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SAIBAM quantos csta virem, que no ano dois mil e oito, aos dezesseis (16) dias do més de Jjunho,
nesta cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida Chile, n® 65 sala 2201-A,
22° Andar- Centro/RJ, aonde a chamado vim, perante mim MARIA DE LURDES DA SILVA
MARQUES, Escrevente Substituta, do Cartério do 13° Oficio de Notas, silo na Avenida Rio
Branco, 135/3° andar- Centro/R]J, comparcceram partes enire si justas e contratadas a saber: coma
Qutorgante e reciprocamente outorgada, PETROLEQ BRASILEIRO S/A — PETROBRAS,
com sede nesta cidade, & Avenida Chile, 65- Centro/RJ, inscrita no CNPI/MF sob o n®
33.000.167/0001-01, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social por seu Presidente,
JOSE SERGIO GABRIELLI DE AZEVEDO, brasileiro, divorciado, economista, residente ¢
domiciliado nesta cidade, e com endercgo comercial na Avenida Repiiblica do Chile, 65/23° andar
— Centro/RI, portador da carteira dc identidade do SSP/BA n° 00693342-42 o inscrito no él:l:“_b_'b:b ol
¢ n’ 042.750.395/72. A presente reconhecida como a prépria por mim e pelos documentes =~ ---+-
apresentados, inclusive o seu representante legal também por mim identificado como o prop.no e Yy ot
de que farei comunicar a presente ao compctente distribuidor dentro do prazo legal. E, as_syn SR
sendo, pela omtorgante e reciprocamente outorgada, através de seu representante legal, Iﬁﬁvfd‘;i =IYE
dito: 1°) Que a outorgante e reciprocamente outorgada decidin, com base no artigo 253-da -
Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976, constituir uma subsidifria imtegral, conér:::r;e -::::-
deliberac¢fio de sen Couselho de Administragie, conforme ATA n® 1.301 jtem f(] Ele """
03.03.2008; 2°)- Que a Sociedade Subsidiiria integral doravante denominada PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL S/A, situada na Avenida Chile, 65 sala 2201-parte-Centro/RJ, ora
constituidn, tem o capital social, totalmente integralizado em moeda corrente, no valor de R$

10.000,00 (dez mil reais), conforme depésito bancirio do Banco do Brasil 8/A, em 04.06.2008 na

agencia 3180-1, cuja eopia ora se arquiva nestas Notas, sendo o capital autorizado de RS
1.000.000.000,00 (hum bilhio de reais); 3°)- Que o Capital ¢ dividido em 1.000 agdes ordinArias

sem valor nominal, pertencentes em sua totalidade & outorgante; 4°) — Que a Sociedade

adotars o seguinte Estatuto Social, abaixo descrito na sua integralidade; ESTATUTO

SOCTAL — Capitulo ¥ - Da_Naturcza, Sede ¢ Objeto_da Sociedade - Art. 1° - A

Petrobras Biocombustivel S/A é uma subsidiaria integral da Petréleoc Brasileiro S/A -
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PETROBRAS, constituida na forma do artigo 251 da Lei n°, 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagio a ela aplicavel. Pardgrafo dinico — O controle
da Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS sera exercido mediantc a propriedade e a posse da
totalidade do capital votantc da Companhia. Art. 2° - A Companhia funcionard por tempo
indeterminado, com sede ¢ foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, podendo

. estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritorios. Art. 3° - A Companhia

tcm como objeto a produgfio de ctanol ¢ biodiesel, bem coma de quaisquer outros produtos &
atividades correlatos ou afins ¢ a geragio de energia elétrica associada as suas operagdes,
podendo também explorar tedas cssas atividades através da participagio cm outras sociedades. §
1° A Petrobras Biocombustivel S/A, diretamente ou através de suag subsididrias e controladas,
associada ou nfo a terceiros, poderd cxercer no Pais ou fora do territério nacional quaisquer das
atividades integrantes de seu objeto social, § 2° As atividades econdmicas vinculadas ao seu
objeto social serfio desenvolvidas pela Companhia em carater de livie competi¢io com outras
companhias, segundo as condigGes de mercado. § 3° As atividades de logistica, comercializagio ¢
pesquisa de etanol ¢ biodiesel, ¢ de comercializagiio de energia elétrica serdo realizadas pela
Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS. § 4" As atividades de logistica e comercializagio dos
subpredutos serdo realizadas pela Petrobras Biocombustivel S/A. § 5° Na aquisicfio ¢ nas
alividades relacionadas 4 produgio da matéria-prima, bem como no relacionamento com os
produtores agricolas, serfio obedecidas as seguintes diretrizes: a) busca da fidelizaciio de
farnecedores; b) prioridade 4 agricultura familiar e incentivo 4 formagdo de cooperativas; c)
oﬁ“‘%&;ﬁo da logistica de suprimento; d) combate a0 trabalho escravo ¢ ao trabalho infantil,
Capigiko 11 - Do Capital Social, das Aclies ¢ dos Acionistas - Art. 4° - O Capital Social ¢ de RS
10.0(10,00 {dez mil reais), dividido em 1.000 agdes ordindrias sem yalor nominal, Parfiprafo
finico - A Companhia estd autorizada a aumentar o capital social, indcpendentemente de reforma
edtatuttia, por deliberagio do Conselio de Administragfio, em até RS 1,000.000.000,00 (um
bilhdp de recais), mediante a emissdo de agles ordindrias para integralizagfo: a) em moeda; b) em
b::g&,:gt-:scrvada a prévia delibcracﬁd da Assembléia Geral para avaliagdo destes (inciso VI do art.
122°dz Lei das Sociedades por AgBcs); ¢) mediante capitalizagio de crédito. Art. 5° - As agdés da
Companhia serfio todas ordinarias, com direito de voto. Art. 6° - A integralizaciio das agdes
obedecerd As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragio. Art. 7° - As agles da
Companhia, todas escriturais, serfio mantidas, em nome de scus titulares, em conta de depésito de
inétituiqio financeira antorizada pela Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM, sem emissiio de
certificado. Art. 8° - Os acionistas terdio direito, em cada exercicio, aos dividendos efou juros
sobre o capital préprio, quc nfo poderdo ser inferiores a 25% (vinte & cinco por cento) do lucro
liquido ajustado, na forma da Lei das Sociedades por Ag¢Ses, mteado pelas agles em que se
dividir o capital da Companhia. Art. 9° - Salvo deliberagfio em contrdric da Assembléia Geral, a
Companhia efemard o pagamento de dividendos e de juros de capital préprio, devidos aos
acionistas, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data em que forem dcclarados.' e, em qualquer
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caso, dentro do exercicio social correspondente, observadas as normas legais pertinentes. Art. 10
fl
= A Companhia poder4 emitir deb&ntures e bdnus de subserigio, no pais e no exterior, até o ::i

do dobro do seu capital social integralizado, observada a legislagiio pertinente. Capitulg IIT -r’
Subsididrias, Controladas e Coligadas — Art. 11 - Para o estrito cumprimento de alm
vinculadas ao seu objeto social, a Companhia poderd constitnir subsidiiras, no pais «
exterior, participar de sociedades controladas on coligadas, bem como associar-se, ma]cu- 5
¢/ou minoritariamente a outras sociedades. Art. 12 - A Companhia podera adquirir agdes ou
de outras sociedades, participar de sociedades de propésito especifico, bem como associa
¢mpresas brasileiras ¢ estrangeiras e com-elas: formar consdreios, na condigéio ou ndo de et

lider, objetivando expandir atividades, reunir tecnologias ¢ ampliar investimentos aplica

obedecerdo ds deliberages dos seus respectivos érgios de administragio, as quais ¢ 8 -\
Vinculadas as diretrizes € ao planejamento estratégico aprovados pelo Conselho de Admim'si

da Petrobras Biocombustivel S/A, bem como is regras corporativas cormms fixadas °§E 3 ;,_
Petrobras Biocombustivel §/A através de orientagiio de natureza técnica, administrativa, cor %g gl.{ﬁ fﬁg
financeira ¢ juridica. Parégrafo dinico. - As relagdes da Petrobras Biocombustivel /A o % o8 2o
subsididrias, controladas e coligadas far-se-do através do Presidente da Companhia, o E‘féfp =
Diretor por este designado, em conformidade com as dirctrizes fixadas pelo Consell §¢;‘E’a E
AdministragZo. Capitulo 1V - Da Administraciic da Sociedade - Secfo I - Dos Conselhe aa =

Diretores: - Art. 14 - A Companhia seré dirigida por um Conselho de Administragfio, vom
func@es deliberativas, e uma Diretoria Exccutiva. Art. 15 - O Conselho de Adminim'azyﬁ;:'sféfﬁ o
composto por até 7 (sete) membros, elcitos pela Assembléia Geral de Acionistas, a qual d&Sanm'é """
dentre eles o Presidente do Conselho, todos com prazo de gestio que nfo podera ser superioral "o T
(um) ano, admitida a reeleigfo. § 1° - Dentre 0s membros do Conselho de Administracio, u_rfx _serd R
indicado pelo Ministro de Plancjamento, Orgamento e Gestiio. § 2° - No caso de vacédﬁc‘?i:': B0 =
cargo de Presidente do Conselho, o substituto serd eleito pelos Conselheiros na primeira_rewdio "
ordinéria do Conselho de Administragio até a proxima Assembléia Geral. Art. 16 - A Diretoria  nvv.
Exccutiva serd composta de um Presidents, escolhido dentre 0s membros do Conselho de =~~~
Administragdo, e de até quatro (4) Diretores, todos eleitos pelo Conselho de Administragdo,
dentre brasileiros residentes no Pais, com prazo dec gestfo nfo superior a 3 (trés) anos, permitida a
reeleigio, podendo ser destituidos a qualquer tempo. § 1° - O Conselho de Administragiio devera
observar na escolha e eleigiio dos Diretores a sua capacidade profissional, notdrio conkecimento ¢
especializagdo nas respectivas areas de contato em que esses administradores irdo atuar. §2°-0s
membros da Diretoria Executiva exercerfio seus cargos cm regime de tempo integral e de
dedicagio exclusiva ao servigo da Companhia, permitido, porém, o exercicio concomitante em
cargos de administragio de subsididrias, controladas e coligadas da Companhia, a critério do
Conselho de Administragdo. § 3% - O Presidente ¢ os Diretores fario Jus, anualmente, a 30 (trinta)
diag de férlas, quo lhes serfio concedidas pela Diretoria Executiva, vedado o pagamento em dobro
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investidura em cargo de administragio da Compachia observard as condigBes impostas pelos arts.
147 ¢ 162 da Lei 0° 6.404, de 1976, nio podendo, também, ser investidos no cargo os que no
Conselho de Administragio, na Dirctoria Executiva, ou no Conselho Fiscal tiverein 2scendentes,
descendentes ou colaterais. Art. 18 - Os Conselheiros e Diretores serfio investidos nos seus
cargos mediante assinatura de termos de posse no livro de atas do Consclho de Administragiio e
da Diretoria Executiva, respectivamente. § 1° - O termo de posse devera conter, sob pena de
nulidade, a indicagdo de pelo menos um domicflio no qual ¢ administrador recebera as citagdes e
intimagGes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sva gestio, as quais
reputar-se-30 cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser
alterade mediante comunicagio por escrito A Companhia. § 2° - A posse do Conselheiro residente
on domiciliado no exterior fica condicionada & constituicfio de representante residente no Pais,
com poderes para receber citagio em agdes contra ele propostas com base na legislagiio socictéri?a,
mediante procurago com prazo de validade que deveri estender-se por, no minimo, 3 (irés) anos
apés o término do prazo de gestdo do Conselheiro. § 3° Antes de tomar posse, ¢ a0 deixar o cargo,
os membros do Conselho de Administragio ¢ da Diretoria Executiva apresentardo declaragio de
bens, que serd arquivada na Companhia. Art. 19 - Os membros do Conselhio de Administraciio e
da Diretoria Executiva responderio, nos termos do art. 158, da Lei o® 6.404, de 1976, individual &
solidariamente, pelos atos que praticarem ¢ pelos prejuizos que deles decorram para a
Co.mp:'n'lhia, sendo-lhes vedado participar na deliberagiio acecca de opcragdcs envolvenda
soeiedatles em que participem com mais de 10% (dez por centa), ou tenham ocupado cargo de
gé:‘:l‘,.ﬁo: tm periodo imediatamente anterior A investidura na Companhia § 1° - A Companhia
assegurarh a defesa em processos judiciais e administrativos aos seus administradores, presentes e
passeios, além de, per si ou pela Pelrleo Brasileiro S/A — PETROBRAS, mariter contrato de
siéthc; permanente em favor desscs administradores, para resguardi-los das responsabilidades por
atqs, decorrentes do exercicio do cargo ou fungfo; cobrindo todo o prazo de exercicio dos
rf:sjfe:cﬁ:ros mandatos. § 2° - A garantia prevista no parigrafo anterior se estende a0s membros do
Consetho Fiscal, bem como a todos os empregados e prepostos que lcgalmente atuem por
delegacio dos administradores da Companhia. Art. 20 - Perderd o cargo o Conselheiro que deixar
de participar de 3 (trs) rcuniGos ordinirias consecutivas, sem motivo justificado oun licenca
concedida pelo Conselho de Administracfo. Art. 21 - No caso de vacincia do carpo de
Conselheiro, o substituto serd uofncado pelos Conselheiros remanescentes e servird até a primeira
Assembléia Geral, na forma prevista no art. 150 da Lei das Sociedades por Agdes. Parfigrafo
tinico, O Conselheiro, ou membro da Dirctoria Executiva, eleito em substituicio, completara o
prazo de gestio do substituido, e, quando findo o prazo de gestiio, permanecera no cargo até a
posse do sucessor. Art. 22 - A Companhia scrd representada, em juizo ou fora dele, por seu
Presidente, podendo nomcar procuradores ou represcntantes. Art. 23 - O Presidente € os
Dirctores nio pnderén ausentar-se do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dins, sem licenga
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impedimento de um Diretor, os seus encargos serdo assnmidos por um substituto escolhid
mesmo, dentre outros integrantes da Diretoria Executiva ou um de seus subordinados direto {
iltimo até um prazo miximo de¢ 30 (irinta) dias. § 3° No caso da-indicagfio ser feita ¥
subordinado, condicionada i aprovagio do Presidente, o mesmo participar de todas as ativ.

rotineiras do Diretor, inclusive com a presenga em reunides de Dirctoria Executiva, para i
as matérias da drea de contato do respectivo Diretor, sem, no cntanto exercer dircito de =
Seciio I - Do Conselho de Administraciio; Art. 24 - O Conselho de Administragio é o 6ry =
orientacdo e diregdo superior da Companhia, competindo-lhe: T - fixar a orientacio ger
negdeios da Companhia, déﬁnim:lo sua missdo, seus objetivos estratégicos e diretrizes
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de investimentos, bem como os critérios para aplicagio de incentivos fiscaig; III - fiscal
gestdo dos Diretores e fixar-lhes as am'buiqﬁes,' examinando, a qualquer tempo, os livros e 1
da Companhia; IV - avaliar resuliados de desempenho; V - deliberar sobr¢ a emiss
debéntures simples, nfo conversiveis em agdes e sem garantia real; VI - fixar as politicas g
da Companhia, incluindo a de gestio estratégica camercial, financeira, de investimentos, d¢
ambiente € de recursos humanos; VII - aprovar a transferéncia da titularidade de ativos da

Companhia, podendo fixar limites de valor para a pritica desses atos pela Diretoria Executiva;
VIII - autorizar a captagdo de recursos, contratagio de empréstimos e financiamentos, no Pais ou

no exterior, inclusive mediante emissdo de titulos, podendo fixar limites de valor para é‘f J;rgilga """

-----

desses atos pela Diretoria Executiva. Art, 25 - Compete privativamente ‘a0 Conseihio de = =~v«+~
Administracio deliberar sobre as sepuintes matérias: I - Plano Bésico de Organizagfio coma . .~

]
------

distribui¢do das atribuigdes vinculadas a0 Conselho de Administragdo e & Diretoria Eb:zpzlgi_va, sl
explicitando as 4reas de contato do Presidente ¢ dos Diretores, bem como a definigio do fibdclo  *~2-"*
de orpanizagfo e gestdo; IT - aprovagio da permuta de valores mobilidrios de sua emissEey ¥R - "
cleigao ¢ destituigio dos membros da Diretoria Exceutiva; IV - constituigdo de subsididrias, ...
participacdes ¢m sociedades controladas on coligadas, ou a cessagio dessa participan;;‘i;:b'ém
como a aquisi¢o de agBes ou cotas de outras sociedades: V - formagfo de consdreios, de “joint
veutures” € de socicdades de propésito especifico, no Pais e no exterior; VI - convocagdo de
Assembléia Geral dos acionistas, nos casos previstos em lei, publicando o edital de convocagio
com, no minimo, & {oito) dias de anteced@necia; VII - escolha e degtituicio de auditores
independentes; VI - relatorio da administragdo ¢ contas da Diretoria Executiva; IX - alienagdo
ou gravame de ac@es ou cotas de sociedades, bem como a cessio de direitos em conséreios ou
* “joint ventures™; X - prestagiio de garantias reais ou fidejussérias, cbservadas as disposig@es
legais ¢ contratuais pertinentes; XT - declaragio de dividendos A conta de Ticros apurados em
balangos semestrais ou pagamentos de juros sobre capital préprio; XTI - acordos de acionistas a
eerem firmados pela Companhia e suas modificagSes; XII - assuntos que, em virtude de
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disposigiio i_aga] ou por determinagdo da Assembléia Geral, dependam de sua deliberagfio, bem
coma quaisquer outras matérias de interesse da companhia nfio atribufdas aos demais drgios da
sociedade. Art, 26 - O Consclho de Adminisiragfo poderd determinar a realizacdo de inspegGes,
auditagens ou tomadas de contas na Companhia, bem como a contratagio de cspecialistas, peritos

 ou auditores externos, para methor instruirem as matérias sujeitas a sua deliberagdo. Art. 27 - O

Conselho de Administra¢io reunir-se-4 com a presenga da maioria de seus membros, mediante
convocagio do sen Presidente ou da maioria dos Conselheiros, ordinariamente, no minimo a cada
sessenta dias e, extraordinariamente, sempre que necessario. § 1° Fica facultada, sc nccesséra, a
participacio dos Conselhciros na reunifio, por telefone, video - conferéncia, ou outro meio de
comunicagio que possa assegurar a participagio cfetiva e a autenticidade do sen voto. O
Conselheiro, nessa hipdtese, serd considerado presente A reunidio, e sen voto serd considerade
vilido para todos os efeitos legais, ¢ incorporado & ata da referida reunifio. § 2° As matérias
submetidas & apreciagio do Consclho de Administragiio serfio instruidas com a decisio da
Diretoria Executiva, as manifcstagBes da area técnica e ainda o parecer juridico, quando
necessdrios ao exame da matéria. § 3° O Presidente do Consetho, por iniciativa prépria ou por
solicitagio de qualquer Conselheiro, poderd convocar Diretorcs da Companhia para assistir as
reuniSes ¢ prestar esclarecimentos ou informagBes sobre as matérias em apreciagiio. § 4° As
deliberagdes do Conselho de Adminisiragio serdo tomadas pelo voto da maioria dos Conselheiros
presentes ¢ serdo registradas no livro préprio de atas. § 5° Em caso dc cmpate, o Presidente do
Congelho poderd exercer o voto de qualidade. SecZo TIT - Da Diretoria Executiva. Art. 28 -
C'a;Je';zDiretoﬁa Executiva cxcroer a gestio dos negécios da Companhia, de acordo com a
nfis$4Q.*0s objetivos, as estratégias e diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéio, Art. 29 -
Compete 4 Diretoria Executiva: I - elaborar e submeter 4 aprovagio do Conselho de
Adxﬁgistm;ﬁo: a) as bases e diretrizes para a claboragdo do plano estratépico, bem como dos

(LR

poduaias anuais e planos pluriannais; b) o plano estratégico, bem como os respectivos planos

plusjaquais ¢ programas anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os
re‘sl)‘bﬁl:.ros projetos; ¢) os orgamentos de custeio; II - aprovar: a) critérios de avaliagio técnico-
espﬁénﬁca para os prujetos de investimentos, com os respectivos planos de delegagio de
responsabilidade para sua execugdo e implantacio; b) politica de pregos e estruturas bisicas de
prego dos produtos da Companhia; ¢) planos de contas, critérios basicos para apuragio de
resultados, constituigdo ou reintegracio de reservas patrimoniais e para amortizaciio e
depreciagdo de capitais investidos; d) manuais ¢ normas de contabilidade, finangas, administragio

*de pessoal, contratagiio ¢ execugdo de obras e servigos, suprimento e alienagio de materiais e

equipamentos, de operagio e outros ncccssarios a orientagdo do funcionamento da Companhia; e)
normas para cessdo de uso, locaciio ou amendamento de bens ﬁnéveis de propriedade da
Companhia; f) a estrutura organizacional desdobrada do Plano Bésico dc Organizagfio e suas
respectivas Normas de Organizagio, incluindo unidadcs tempordrias para condtu;iu de projetos e
cspﬁtérios no Pais e no exterior; g) planos que disponham sobre a admissfo, carreira, acesso,
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vantagens e regime disciplinar dos cmpregados; h) a lotagio de ' pessoal dos 6rgﬁoi§‘@ ENs
Companhia; i} o plano afual de negécios; 1) a desipnacio dos timlares das gcrénc"“ﬁfg ?g
Companhia, poderido ser delegada ao diretor da 4rea de contato comrespondente; k) norms }i : E o
concesséo de crédito, financiamento, prazo de pagamento, cobranga ¢ dispensa de juros e E

£

: ERG29313 " :
LT

encargos; 1) planos de classificagio e avaliagio de cargos, de desenvolvimento de re "
humanos, de remuneragio ¢ vantagens; m) pregos € estruturas bisicas de prego, dos se
prestados pela Companhia; n) a tabela de limites de competéncia, mediante proposig

te (=T

Presidente ou dos Diretores; IIT - autarizar a aquisi¢do, o gravame e a alienagfo de bens in

e de ativos da Companhia, na forma da legislaglio especifica, observados os limites de i é:

fixados pelo Conselho de Administragfio; IV - awtorizar a colebragdo de convénios ou cor & %ﬁ _. g
com a Unifo, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, podendo fixar limites de valor | & ) 2
delegagio da pratica desses atos pelo Presidente ou Diretores; V - autorizar, na fon : rllugj_ :2_
Iégislagfio especifica, atos de rentincia ou transagiio judicial ou extrajudicial, para por E... g
litigios ou pendéncias; VI - acompanhar ¢ comtrolar as atividades das subsididrias, control: BT o 5;
sociedades das quais a Companhia participe ou com as quais esteja associada; VII - subm E i;% E%
avaliagio do Conselho de Administragio o resultado de desempenho das atividad: ;3‘:::' & E
Companhia; VIII - deliberar sobre marcas e patentes, nomes e insignias; IX - exer 39 =

administragéio- de pessoal, admitir, promover, punir, conceder licencas, transferir e dispussas
cmpregados de qualguer categoria, podendo delegar tais poderes aos demais Diretores ou a
titulares de 6rgfos da Companhia; X - instruir os representantes da Companhia nas Asse'méléizis -
Gerais das suas subsididrias, controladas e coligadas, em conformidade com as dirctrizcsufjxga@,s -
pelo Conselho de Administragio. Art. 30 - A Diretoria Execuliva reunir-se-a, ordinari;ﬁ?é’nti, """
uma vez por semana, com a maioria de sens membros, dentre cles o Presidente ou 4 seun ol
substituto, e, extraordinariamente, mediante convocagio do Presidente on de dois leczg'ref 3R E
Paréigrafo_éinico. As matérias submetidas 4 apreciagio da Diretaria Executiva serdo instinides = 2%
com as manifestacdes da drea técnica, e ainda do parecer juridico, quando nccessérios aqBffthe v
da matéria. Art. 31 - Além das matérias de competéncia origindria de deliberagio colegigda - ~=--
previstas no art. 29 destc Estatuto, a Diretoria Executiva podera deliberar sobre os atos de Eééo """"
de negécios de responsabilidade individual de cada um dos Diretores dentro das areas de contato

fixadas pelo Conselho de Administragzo, Compete ainda aos Diretores, observados seus limites

dc competéncias: I - designar empregados da Companhia para missSes no exterior; IT - formalizar

as designagdes para cargos e fungdes gerenciais, aprovadas pela Diretoria Executiva. Art. 32 - As
deliberagdes da Diretoria Executiva scrio tomadas pelo voto da maioria dos presentes ¢
registradas no livro proprio de atas. Parfigrafo finico. Em caso de empale, o Presidente podera

exercer 0 voto de qualidade. Art. 33 - A Dirctoria Executiva encaminharé a0 Comselho de
Administragdo cdpias dusatasde suas Teumides e prestard as TaformagGes que permitam avaliar o
desempenho das atividades da Companhia. Secfio 1V - Do Presidente - Art. 34 -Lakem ag

Pregidente a direcline s conrdensclio dos trabalhos da Diretoria Executiva, competindo-lhe;

Av. Rio Brango, 135 - 3° Andar - Grupos 312/318 - Rio de Janeiro - RJ - TelfFax.: 2224-8423 / 2252-1611
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I - convocar ¢ presidir as reunies da Dirctora Executiva; II - propor 3o Conselho de
Administragfo a distribui¢io, entre os Diretores, das 4reas de contato; III - propor ac Conselho de
Administracio os nomes para Diretores da Corpanhia; IV - designar, dentre os Diretorcs, scu
substituto eventual, em suas auséncias e impedimentos; V - acompanhar e supervisionar, através

. da coordenagio da agdo dos Diretores, as atividades de todos os érgdos da Companhia; VI -

. - designar os representantes da Companhia nas Assembléias Gerais das suas subsididrias,
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controladas e coligadas, conforme instrugfio da Diretoria Executiva, de acordo com as dirctrizes
fixadas pelo Conselho de Administragfo; VII - prestar informagdes ao Ministra de Estado ao qual
a Companhia esta vinculada; e aosdrgios de-controle do Governo Federal, bem como ao Tribunal
de Contas da Unido e ao Congresso Nacional; VIII - representar a Companhia, em julzo ou fora
dele, podendo nomear procuradores ou representantes; IX - movimentar os recursos monetdrios
da Companhia, em conjunto com outro direlor, podendo delegar esses poderes aos demais
Diretores ou, por mandato, a empregados da Companhia ou a procuradores; X - assinar atc;s,
contrates ¢ convénios, na conformidade das deliberagSes da Diretoria Executiva, observadas as
normas sobrg contratagio ¢ limites de competéncia, bem como outorgar procuragdes; XI -
presidir as Assembléias Gerais de Acionistas, podendo dclegar cssa atribuigiio aos demais
Di:;qtoms; XII - autorizar despesas, compras ¢ contratagdes dentro: dos limites fixados pela
Diretoria Executiva, podendo fixar limites de valor para a delegagio da prética desses atos pelos
Diretores. Capftulo V - Da Assembléia Geral - Art. 35 - A Assembléia Geral Ordinéria realizar-
se;d, anualmente, no prazo previsto no art. 132 da Lei n° 6.404, de 1976, em local, data e hora

pE!ia‘mentc fixados pelo Conselho de Administragio, para deliberar sobre as malérias de sua
compatEncia, especialmente: 1 - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demgnstragdes financeiras; IT - deliberar sobre a destinago do lucro liquido do exercicio e a
digg;-ft‘::uic;é‘o de dividendos; III - eleger os membros do Consglho de Administragio e do Conselho
l;isaalfhrt. 36 - A Assembléia Geral Extraordinéria, além des casos previstos em Jei, reunir-se-4
mediante convocagio do Conselho de Administragio, para deliberar sabre assuntos de interesse
ds:ﬁampanhia, especialmente: I - reforma do Estatuto; II - aumento do limite do capital
azl't(‘;ﬁ'z;do; 11K - abertura do capital social, aumento ou redugio do capital social e subscrigio de
novas agdcs. IV - avaliagio de bens com que o acionista concorrer para o aumento do capital
social; V - emissfio de debéntures conversiveis em agbcs ou sua venda quando em tesouraria, bem
como quaisquer outros titulos ou valores mobilidrios no Pais ou no exterior; VI - incorporagio da
Companhia a outra sociedade, sua dissolugio, transformacfio, cisfo, fusfo; VII - participagia da
Companhia em grupo de sociedades; VIII - alienagdo do controle do capilal social de subsidiarias
da Companhia; IX - destitnigfio de meml.;uros do Consclho dc Administragio; X - alienacfo de
debéutures conversiveis em agfes de titularidade da Companhia e de emissfo de suas
subsididrias; X1 - fixacdo da remuncracio dos administradores; XII - remincia a direito de
sub_scri:;ﬁo de acBes ou debBntures conversiveis em agbes de subsidiarias, controladas ou
coligadas. Art. 37 - A Assembléia Geral fixard, anualmente, o montante plobal ou individual da
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remuneragdo dos administradores, bem como os limites de sua participagio nos ln.
obscrvadas as normas da legislagSo especifica. Art. 38 - As Assembléias Gerais serio precf*" e
pelo Presidente da Comparhia on substituto que este vier a designar, e, na auséncia de ambfja-ﬁ g
um acionista escolhido pela maioria dos votos dos presentes. Pardgrafo tinico. O Prmd 3 ;_ég
Assembléia escolhers, dentre os acianistas presentes, o Seerctirio da mesa. Capitulo 1 Fas t
Conselho Fiscal - Art. 39 - 0 Conselho Fiscal, de cariter permanente, compoe-se
membros e respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Goral Ordindria, todos resider -ag'ﬂ

Pais, abservados os requisitos e impedimentos fixados na Lei das Sociedades por . (B "g
[~ L)
acionistas ou nio. § 1° Dentre os membros-do-Conselho Fiscal, um ser4 indicado pelo Minis™ @

75
Total RE4,b1

Estado da Fazenda, como representante do Tesouro Nacional. § 2° Em caso de vaga, ren ¥

- - . - L - - w ..
impedimento ou anséneia injustificada a duas reunides consecutivas, serd o membro do Cor 3

Fiscal substituido, até o término do mandato, pelo respectivo suplente. § 3° Os membr =

yeysnges = LEVE -

Brupo 312 -'m -

e Faria -

~foi

Consclho Fiscal serfio investidos nos scus cargos mediante a assinatura de termo de posse no
de atas ¢ pareceres do Conselho Fiscal. Art. 40 - O mandato dos membros do Conselho Fi: =
de um ano, permitida a reeleigio. Art. 41 - A remuneragio dos membros do Conselho F
além do reembolso obrigatério das despesas de locomogio e estadia necessérias 20 desemp ‘g
da fungdo serd fixada pela Assembléia Geral que os eleger, observado o limite estabelecido B,
n° 9.292, de 1996. Art. 42 - Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuigdes i E
Ihe sejam conferidas em virtude de disposigio legal ou por determinagio da Assembléia Gera = t
fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o oumpran G
dos scus deveres legais e estatutdrios; IT - opinar sobre o relatério anual da admm.t&:agao

fazendo constar do seu parccer as informagdes complementares qué julgar necessirias ou IJEIS TGy
deliberagfio da Assembléia Geral; III - opinar sobre as propostas dos administradores, ausk_rem - :-
submetidas & Assembléia Geral, relativas 3 modificagiio do capital social, emissdo de debér.t‘a‘&a Ay

ou binus de subscricdo, planos de investimentos ou orcamentos de capital, dusu-ibm:;.ﬁo de ® it
dividendos, transformagdo, incorporagio, fusio ou cisio da Companhia; TV - denunclé?'"ﬁer o

a presed

que-

vilido soaenle com

-----

qualquer de seus membros, aos 6rgios de administragio e, se estes nio tomarem as providéncias T
necessarias para protegdo dos interesses da Companhia, 2 Assembléia Geral, os erros, ﬁau:i;s :Jl.l )
crimes que descobrirem, & sugerir providéncias tteis a Companhia; V - convocar a Assembléia

Geral Ordiniria s¢ os administradores retardarem por mais de um més essa convocagio, e a
Extraordindria sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na pauta das
assembléiag as matérias que considerarem necessarias: VI - analisar, pelo menos trimestralmente,

0 balancete ¢ demais demonstrages financeiras elaboradas periodicamente pela Diretoria
Executiva; VII - examinar as demonstragBes financeiras do cxercicio social & sobre clas opinar;

VIII - exercer essas atribuit,:ﬁes durante a liquidago. Pardgrafo Ginica. Os membros do Conselho

Fiscal participario, obrigatoriamente, das rennides do Conselho de Administragio em que devam

ser apreciadas as matérias referidas nos incisos II, IIT e VI deste artigo. Qan{tnlg_m
Empregedos dn .Companhia - Art 43 - Og empregados da Companhia estio sujeitos a
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legislagio do trabalho e aos regulamentos internos da Companhia. Art. 44 - A admissio de
empregados pela Companhia ¢ por suas subsididrias ¢ controladas obedecera a processo seletivo
puiblico, nos termos aprovados pela Diretoria Executiva. Art. 45 - Sem prejuizo das requisigBes

- prcvlstas em lei, a cessfio de empregados da Companhia e de suas subsididrias, controladas ou
' cohgada.ﬁ dependerd de autorizagfio, em cada caso, da Diretoria Execcutiva ¢ scra feita mediante o

reembolso dos custos comespondentes. Art, 46 - A Companhia destinard uma parcela dos
resultados anuais a ser distribuida entre seus empregados, do acordo com os critérios aprovados
pelo Canselho de Administragdo, observada a legislagdo em vigor. - Capitulo VIII - Disposicies
Gerais - Art. 47 - O exercicio social coincidird com o ano civil, cacerrando-se a 31 de dezembro
de cada ano, quando serfio levantados o balango patrimonial e demais demonstragfics financeiras,
que deverdo atender as disposigBes legais aplicdveis. Pardprafo winico. A Companhia poderd
levantar balangos semestrais, para pagamento de dividendos ou juros sobre o capital priprio, por
deliberagfio do Conselho de Administragiio. Art. 48 - Apos deliberada a distribuigio do dividendo
minimo previsto no art, 8° deste Estatuto, poderd a Assembléia Geral, observados os termos da
legislagdo societiria ¢ as normas federais especificas, atribuir percentagens ou gratificaciio aos
membros da Diretoria Executiva da Companhbia, por conta de participago nos lucros. Art. 49 - A
Diretoria Executiva poderd autorizar a prﬁtin:a de atos gratuitos razodveis em bencficio dos
empregados ou da comunidade d¢ que participe a empresa, inclusive a doagiio de bens
inserviveis, tendo em vista suas responsabilidades sociais, na forma prevista no § 4* do art. 154 da
Lq o} 6404, de 1976. 5 - Que ficam indicados psra compor ¢ primeiro Conselhe de

Ag_i_‘g lgg_l_'a;ﬁo da Companhia ora constitnida, os -Srs. 1)- ALAN KARDEC PINTO,
e
brasileiro, casado, engenheiro, residente € domiciliado nesta cidade, na rua Gustavo Sampaio, n°

126 aEt" 402- Leme/RJ, portador da carteira de identidade do SSP/MG n® M-436708 e inscrito na
CPE q‘ob o n° 034.530.657/00; 2)- JOSE SERGIO GABRIELLI DE AZEVEDO, brasileiro,
d.tvoﬂﬂado economista, residente ¢ domiciliado nesta cidade, € com enderego comercial na
A.mdg. Republica do Chile, 65/23° andar — Centro/RJ, portador da carteira de identidade do
SS:P?ﬁA n° 0069334242 ¢ inscrito no CPF sob o n° 042.750.395/72; 3) - MARIA DAS
(;RkC:&S SILVA FOSTER, brasileira, casada, engenheira quimica, residente ¢ domiciliada
nesta cidade, com enderego comercial na Avenida Repiiblica do Chile, 65/23° andar- Centro/R],
portadora da carteira de identidade do 1FP 1° 02918764-8 de 13.07.95 ¢ inscrita no CPF sob o n®
694,772.727/87; 4y — GUILHERME CASSEL, bmasileiro, casado, enpenheiro, residemte e
domiciliado, na Rua Aﬂﬁnﬁca, 164~ Ipanema/Porto Alegre/RS, portador da carteira de identidade
do SSP/RS n” 3025451927 ¢ inscrito oo CPF 303.570.800-25; como Presidente do Conselho de
Administraco; 5)-MARCIO PEREIRA ZIMMERMANN, brasileiro, casado, engenheiro,
residente ¢ domiciliado na Avenida Trompowsky, n® 378 apt® 1001~ Centro, Floriandpolis/SC,
portador da carteira de identidade do SSP/RS n° 7020113853 e-inscrito no CPF sob o n°
262.465.030/04; 6)- PAULO ROBERTO DA COSTA, brasileiro, casado, engenheiro, residente
¢ domiciliado nesta cidade, e com endercgo comercial na Avenida Repiiblica do Chile, §5/23°
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andar — Centro/RY, portador da carteira de identidade do CREA/PR n°® 5613-D de 17. 01
inserito no CPF sob o n° 302.612.879/15; ¢ 7)- TEREZA HELENA GABRIELLI BARR#
CAMPELLOQ, brasileira, casada, economista, residente ¢ domiciliada na SQS 316, Bloco B g
204 — Brasilia/DF, portadora da carteira de identidade do SSP/SP n° 118621798 ¢ mscr
CPF sob o n® 491.467.346/00. Ficam indicado, ra_compor a primeira Dlreton i
Companhia ora constituida, os Srs. 1)- ALAN KARDEC PINTO, acima qualificado 6:
Diretor - Presidente; 2)- FERNANDQ JOSE CUNHA, brasileiro, - casado, engcn?,
residente € domiciliado nesta cidads, na ma Ovidio Cavalleiro, 58/302- R.ccrmo-
Bandeirantes/RJ, portador da carteira de identidade do CREA/RJ n° 1982105734 ¢ inscr P
CPF sob o n° 484.029.907/20, como Diretor de ParticipacBes; 3)- RICARDO CASTE £
BRANCO, brasileiro, casado, engenheiro mecdnico, residente ¢ domiciliado nesta cidade, 1
Gal. Urquiza, 235/807- Leblon/RJ, portador da carteiza de identidade do SSPMG n® M- ]48 Ew
inscrito no CPF sob o o° 495.023.367/04, como Diretor Industrial; 4)- MIG 945
SOLDATELLI ROSSETTO, brasileiro, casado, técnico em mechnica industrial, reside E
domiciliado em Porto Alegre/RS, na rua Dolores Duran, 2330, portador da cartsira de ident 2

g
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do SSP/RS n® 1001419173 ¢ inserito no CPF sob o n° 297 .325.140/00, como Direts
Desenvolvimento Agricols, Suprimento e Comercislizacio, ¢ 5)- CHANAN RIU
brasileiro, casado, engenheiro, residente e domiciliado nesta cidade, na rua Nascimento
208/301- Ipanema/RJ, portador da carteira de identidade do IFP n® 2057342 de 24.07.1. .

inscrito no CPF sob o n® 370.053.167/20, como Diretor Corporative e Financeiro. «Ficam .

-----
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indicados para compor o primeiro Conselbo Fiscal da Companhia ora constituida, ns\:_.rs:l)- .....
DULCIDIO LAVOISIER DE OLIVEIRA PERES, brasileiro, casado, contador, resld'cme e 77
domiciliado nesta cidade, na rua Cosme Velho, 315 Bloco 1 apt® 105- Cosme Velho/RJ, peﬂador -

------

da carteira de identidade do CRC/RT n° 087322-0 de 19.02.2601 e inscrito no CPF sob-evn EE
018.694.247/86, como TITULAR, e ADRIANA NUNES NOGUEIRA, brasileira, solieirg, . °..°
maior, advogada, residente & domiciliada nesta cidade, na rua Barfio de Pirassinunga, 52?!3(11- -
Tijuca/RJ, portadora da carteira de identidade da QAB/RY n® 75186 e inscrita no CPF s,citi; o'n®  -tIv-
002.655.627/83, como SUPLENTE. 2)- , CARLOS HENRIQUE DUMORTOUT CASTRO,
brasileiro, casado, economista, residente ¢ domiciliado nesta cidade, na rua Marqués de Abrantes,

115 apt® 1002 — Flamengo/RJ, portador da carteira de identidade do IFP n° 03254075-9 de
22.06.2007 ¢ do CORECON/RJ n° 12731 de 15.01.1982 e inscrifo no CPF sob o n°
603.296.027/72, como TITULAR, ¢ EDMILSON NASCIMENTO DAS NEVES, brasileiro,

solteiro, maior, contador, residente e domiciliado nesta cidade, na rua Zé&lia de Souza, 30-
Pavuna/RJ, portador da carteira de identidade do CRC/RJ n® 089819/0-8 ¢ do Detrar/RJ n°
09675501-2 de 24.08.2001 e inscrito no CPF sob o n® 071:127.237/95, como SUPLENTE. 3)-

JOSE NILTON BATISTA DE AMORIM, brasileiro, casado, analista de sistemag, residente e
domiciliado & rua da Ferrovia, casa 77 Metropolitana Niicleo Bandeirantes, Brasilia/DF, portador

da eartsira de identidade do SSP/DF n® 1170212 c inserito no CPF sob o n° 376.577.551/72, como

Av. Rio Branco, 135 - 3° Andar - Grupos 312/319 - Rio de Janeiro - RJ - Tel/Fax.: 2224-8423 / 2252-1611
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domiciliado 4 SHIS QI 05 Cj. 2 casa 06- Lago Sul, Brasilia/DF, portador da carteira de identidade
do SSP/PI 559963 e inscrito no CPF sob o n° 416.167.663/87, como SUPLENTE. Todos
integrantes da Empresa ora constimida. QUE tomardo posse em seus cargos tio logo arquivados o
presente estatrto. Compareceram & presente os membros da Diretoria e Conselhos, sendo os
mesmos identificados como os préprios por mim e pelos documentos apresentados, aceitando a
preseute indicagdo para os cargos acima mencionados. E por todos me foi dito que aceitam a
pregente como esta feita ¢ redigida. Emilida a puia sobre Qperagdes Imobilidrias, conforme
IN/SRE/90/86. Certifico que os valores devidos pelo presente ato foram recolhidos ao Cartério de
acordo com a Portaria 203/2007 da Corregedoria Geral de Justiga do Rio de Janeiro, da seguinte
forma: custas, custas; quatrocentos e oitenta e quatro reais & noventa & um centavos, (tab 7,1),
duzentos e setenta e tres reais ¢ dez centavos (Tab. 7, obs 12°), informatica, oito reais e dezenove .
centavos, (tab 1,9); comunicagio DOL guatro reais e dezenove centavos, (tab 7, obs 15%); -
comunicagio Distribuidor, quatro reais e dezenave centavos, (tab 7, obs 15%), microfilmagem, tres
reais e sessenia ¢ cinco centavos, (tab 1,7); gravagdo eletrfnica, dois reais e sctenta c tres
centavos; arquivamento de documcnlos, trinla e oito reais e trinta e quatro centavos; mutua,
acoterj € anoreg, oito reais @ quinze centavos. Recolhido o acréscimo de 20% no valor de, cento ¢

sessenta e tres Teais e oitenta e seis centavos, devido ao FETJ, inclusive o acréscimo de 5%

. instituido pela Lei 4664/2005, no valor ‘de, ciﬁa._n‘:n‘ta?'reais ¢ novenia o sctc cenlavos, para o

FUNDEPERJ, mais 5% de acréscimo para o FUNPERY no valor de quarenta reais e noventa e
séq::: ;Eﬁtavos. Assim o disseram do qde.(lilou-;fé,:n"i;a pediram lavrasse nestas Notas a presente
cscritern, que lhe sendo lida em voz alta ¢ clara, accitaram, ¢ assinam, tendo sido dispensadas as
te.stt’.:tfl}mhns, conforme Provimento da Corregedoria Geral de Justiga, 92/84. EM TEMPO;
Comparece ainda a este ato o advogado da empresa, Dr. LUIZ CARLOS ALVES DELFIM,
b;‘as.iM;o, casado, advopado, com cscritorio na Avenida Chile, 65/7° andar- Centro/RJ , inscrito na
O'AB{RJ n® 26379 de 08.01.2003 & no CPF sob o n” 344.220.807/68, que redigiu, lcu, aprovou ¢
assinow a presente escritura, E, de novo Ihes i, aceitaram e assinam, E, e MARIA DE LURDES
D:& 'S[LVA MARQUES, Escrevente Substituta, lavrei, li ¢ encerro o preseate ato colhendo as
assinaturas, E, eu LUIZ FERNANDO CARVALHO DE FARIA, Tabelifio matricula do IPERJ
n° 06/1774 a subscrovo. (AA) JOSE SERGIO GABRIELLI DE AZEVEDO**ALAN
KARDEC PINTO**JOSE SERGIO GABRIELLI DE AZEVEDO**MARIA DAS
GRACAS SILVA  FOSTER**GUILHERME = CASSEL**MARCIO PERFEIRA
ZIMMERMANN**PAULO ROBERTO DA COSTA**TEREZA HELENA GABRIELLI
BARRETO  CAMPELLO**ALAN KARDEC  PINTO**FERNANDO  JOSE

CUNHA**RICARDO CASTELLO BRANCO**MIGUEL SOLDATELLY

ROSSETTO**CHANAN RUBIN**DULCIDIO LAVOISIER DE OQLIVEIRA PERES**

ADRIANA NUNES NOGUEIRA**CARLOS HENRIQUE DUMORTOUT
CASTRO**EDMILSON NASCIMENTO DAS NEVES**JOSE NILTON BATISTA DE
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Rio Simples Carioca Guia: 300/0855686-£
Alos: 102

PETROBRAS BIOCOMBUSTN__EL SA

Junla » Calculado: 335,00  Pago: 335,00
CNRC » Calculado: 5,08 Pago: 5,06
ULT. ARQ.: - - % ¥
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