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EDITAL Nº 3 - PETROBRAS/PSP RH 2018.1, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018 

 

A Petróleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS torna pública a retificação do Edital nº 1 do Processo 

Seletivo Público PSP RH 2018.1, publicado no DOU de 08/02/2018, Seção 3, páginas 96 a 106, 

que passa a ter a redação a seguir especificada, permanecendo inalterados os demais itens e 

subitens do edital. 

Inclusão do texto abaixo: 

ANEXO III - CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES E REMUNERAÇÃO 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 

As denominações dos cursos técnicos previstos para os cargos de nível médio, objeto deste 

Edital, foram estabelecidas com base no Catálogo Nacional de Cursos Técnicos, instituído pelo 

Ministério da Educação através da Portaria nº 870, de 16 de julho de 2008. Serão aceitos 

diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominações distintas, desde que: 

a) constem na Tabela de Convergência do Catálogo Nacional de Cursos Técnicos e sejam 

convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada 

Tabela de Convergência, disponível no endereço eletrônico do Ministério da Educação 

(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=41271-

cnct-3-edicao-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192); ou 

b) para os cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, sejam acompanhados 

de registro profissional com título correspondente aos cursos técnicos requeridos para o cargo 

ofertado. 
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