
Recursos Humanos AC - Ampla concorrência

Gestão do Efetivo PCD - Pessoa com deficiência

Recrutamento e Seleção PPP - Pessoa preta ou parda

T - Total

* O quantitativo da coluna de "Desistente / Eliminado" pode sofrer flutuação devido a previsão de recurso, conforme estabelecido em edital.

AC PCD PPP T AC PCD PPP AC PCD PPP AC PCD PPP T AC PCD PPP T

ADVOGADO(A) JUNIOR BRASILIA 1 0 0 1 1 0 0 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0

ADVOGADO(A) JUNIOR ESTADO DO AMAZONAS 1 0 0 1 1 0 0 3 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1

ADVOGADO(A) JUNIOR RIO DE JANEIRO 7 1 2 10 10 1 2 12 2 3 7 1 2 10 3 0 0 3

ADVOGADO(A) JUNIOR SALVADOR 1 0 0 1 1 0 0 4 0 0 1 0 0 1 3 0 0 3
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