PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO EM CARGOS DE
NIVEIS MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N° 1 - PETROBRAS/PSP RH 2018.1, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018.

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS realizara Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e formacéo de
cadastro, mediante condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O Processo Seletivo Publico sera constituido de avaliagdo da qualificacdo técnica dos(as) candidatos(as), representada
por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo de provas objetivas, sendo as provas de conhecimentos
béasicos de carater eliminatério e, em caso de empate, classificatorio, e as provas de conhecimentos especificos de caréater
eliminatdrio e classificatorio.

1.3 - As provas objetivas e as afericdes da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidato(as) pretos(as) ou pardos(as)
serdo realizadas nas cidades de provas vinculadas aos polos de trabalho correspondente, indicadas no Anexo Il.

1.3.1 - As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Aracaju/SE, Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF,
Campinas/SP, Campo Grande/MS, Curitiba/PR, Florianopolis/SC, Fortaleza/CE, Goiania/GO, Jodo Pessoa/PB, Macaé/RJ,
Macei6/AL, Manaus/AM, Maué/SP, Natal/RN, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Santos/SP, Sao
José dos Campos/SP, Sdo Luis/MA, Sdo Mateus/ES, S&o Mateus do Sul/PR, S&o Paulo/SP e Vitéria/ES.

1.4 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.4.1 - As eventuais alteragdes dos locais de realizacdo das provas, conforme subitem 1.4 deste Edital, serdo devidamente
informadas por ocasido da convocacgéo para a realizacdo das mesmas.

1.5 - Nos locais indicados na coluna “Localidades” do quadro do Anexo Il deste Edital, existem Unidades da PETROBRAS
abrangidas pelo polo de trabalho correspondente. O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou readmitido(a) podera ser
inicialmente alocado(a) em qualquer uma dessas localidades, conforme o polo de trabalho.

1.6 - O(A) candidato(a) podera ser alocado(a) em qualquer uma das localidades abrangidas pelo polo de trabalho, conforme
Anexo I, independentemente do domicilio do(a) candidato(a) e/ou do local de realizagdo das provas, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da PETROBRAS.

2 - DOS CARGOS

2.1 - Os cargos oferecidos, polos de trabalho, vagas, cadastro esperado, localidades, cidades de provas, requisitos, exemplos
de atribuicdes e remuneracao encontram-se especificados nos Anexos I, Il e lll.

3 - DAS RESERVAS DE VAGAS

3.1 - Das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

3.1.1 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia encontram-se explicitadas no Anexo |.

3.1.1.1 - Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, nos termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, da Lei n°
12.764/2012 e da Lei n® 13.146/2015, respeitado o cadastro esperado por cargo/polo de trabalho.

3.1.1.1.1 - Para os cargos/polos de trabalho em que n&o existe previsdo inicial de reserva de vaga para pessoas com
deficiéncia, sera formado cadastro conforme disposto no Anexo |, o qual somente sera utilizado na hipotese do subitem
3.1.1.1.

3.1.2 - Para se inscrever neste Processo Seletivo Publico, na condicdo de pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera: a)
no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia; b) encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como

a provavel causa da deficiéncia, conforme definido no subitem 3.1.4.1. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o laudo médico com



referéncia expressa ao codigo correspondente da CID-10, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscrigdo.

3.1.3 - O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, conforme subitem 3.1.4.1. Caso o(a) candidato(a) ndo
envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

3.1.4 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e/ou ndo enviar laudo médico, conforme determinado nos subitens 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4.1e 3.1.5
deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.1.4.1 - O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera postar
correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 -
Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 05/03/2018 (mencionando Processo Seletivo
Publico PETROBRAS PSP RH 2018.1), confirmando sua pretensdo e anexando documentos conforme subitens 3.1.2 e 3.1.3.
3.1.5 - Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentacdo exigida, ndo concorrerd as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no Requerimento de Inscricao.

3.1.5.1 - O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FUNDACAO CESGRANRIO e a
PETROBRAS néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao seu destino.

3.1.6 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de nédo ser considerado.

3.1.7 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as).

3.1.8 - O(A) candidato(a) que se inscrever como pessoa com deficiéncia e obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica de acordo com o cargo/polo de trabalho de sua op¢do e também na
listagem de classificagdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/polo de trabalho de sua opgao, onde constara a indicacéo de
gue se trata de candidato(a) com deficiéncia, respeitado o cadastro esperado por cargo/polo de trabalho, conforme Anexo |I.
3.1.9 - Alinobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusédo do(a) candidato(a) da listagem especifica das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado(a) deste
Processo Seletivo Publico. A PETROBRAS convocara, entéo, o(a) proximo(a) candidato(a) com deficiéncia ou o(a) préximo(a)
da lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/polo de trabalho ja se tenha esgotado.

3.1.10 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condicdo de pessoas com deficiéncia serdo convocados(as), por meio de
documento de convocacdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
PETROBRAS, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para avaliagdo por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, designada pela PETROBRAS, que emitirh parecer conclusivo sobre o enquadramento ou
ndo da sua deficiéncia a legislacdo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia, observadas: a) as
informagbes fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo e contidas no laudo médico encaminhado na forma dos
subitens 3.1.2 e 3.1.4.1; b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢cdo a desempenhar; c) os
impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo; d) a limitagdo no desempenho das atividades; e) a restricdo de
participacéo; f) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e de adequagGes do ambiente de trabalho a execucédo das
tarefas; g) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize; e h) a
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10).

3.1.10.1 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacdo para avaliacdo pela equipe multiprofissional sera eliminado(a),
sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

3.1.10.2 - Caso a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo esteja enquadrada a legislacdo definida no subitem 3.1.1.1, o(a)
candidato(a) sera excluido(a) da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral,
observado o subitem 10.2.

3.1.10.3 - A incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do(a) candidato(a) acarretara sua contraindicagdo e

consequente eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.



3.1.10.4 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior & comunicac¢éo de seu ndo
enquadramento e/ou sua contraindicagdo, para apresentar eventual recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu
critério, contra parecer conclusivo da equipe multiprofissional.

3.1.10.4.1 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) e/ou contraindicado(a) serd comunicado(a) dessa situagdo por meio de
documento especifico, enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento da
comunicagao como base para a contagem do prazo para apresentagao do recurso mencionado no subitem 3.1.10.4.
3.1.10.4.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) na Unidade da PETROBRAS que conduziu a realiza¢do da avaliagdo pela equipe multiprofissional,
constando as seguintes informacdes: nome e endereco completos, telefone para contato, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
identidade, cargo/polo de trabalho, classificagdo, motivo da eliminacdo e argumentacdo e/ou documentos que poderdo, a
critério da Comissao Examinadora, servir como base para justificar a reversao da eliminagao.

3.1.10.4.3 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Gltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.1.11 - As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral de classificagdo
por cargo/polo de trabalho.

3.2 - Das vagas reservadas aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as).

3.2.1 - As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) encontram-se explicitadas no
Anexo |I.

3.2.1.1 - Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) nos
cargos/polos de trabalho com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

3.2.1.2 - Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n® 12.990/2014, respeitado o cadastro por cargo/polo de
trabalho e a alternancia das convocacdes.

3.2.1.2.1 - Para os cargos/polos de trabalho em que ndo existe previsdo inicial de reserva de vaga para candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as), serd formado cadastro conforme disposto no Anexo I, o qual somente sera
utilizado na hipétese do subitem 3.2.1.2.

3.2.2 - Para participar deste Processo Seletivo Publico na condicdo de preto(a) ou pardo(a), o(a) candidato(a) devera, no ato
da inscri¢do, se autodeclarar como tal, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

3.2.2.1 - A autodeclaragdo tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo Publico, ndo podendo a mesma ser
utilizada para outros processos de qualquer natureza.

3.2.2.2 - As informacdes prestadas no momento da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo,
nos termos da Lei, por qualquer declaragéo falsa.

3.2.2.3 - Na hipttese de constatacédo de declaracéo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo Seletivo Publico e,
se tiver sido admitido(a) ou readmitido(a), ficara sujeito(a) a anulacdo de seu contrato de trabalho, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancfes cabiveis,
conforme previsto pelo artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n°® 12.990/2014.

3.2.2.4 - O(A) candidato(a) que, quando da inscricdo, ndo declarar a opgdo em concorrer as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) pretos(a) ou pardos(as), concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.2.3 - Os(As) candidatos(as) que, na inscricdo, se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia caso se declarem,
também, como tal, de acordo com a sua classificagcdo no Processo Seletivo Publico.

3.2.4 - Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) participardo deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condigbes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao contetudo das provas, a avaliagcdo e aos
critérios de aprovacao, ao horério, ao local de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais

candidatos(as).



3.2.5 - Apds a etapa de qualificagdo técnica e antes da homologagédo dos resultados finais, os(as) candidatos(as) que tenham,
na inscricdo, se autodeclarado pretos(as) ou pardos(as) e tenham obtido nas provas objetivas a pontuacéo requerida para
aprovacdo, serdo convocados(as) para aferi¢cdo da veracidade da autodeclaracéo prestada, nos termos do subitem 3.2.5.1.
3.2.5.1 - A convocacéo se dara por ordem de classificacdo e em quantitativo equivalente ao dobro do cadastro esperado para
candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), por cargo/polo de trabalho, conforme Anexo |I.

3.2.5.2 - A veracidade da autodeclaracao sera verificada por Comissdo Especifica designada pela Petrobras para esse fim.
3.2.5.3 - Para o procedimento de verificagcdo, os(as) candidatos(as) que se autodeclararam pretos(as) ou pardos(as) deverao
se apresentar pessoalmente perante a Comissdo, sendo especificamente convocados para esse fim.

3.2.5.4 - A convocacgéo para o procedimento de afericdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por meio de Edital
especifico a ser divulgado em 10/05/2018, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

3.2.5.5 - Os(as) candidatos(as) que ndo atenderem a convocacéo para o procedimento de verificagéo tratado neste item serdo
eliminados(as) do presente Processo Seletivo Publico.

3.2.5.6 - O procedimento de verificacdo seré filmado para fins de registro de avaliacéo e tais filmagens seréo de uso exclusivo
da Petrobras. Serdo eliminados(as) do presente Processo Seletivo Publico os(as) candidatos(as) que se recusarem a assinar o
termo de autorizacdo da filmagem e/ou que se retirarem do procedimento de verificagdo sem autorizacao.

3.2.5.7 - Para afericdo da veracidade da autodeclaragdo serdo considerados(as) pela Comissédo Especifica apenas os aspectos
fenotipicos dos(as) candidatos(as).

3.2.5.8 - A Comisséo Especifica serd composta por 5 (cinco) membros, distribuidos(as) por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

3.2.5.9 - Sera considerado(a) como preto(a) ou pardo(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) por, pelo menos, 2
(dois) membros da Comissao Especifica.

3.2.5.10 - Os(as) candidatos(as) que ndo forem considerados(as) pretos(as) ou pardos(as) pela Comissdo Especifica serdo
eliminados(as) do presente Processo Seletivo Publico, conforme previsto na Lei n® 12.990/2014.

3.2.5.11 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) como preto(a) ou pardo(a) pela Comissdo Especifica serd comunicado(a)
dessa situagdo, no site da Fundacgéo Cesgranrio, em até dois dias Uteis apds a aferi¢do pela Comissédo Especifica .

3.2.5.11.1 - O(A) candidato(a) terd prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a divulgacdo no site da
Fundacéo Cesgranrio da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar eventual recurso.

3.2.5.11.2 - Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a
este Processo Seletivo Publico, no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

3.2.5.11.3 - Apés o periodo indicado no subitem 3.2.5.11.1, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

3.2.5.11.4 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal especifico, designado pela Petrobras e composto por 5 (cinco)
membros.

3.2.5.11.5 - Tera o recurso deferido e, portanto, sera considerado(a) como preto(a) ou pardo(a), o(a) candidato(a) que assim for
reconhecido por, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

3.2.5.11.6 - As decisGes dos recursos serdo disponibilizadas na pagina da Fundacdo Cesgranrio, na area pessoal do(a)
candidato(a).

3.25.11.7 - O Comité Recursal especifico constitui-se em Ultima instdncia para recursos relativos a participacao de
candidato(a) na condicdo de preto(a) ou pardo(a), sendo soberano em suas decisfes.

3.2.5.12 - O ndo enquadramento do(a) candidato(a) como preto(a) ou pardo(a) pelas Comissdes Avaliadoras previstas neste
item ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.2.5.13 - As avaliagBes das Comissbes previstas neste item quanto ao enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) como
preto(a) ou pardo(a) terdo validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

3.2.6 - O(A) candidato(a) que se inscrever como preto(a) ou pardo(a) e obtiver classificacdo e aprovagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica de acordo com o cargo/polo de trabalho de sua opgédo e também na
listagem de classificacdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/polo de trabalho de sua opcao, observados os limites previstos
pelos subitens 3.2.1.2.1, 10.2 e no Anexo |.

3.2.7 - Somente figurardo na listagem especifica final de candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) no presente

Processo Seletivo Publico, os(as) candidatos(as) que:


http://www.cesgranrio.org.br/

a) tiverem se autodeclarados(as) como pretos(as) ou pardos(as) no momento da inscrigao;

b) forem aprovados(as) na etapa de qualificagdo técnica e obtenham classificacdo que os(as) habilitem para a etapa de
verificagcdo da autenticidade da autodeclaracéo, conforme subitens 3.2.5 e 3.2.5.1 deste Edital;

c) tiverem a veracidade da autodeclaragdo confirmada pela Comisséo Especifica, conforme subitem 3.2.5 e seguintes deste
Edital;

d) forem abrangidos(as) pelo cadastro, nos termos do previsto pelos subitens 3.2.1.2.1, 10.2 e Anexo | deste Edital;

e) cumprirem todos os demais atos previstos neste Edital.

3.2.8 - Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) admitidos(as) dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.2.9 - Em caso de desisténcia ou eliminacéo de candidato(a) preto(a) ou pardo(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) posteriormente classificado(a) no cargo/polo de trabalho.

3.2.10 - As vagas reservadas para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) que ndo forem providas, seréo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral
de classificacéo por cargo/polo de trabalho.

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigacdes civis e de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacgdo e Consulta, promulgado
no Brasil por meio do Decreto n° 3.927/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigacges eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obriga¢@es militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admisséo ou readmissao, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que serd comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 12.1.

4.6 - Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Publico e preencher os requisitos previstos no item 11 e no Anexo lll.

4.7 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragédo oriundos de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

4.8 - Cumprir as determinagfes deste Edital.

5 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - A inscricdo no presente Processo Seletivo Publico implica na aceitacdo pelo(a) candidato(a) de todas as disposicdes
contidas neste Edital e em outros Editais ou Comunicados que venham a ser divulgados em relagdo ao presente Certame.

5.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos quando da admissdo ou readmissao.

5.3 - Alinscricdo somente podera ser efetuada via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 08/02 a 05/03/2018, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.3.2 - O recolhimento do valor de inscri¢8o, expresso em reais, sera de R$ 47,00 (quarenta e sete reais) para os cargos de
nivel médio e de R$ 67,00 (sessenta e sete reais) para o cargo de nivel superior.

5.3.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cdo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para este Processo Seletivo Publico.

5.3.4 - O valor referente a inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do presente Certame ou quando o
boleto bancério relativo @ mesma inscrigéo for pago em duplicidade.

5.4 - INSCRICOES

5.4.1 - Para inscricdo, o(a) candidato(a) deverda obedecer aos seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as
informacdes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas informacdes também estio disponiveis na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 08/02/2018 e 23h e 59min do

dia 05/03/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina da
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FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e ¢) imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento ap6s a data de vencimento
implica no cancelamento da inscricdo. O banco confirmara o seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a) a inscrigéio so sera valida apds a confirmacgio do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento; e b) o pagamento apés a data de vencimento implica o ndo acatamento da inscrigao.

5.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO e a PETROBRAS nio se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo via internet ndo
recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

5.4.3 - No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial ou lactante),
apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou copia autenticada) emitido por especialista, conforme
definido no subitem 5.4.3.1, exceto para lactante.

5.4.3.1 - O(A) candidato(a) que desejar solicitar tratamento diferenciado para realizagdo das provas deverd postar
correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 -
Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 05/03/2018 (mencionando Processo Seletivo
Publico PETROBRAS PSP RH 2018.1), confirmando sua(s) pretensdo(des) e anexando documentos justificativos da(s)
mesma(s).

5.4.3.2 - Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentacdo exigida, ndo ter4 preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo das provas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscri¢éo.

5.4.3.3 - O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FUNDACAO CESGRANRIO e a
PETROBRAS ndao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da mesma ao seu destino.

5.4.3.4 - A documentacao devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerada.

5.4.4 - E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade e a exatiddo dos dados informados no ato de inscrig&o,
sob pena de cancelamento da inscricdo e eliminacdo do presente Processo Seletivo Publico, sem prejuizo da adocédo das
sangBes previstas em lei.

5.4.5 - O(A) candidato(a) devera optar, no ato da inscrigdo, pelo cargo/polo de trabalho. A cidade onde serdo realizadas as
provas esta expressa no Anexo |I.

5.5 - Havendo mais de uma inscri¢cdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecerd a de data/hora de Requerimento mais
recente.

5.6 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso nao possam
satisfazer as condig6es enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados(as) neste Processo Seletivo Publico.

5.7 - A ndo integralizacédo dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia da inscrigdo.

5.8 - N&o haverd isencao total ou parcial do valor da inscri¢cdo, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo Decreto
n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.8.1 - Fara jus a isengéo total de pagamento do valor da inscricdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente: a) comprovar
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, por meio de indicagédo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no
Requerimento de Inscricdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e b) for membro de
“familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.9 - A isengdo tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscri¢do via internet, de 08/02 a 15/02/2018, ocasido
em que o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagbes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaragdo falsa sujeitard o(a) candidato(a) as sancdes previstas em lei,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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5.11 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de pagamento do valor de inscri¢éo,
durante o prazo previsto, ndo garante ao(a) interessado(a) a isencéo pleiteada, que estara sujeita a analise e deferimento da
solicitagéio por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

5.12 - N&o serdo aceitos, apos o envio da documentacgéo, acréscimos ou alteracdes nas informagdes prestadas.

5.13 - Nao seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

5.14 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou documentacao, ou
a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminac@o automatica deste processo de isengéo.

5.15 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no dia
21/02/2018, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.16 - O(A) candidato(a) podera, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até o dia 22/02/2018, por meio do campo de Interposi¢cdo de Recursos, na pagina referente a este Processo
Seletivo Publico no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo seréo aceitos recursos adicionais.
5.17 - O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de pagamento do valor de inscricdo deferidos, apds contestagado, sera
divulgado no dia 28/02/2018, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.18 - Para ter acesso aos resultados das andlises, os(as) interessados(as) poderdo, ainda, consultar a Central de Atendimento
da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 21/02 a 05/03/2018, nos dias Uteis, das 09 as 17
horas, horério oficial de Brasilia/DF.

5.19 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitacdes de isencdo do valor de inscrigdo tiverem sido indeferidas poderéo realizar a
inscricdo, no periodo de 21/02 a 05/03/2018, e efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no boleto bancério.

6 - DA CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

6.1 - Os(As) candidatos(as) devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 04/04/2018, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a impressao do Cartdo
de Confirmacéo de Inscrigao.

6.2 - E obrigacéo do(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmac&o de Inscricdo, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do 6rgéo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo/polo de trabalho
em que se inscreveu; cidade de provas; e, quando for o caso, a informacéo de tratar-se de pessoa que necessita de tratamento
diferenciado para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou
reservadas para pessoas pretas ou pardas.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informagao relativa ao cargo/polo de trabalho, a cidade de provas, a necessidade de tratamento
diferenciado para a realizacéo das provas e/ou a inscricdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
ef/ou pretos ou pardos, os(as) candidatos(as) dever&o entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800
701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 05 e
06/04/2018.

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/érgédo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data
de nascimento, sexo e endereco deverdo ser corrigidos no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instru¢cdes constantes da pagina correspondente ao Processo Seletivo Publico
PETROBRAS PSP RH 2018.1, até o terceiro dia util apés a aplicagao das provas.

6.5 - O(A) candidato(a) ndo poderd alegar desconhecimento dos horérios ou dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como
desisténcia do(a) candidato(a) e resultard em sua eliminagao deste Processo Seletivo Publico.

6.6 - Nao serdo prestadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto o
disposto no subitem 6.3.

7.1 - Para os cargos de nivel superior

7.1.1 — ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 50 questdes, totalizando 70 questdes objetivas, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova

objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e, apenas para eventuais desempates, classificatério, sera
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composta de Lingua Portuguesa (10 questfes) e de Lingua Inglesa (10 questbes). A prova objetiva de Conhecimentos
Especificos, de caracteres eliminatdrio e classificatorio, tera 50 questdes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questdes;

BLOCO 2, composto por 15 questdes;

BLOCO 3, composto por 15 questdes.

7.1.1.1 - Apds a referida etapa, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as), por cargo/polo de trabalho, em fungdo apenas do
total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.1.2 - Seré eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou, ainda, obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova
objetiva de Conhecimentos Basicos.

7.1.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os idosos, é assegurada prioridade
aos maiores de oitenta anos, conforme artigo 3°, paragrafo 2°, também da referida lei;

b) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 1;

) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior nUmero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

e) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

f) for mais idoso(a).

7.2 - Para os cargos de nivel médio

7.2.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de Conhecimentos
Especificos, com 40 questbes, totalizando 60 questbes objetivas, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de
Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdrio e, apenas para eventuais desempates, classificatério, sera composta de
Lingua Portuguesa (10 questdes) e de Matematica (10 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de
caracteres eliminatorio e classificatorio, terd 40 questdes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questbes;

BLOCO 2, composto por 10 questbes;

BLOCO 3, composto por 10 questbes.

7.2.1.1 - Apés a referida etapa, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as), por cargo/polo de trabalho, em funcdo apenas do
total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.2.1.2 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou, ainda, obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova
objetiva de Conhecimentos Basicos.

7.2.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os idosos, é assegurada prioridade
aos maiores de oitenta anos, conforme artigo 3°, paragrafo 2°, também da referida lei;

b) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 1;

c) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior niumero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

e) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

f) for mais idoso(a).



8 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 - As provas objetivas terdo duragéo de 4 (quatro) horas para os cargos de nivel médio e de 4 (quatro) horas e 30 (trinta)
minutos para os cargos de nivel superior, tendo por base os conteldos programaticos especificados no Anexo IV.

8.2 - A PETROBRAS define apenas os conteldos programaticos referentes aos Processos Seletivos Publicos por ela
conduzidos, ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.3 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmagé&o de Inscri¢éo disponiveis
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.4 - Somente serd admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de identidade
com foto do(a) candidato(a). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte
brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagcdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento ndo ficara retido, sera exigida a apresenta¢do do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

8.4.1 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.4.2 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que serd submetido(a) a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

8.4.3 - A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a), ou que esteja com a validade vencida.

8.5 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas,
munido(a) de Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet, conforme
item 6 e seus subitens; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de tinta preta
fabricada em material transparente.

8.5.1 - Nao sera admitido(a) no local de provas o(a) candidato(a) que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.

8.5.2 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado ou
constantes nos Cartdes de Confirmagéo de Inscrigdo.

8.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

8.7 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apos 2 (duas) horas contadas a partir do efetivo inicio
das mesmas. Por motivos de seguranca, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.
8.7.1 - As questOes das provas estardo a disposicdo dos(as) candidatos(as), a partir do primeiro dia (til seguinte ao da
realizacdo das mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés)
meses apoés a divulgacéo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.8 - O(A) candidato(a), no dia da realizagao das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia no seu Cartdo
de Confirmagdo de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou impressdo no documento sera considerada tentativa de fraude
sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminacao deste Processo Seletivo Pablico.

8.9 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) Ultimos(as) candidatos(as) em cada sala sé serdo liberados(as) quando todos(as) as
tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
a aplicacéo das provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de provas.

8.10 - O(A) candidato(a) devera utilizar caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, para o
preenchimento do Cartdo Resposta.

8.11 - O(A) candidato(a) deveréa assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) durante o tempo de realizagdo das

provas e assinar, no espaco devido. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
9
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gue devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na capa das provas. Em hipétese
alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por motivo de erro do(a) candidato(a).

8.12 - Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-
Resposta. Serdo consideradas marcagfes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das
provas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.13 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.14 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizagdo das
mesmas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.15 - O(A) candidato(a) ser4 sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: a) lancar mao de meios ilicitos
para realizacdo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das
provas; d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmacéo de Inscrigdo ou nas listas de alocacéo
disponiveis no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e) afastar-se do local das provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e 0 respectivo
Cartdo-Resposta; g) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; h) ndo entregar o material
das provas ao término do tempo destinado para sua realizacdo; i) descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas; j)
for surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando maquinas de
calcular ou similares, livros, cédigos, manuais, apostilas, impressos ou anotacdes; k) recusar-se a ser submetido(a) a revista
de objetos e a revista por meio de detectores de metais; ) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

8.16 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de registro, eletrdnicos ou n&o, tais
como: agendas, relégios de qualquer natureza, telefones celulares, "pagers", microcomputadores portateis e/ou similares.
8.16.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

8.16.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas. O(A) candidato(a) que estiver
armado(a) sera encaminhado(a) a Coordenacdo. O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitagdo sera, sumariamente,
eliminado(a) do Certame.

8.17 - Apéds ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizag&o.

8.18 - Ao entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrbnica,
inclusive celular, que devera estar desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) proprio(a) candidato(a), no envelope porta-
objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do presente Processo
Seletivo Publico.

8.19 - A FUNDACAO CESGRANRIO mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos(as) candidatos(as).

8.20 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos(as) candidatos(as)
gue ainda estejam realizando as mesmas.

8.21 - Medidas adicionais de seguranga poderao ser adotadas.

8.22 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado para tal fim, no periodo de inscrigdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em local
reservado para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante ndo
realizara as provas.

8.23 - Néo serdo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideracoes, de
exames, de avalia¢des ou de pareceres, qualquer que seja a alega¢éo do(a) candidato(a).

8.24 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou
pelos(as) representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da PETROBRAS, informagdes referentes ao conteido das provas.
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9 - DOS RECURSOS E DA REVISAO

9.1 - Recursos quanto aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados.

9.1.1 - O(A) candidato(a) podera apresentar recursos quanto aos contetdos das questfes objetivas e/ou aos gabaritos
divulgados, desde que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 09 e 10/04/2018.

9.1.1.1 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o pedido de recurso do(a) candidato(a) que se
subscrever e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacéo.

9.1.2 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo
de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Plblico no endereco eletrdnico da FUNDAGCAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

9.1.3 - As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da divulgacdo dos resultados das
provas objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo V, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.

9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

9.2 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em udltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera homologado, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e
divulgado nos enderecos eletrénicos www.cesgranrio.org.br e www.petrobras.com.br.

10.2 - Para os cargos previstos neste Edital, fardo parte do cadastro, incluindo o numero de vagas previsto, os(as)
candidatos(as) aprovados(as) dentro das classifica¢cdes abrangidas por até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas por
cargo/polo de trabalho, observado o disposto nos subitens 3.1.1.1.1 e 3.2.1.2.1.

10.3 - As convocacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagao final, por cargo/polo de trabalho, publicada no
DOU, e dar-se-&o de acordo com a necessidade e a conveniéncia da PETROBRAS.

10.4 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo Publico, classificados(as) no cadastro, em numero
superior ao quantitativo de vagas divulgado em Edital, poderdo ser convocados(as) para realizagdo das etapas de
comprovacgéao de requisitos e de qualificacao biopsicossocial na condigdo de suplentes.

10.4.1 - Além da aprovacdo nas etapas de comprovacédo de requisitos e de qualificagdo biopsicossocial, a admisséo dos(as)
candidatos(as) convocados(as) na condigdo de suplentes é condicionada a eliminagdo ou desisténcia de candidato(a) melhor
classificado(a) ou abertura de nova vaga por necessidade e conveniéncia da PETROBRAS, observado o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico.

10.4.2 - Ao(A) candidato(a) convocado(a) na condigéo de suplente sera dada ciéncia de tal condicéo.

10.5 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-4 em 12 (doze) meses, a contar da data de publicacéo
do Edital de homologacéo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
PETROBRAS.

11 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

11.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as), conforme homologac¢éo e divulgacéo dos resultados finais, serdo convocados(as),
por meio de documento de convocagao enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia
da PETROBRAS, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizacdo de comprovacgdo de
requisitos, etapa eliminatoria e de responsabilidade da PETROBRAS.

11.2 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovacao de requisitos deverdo se apresentar, na data definida pela
PETROBRAS, pessoalmente, munidos(as) de original e copia de documento de identidade, comprovante de escolaridade,
além dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados nos itens 4 e 11 e no Anexo lll
deste Edital.

11.3 - Quando solicitados, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos (original e cdpia): a) Documento de

identidade; b) Titulo de eleitor; ¢c) Comprovante de votacdo e/ou certiddo de quitagdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral,
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relativos a Ultima eleicéo; d) CPF; e) Certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se
for o caso; f) Comprovante de pagamento da anuidade do Orgéo de Classe, quando tratar-se de profissdo regulamentada; g)
Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir; h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores);
e i) fotografia tamanho 3x4 recente (até 2(dois) anos da data corrente).

11.3.1 - N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.2 - A nado apresentagao dos documentos listados no caput deste subitem, até a data da admiss@o ou readmissé&o, implica
a eliminagdo automética do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

11.3.3 - A admissao ou a readmissdo na PETROBRAS esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37,
bem como ao paragrafo 10° do artigo 37 c/c o paragrafo 6° do artigo 40, todos da Constituicdo Federal, devendo o(a)
candidato(a) assinar declaragao especifica.

11.4 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacdo para comprovacéo de requisitos sera eliminado(a), sendo excluido(a)
deste Processo Seletivo Publico.

11.5 - O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situacéo por meio de documento enviado via postal com aviso
de recebimento ou por documento especifico assinado pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a), devendo ser
considerada a data do recebimento da comunicagdo como base para contagem do prazo para apresentacdo do recurso
mencionado no subitem 11.5.1.

11.5.1 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior & comunicacdo de sua
eliminac@o deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminagéo na etapa de comprovacgéo de requisitos.

11.5.2 - Os recursos deverdo ser apresentados, pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a), ha Unidade da PETROBRAS que conduziu a realizacdo da comprovagdo dos requisitos, constando
as seguintes informacgdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo/polo de trabalho,
classificagéo, motivo da eliminacé@o e argumentagdo e/ou documentos que poderao, a critério da Comissdo Examinadora, servir
como base para justificar a reversdo da eliminagao.

11.6 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima insténcia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 - DA QUALIFICAGAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1 - A qualificacé@o biopsicossocial tera carater eliminatério e serd composta das seguintes fases: avaliagdo psicoldgica e
exames médicos.

12.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliacdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocacdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
PETROBRAS, de acordo com a classificacdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagdo de exames médicos e de
avaliacao psicoldgica, ambos eliminatdrios e de responsabilidade da PETROBRAS.

12.3 - Avaliagéo Psicoldgica.

12.3.1 - A avaliagdo psicoldgica visa a identificar os aspectos psicoldgicos do(a) candidato(a) para fins de obtencdo de
prognostico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela PETROBRAS em suas
diversas unidades e diferentes areas de atuagdo, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condi¢cdes
periculosas, insalubres e/ou em confinamento.

12.3.2 - A avaliacdo psicologica dos(as) candidatos(as) serd realizada por profissionais especializados indicados pela
PETROBRAS, observados os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

12.3.3 - Serdo considerados na avaliagdo psicologica: atencdo e concentragdo, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos socioafetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia, e demais aspectos de ordem
psicoldgica relacionados ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo e as condi¢des de trabalho.

12.3.4 - Os instrumentos utilizados seréo: testes, entrevista psicolégica e, quando possivel, dindmica de grupo.

12.3.4.1 - Incluirdo os instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia, funcdes

cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.
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12.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a andlise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profissdo, considerando a capacidade do(a)
candidato(a) para utilizar as fungdes psicoldgicas necessérias ao desempenho do cargo.

12.3.5 - A inaptiddo nos exames psicol6gicos para o exercicio do respectivo cargo, na PETROBRAS, indica, tdo somente, que
o(a) avaliado(a) nédo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fung8es inerentes ao cargo
ao qual concorreu, na PETROBRAS.

12.3.5.1 - O(A) candidato(a) considerado(a) inapto(a) na fase da avaliagdo psicoldgica admissional sera convocado(a),
automaticamente, para entrevista devolutiva, na qual podera obter mais informagdes sobre os motivos da sua eliminacéo.
12.3.5.2 - O(A) candidato(a) eliminado(a) na fase de Avaliacdo Psicol6gica tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir do dia posterior a data agendada para a entrevista devolutiva, para apresentar recurso, com assessoria de especialista,
ou ndo, a seu critério, contra a eliminagédo nessa fase.

12.4 - Exames Médicos

12.4.1 - Nos exames médicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico geral e, em fun¢éo desse e do
cargo a que se candidata, a exames especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia,
odontologia e exames complementares.

12.4.2 - No exame clinico geral, serdo avaliados: relacdo peso-altura, frequéncia cardiaca, pressado arterial, inspe¢éo geral,
exames dos sistemas neuroldgico, musculoesquelético, cardiorrespiratdrio, digestivo e geniturinario. Se necessario, o(a)
candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as avaliagdes clinicas especializadas.

12.4.3 - A indicagdo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio dos respectivos cargos ndo pressupde a existéncia de
incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das func¢des inerentes ao cargo ao qual concorreu, na PETROBRAS.

12.4.4 - O motivo de inaptiddo médica s6 sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela area médica
responsavel pela condugdo dos exames.

12.5 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacao para qualquer fase da etapa de qualificacdo biopsicossocial sera
eliminado(a), sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

12.6 - A contraindicagdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificacdo biopsicossocial acarretara sua
automatica eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

12.7 - O(A) candidato(a) eliminado(a) em qualquer fase da Etapa Biopsicossocial sera informado(a) dessa situagédo por meio
de documento especifico enviado via postal com aviso de recebimento, do qual constara em que fase o(a) candidato(a) foi
considerado(a) inapto(a).

12.8 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacdo de sua
eliminacédo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminagéo nos exames médicos.

12.9 - Os recursos deverdo ser apresentados, pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a), na Unidade da PETROBRAS que conduziu a realizacdo de qualificacdo biopsicossocial ou a
comprovacgéo dos requisitos, constando as seguintes informacdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF,
identidade, polo de trabalho, classificagdo, motivo da eliminacdo e argumentacao e/ou documentos que poderdo, a critério da
Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reverséo da eliminacao.

12.10 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA ADMISSAO OU READMISSAO E ALOCAGAO

13.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo convocados(as), por meio
de documento de convocacdo enviado via postal com aviso de recebimento, observados o item 10 e seus subitens, para se
apresentarem, pessoalmente, para admisséo ou readmissdo, na data definida pela PETROBRAS.

13.2 - A admissdo ou readmissdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e 0 niUmero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos do Decreto n° 3.298/1999; e aos(as) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), nos termos do disposto

na Lei n® 12.990/ 2014.
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13.3 - A admissao ou readmissao sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a data definida pela PETROBRAS,
0s requisitos exigidos nos itens 4 e 11 e no Anexo lll deste Edital.

13.4 - O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo atender & convocagao para admissdo ou readmissdo e/ou que ndo apresentar
os documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo lll até a data definida pela PETROBRAS sera eliminado(a) deste
Processo Seletivo Publico.

13.5 - Apés a admissdo ou readmissdo, a alocagcdo do(a) candidato(a), respeitado o cargo/polo de trabalho definido na
inscricdo, serd realizada de acordo com a necessidade e conveniéncia da PETROBRAS, ndo estando obrigatoriamente
vinculada a ordem de classificacdo do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo Publico, nem ao seu domicilio, de acordo
com os ditames deste Edital.

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) faréo jus a remuneragdo, as vantagens e aos
beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissfes ou readmissdes.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Para atender a determinagBes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a PETROBRAS poderé alterar o seu
Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem aos termos
dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragcao porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou readmissao
dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Cargos e Salarios e as
normas vigentes.

15.2 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissdo ou readmisséo em localidade diversa de seu domicilio arcar
com o dnus de sua mudanca.

15.3 - N&o sera fornecido ao(d) candidato(a), pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento comprobatério de
classificacéo no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim a homologacé&o divulgada no DOU.

15.4 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no DOU e/ou informados na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou da PETROBRAS (www.petrobras.com.br).

15.5 - Havendo necessidade de servigco, os(as) empregados(as) da PETROBRAS podem vir a ser transferidos(as) para
qualquer Unidade da Federacéo, independentemente do local de sua admissdo ou readmisséo.

15.6 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagcdo de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Publico e que nédo a
atender, no prazo estipulado pela PETROBRAS, serd considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste
Processo Seletivo Publico.

15.7 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na PETROBRAS assinardo contrato de trabalho
que se regerd pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se ao Plano de Cargos e Salarios, as
Normas de Recursos Humanos, ao Codigo de Etica (http://www.investidorpetrobras.com.br/pt/governanca-
corporativa/instrumentos-de-governanca/codigo-de-etica), ao Guia de Conduta da Petrobras
(http://lwww.investidorpetrobras.com.br/pt/governanca-corporativa/instrumentos-de-governanca/guia-de-conduta) e aos planos
de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH) da PETROBRAS.

15.7.1 - O DRH abrange as seguintes modalidades, as quais podem ser aplicadas de acordo com a carreira e as atividades
realizadas pelo(a) empregado(a): Programa de Formacdo, cursos de aperfeicoamento, cursos de pos-graduacao
(especializagdo, mestrado e doutorado), dentre outras.

15.8 - Sera vedada a readmissdo de ex-empregado(a), da PETROBRAS ou Sistema PETROBRAS, dispensado(a) por justa
causa.

15.9 - A contratacao sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término dos quais, se o desempenho
do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

15.10 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

15.11 - As convocacgOes serdo realizadas apos a homologacéo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico e se

dar&o por documento de convocagao enviado via postal com aviso de recebimento.


http://www.cesgranrio.org.br/

15.12 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 7 (sete) dias antes da
divulgacéo dos resultados finais das provas objetivas, através de link disponibilizado no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Apés esse periodo, o(a) candidato(a) devera comunicar a PETROBRAS qualquer
alteragdo de enderecgo, enviando, exclusivamente por correspondéncia, via SEDEX, indicando, por fora do envelope: “Processo
Seletivo Puablico - PETROBRAS - PSP RH 2018.1 - Atualizagdo de enderego’, para o enderegco a seguir:
COMPARTILHADO/CSA/SPE/SRB - Av. Republica do Chile, 65 - 15° andar - Sala 1501 - Centro - Rio de Janeiro / RJ - CEP
20031-912.

15.12.1 - O(A) candidato(a) devera enviar, dentro do envelope: a) Formulario de solicitacdo de alteracdo de endereco
preenchido, datado e assinado, conforme Anexo VI; b) cépia do documento de identidade; c) cépia do CPF; e d) copia do
comprovante de endereco.

15.12.2 - S&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo de seu endereco.
15.13 - A PETROBRAS néo se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da ndo entrega de correspondéncia enviada ao(a)
candidato(a) por extravio, auséncia do(a) destinatario(a) ou endereco incorreto.

15.14 - Excepcionalmente para atendimento de necessidades imprevisiveis e supervenientes de admisséo ou readmissdo em
polos de trabalho para os quais ndo haja cadastro de candidatos(as) vigente e ndo seja possivel aguardar a realizagdo de novo
Processo Seletivo Publico, sera possivel atender demandas de pessoal com cadastros de outros polos de trabalho, desde que:
a) ndo existam candidatos(as) em cadastro vigente no polo de trabalho de destino; e b) ndo existam candidatos(as) em
cadastro vigente no polo de trabalho Nacional.

15.14.1 - Os(as) candidatos(as), observada sua classificagdo neste Processo Seletivo Publico, serdo consultados(as),
mediante documento especifico, quanto a sua concordancia de alteracdo de polo de trabalho.

15.14.1.1 - O(a) candidato(a) que ndo concordar com a alteragdo de polo de trabalho permanecera no cadastro do polo de
trabalho para o qual foi aprovado(a).

15.14.1.2 - No caso em que o(a) candidato(a) ndo concorde com a alteracdo de seu polo de trabalho, sera oferecida a
alteracdo do polo de trabalho para o(a) candidato(a) com classifica¢do imediatamente posterior no cadastro.

15.14.2 - A escolha do polo de trabalho de origem considerara o critério de proximidade geografica entre o polo de trabalho de
origem e o polo de trabalho da unidade demandante.

15.15 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

15.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a PETROBRAS.

JOSE LUIZ MARCUSSO

Gerente Executivo de Recursos Humanos
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH 2018.1
ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, POLOS DE TRABALHO, VAGAS E CADASTRO ESPERADO

VAGAS ‘ CADASTRO ESPERADO
PPP? | PCD®* TOTAL ‘ AC' PPP*> PCD* TOTAL
Estado de Minas Gerais 1 0 0 1 3 1 1 5
Estado de Sergipe 1 0 0 1 3 1 1 5
Estado do Amazonas 1 0 0 1 3 1 1 5
Enfermeiro(a) do Trabalho Junior Estado do Parand 1 0 0 1 3 1 1 s
sitztjtla do Rio Grande 1 0 0 1 3 1 1 5
S&o Paulo 1 0 0 1 3 1 1 5
Engenheiro(a) de Equipamentos Junior - Elétrica Nacional 3 1 0 4 15 4 1 20
Engenheiro(a) de Equipamentos Junior - Eletrénica Nacional 3 1 0 4 15 4 1 20
Engenheiro(a) de Equipamentos Junior - Inspegdo Nacional 2 1 0 3 11 3 1 15
Engenheiro(a) de Equipamentos Junior - Mecanica Nacional 4 1 1 6 22 6 2 30
Engenheiro(a) de Meio Ambiente Junior Nacional 1 0 0 1 3 1 1 5
Engenheiro(a) de Petrdleo Junior Nacional 8 2 1 11 41 11 3 55
Engenheiro(a) de Processamento Junior Nacional 3 1 1 5 18 5 2 25
Engenheiro(a) de Seguranga Junior Nacional 2 1 0 3 11 3 1 15
Engenheiro(a) Naval Junior Nacional 3 1 0 4 15 4 1 20
Geofisico(a) Junior - Fisica Nacional 2 0 0 2 7 2 1 10
Geofisico(a) Junior - Geologia Nacional 1 0 0 1 3 1 1 5
Gedlogo(a) Junior Nacional 3 1 0 4 15 4 1 20
Estado da Bahia 1 0 0 1 3 1 1 5
Estado de Minas Gerais 1 0 0 1 3 1 1 5
Estado de Sergipe 1 0 0 1 3 1 1 5
Médico(a) do Trabalho Junior Estado do Parand 1 0 0 1 3 1 1 5
Sztzitla do Rio Grande 1 0 0 1 3 1 1 5
Sdo Paulo 1 0 0 1 3 1 1 5
Quimico(a) de Petrdleo Junior Nacional 1 0 0 1 3 1 1 5

LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia/ 2. PPP= Pessoa Preta ou Parda / 3. PCD=Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, POLOS DE TRABALHO, VAGAS E CADASTRO ESPERADO

VAGAS ‘ CADASTRO ESPERADO
PPP2 PCD?® | TOTAL AC' PPP?2 PCD®* TOTAL

Macaé 4 1 1 6 22 6 2 30

Rio de Janeiro 5 2 1 8 30 8 2 40
Técnico(a) de Administragdo e Controle Junior

Santos 1 0 0 1 3 1 1 5

Vitdria 1 0 0 1 3 1 1 5
Técnico(a) de Comercializagdo e Logistica Junior Rio de Janeiro 4 1 1 6 22 6 2 30
Técnico(a) de Exploragdo de Petrdleo Junior - Geologia | Rio de Janeiro 2 0 0 2 7 2 1 10
Técnico(a) de Inspecio de Equipamentos e Instalagdes | Macaé 2 0 0 2 7 2 1 10
Janior Rio de Janeiro 1 0 0 1 3 1 1 5

Macaé 2 0 0 2 7 2 1 10
Técnico(a) de Logistica de Transporte Junior - Controle

Rio de Janeiro 1 0 0 1 3 1 1 5
TecmcoN(a) de Logistica de Transporte Junior - Macaé ) 0 0 ) 7 ) 1 10
Operacao
Técnico(a) de Manuteng&o Junior - Instrumentagdo Rio de Janeiro 1 0 0 1 3 1 1 5

Macaé 2 0 0 2 7 2 1 10
Técnico(a) de Seguranga Junior

Rio de Janeiro 1 0 0 1 3 1 1 5
Técnico(a) de Suprimento de Bens e Servicos Junior - Macaé 1 0 0 1 3 1 1 5
Administraco Rio de Janeiro 6 2 1 9 33 9 3 45
Teanlcc.J(a) de Suprimento de Bens e Servigos Junior - Rio de Janeiro 1 0 0 1 3 1 1 5
Mecanica

Macaé 2 0 0 2 7 2 1 10
Técnico(a) Quimico de Petréleo Junior

Rio de Janeiro 1 0 0 1 3 1 1 5

LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia/ 2. PPP= Pessoa Preta ou Parda / 3. PCD=Pessoa com Deficiéncia
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH 2018.1
ANEXO Il - QUADRO DE POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVAS

Observagoes:

(A) Quando o polo de trabalho for NACIONAL, as localidades corresponderdo a qualquer cidade onde a PETROBRAS possua ou venha a
possuir instalacdes.

(B) A cidade na qual o(a) candidato(a) prestara as provas esta vinculada a opgédo de cargo/polo de trabalho/localidades, exceto quando o polo
de trabalho for NACIONAL. Nessa hip6tese, o(a) candidato(a) realizara as provas numa das cidades listadas no subitem 1.3.1 deste Edital,
conforme opcéo no ato da inscri¢&o.

POLOS DE TRABALHO

ESTADO DA BAHIA

LOCALIDADES

Alagoinhas/BA, Aragds/BA, Camacari/BA, Candeias/BA, Catu/BA, Entre
Rios/BA, Maragogipe/BA, Salvador/BA, Sdo Francisco do Conde/BA ou
S3o Sebastido do Passé/BA

CIDADES DE PROVAS

Salvador/BA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou lbirité/MG

Belo Horizonte/MG

ESTADO DE SERGIPE Aracaju/SE, Carmopolis/SE, Japaratuba/SE ou Laranjeiras/SE Aracaju/SE
ESTADO DO AMAZONAS Coari/AM ou Manaus/AM Manaus/AM

) Curitiba/PR
ESTADO DO PARANA Araucéaria/PR, Curitiba/PR ou Sdo Mateus do Sul/PR
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Canoas/RS, Osoério/RS, Porto Alegre/RS ou Rio Grande/RS Porto Alegre/RS

MACAE

Macaé/RI

Macaé/RJ ou Rio de Janeiro/R)

NACIONAL

(A)

(B)

RIO DE JANEIRO

Angra dos Reis/RJ, Dugue de Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Janeiro/R)
ou Seropédica/RJ

Rio de Janeiro/RJ

SANTOS Bertioga/SP, Cubatdo/SP, Guaruja/SP, ltanhaém/SP ou Santos/SP Santos/SP
SAO PAULO Barueri/SP, Guarulhos/SP, Sdo Caetano do Sul/SP ou Sdo Paulo/SP S3o Paulo/SP
VITORIA Anchieta/ES ou Vitéria/ES Vitéria/ES
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH 2018.1

ANEXO Ill - CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERACAO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO JUNIOR

Requisitos: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo de nivel superior,
bacharelado, em Enfermagem, e certificado de conclusdo de curso de especializacdo em nivel de pods-graduagdo em
Enfermagem do Trabalho, reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.
Registro no respectivo Conselho de Classe.

Exemplos de atribuicGes: Acompanhar, participar e executar assisténcia e consulta de enfermagem nos diversos niveis de
complexidade, nos acidentes ou agravos a saude, vinculados ou ndo a natureza e as condi¢des de trabalho, e a avaliagdo dos
programas e pareceres técnicos de enfermagem na area de salde ocupacional.

Remuneracéo: Salario Basico de R$ 5.894,54 com garantia de remuneracdo minima de R$ 9.955,44.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - ELETRICA

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo; outras formagbes em Engenharia serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribui¢cBes profissionais de Engenheiro Eletricista. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Exemplos de atribuic6es: Acompanhar, participar e executar servicos de manutencdo e inspecdo em equipamentos,
instalagbes e sistemas, servicos de parada de manutengdo, servicos de projetos, construcdo e montagem, estudos de
viabilidade técnica de projetos, bem como participar de avaliagcdo de riscos de implantacdo de empreendimentos.
Remuneracéo: Salario Basico de R$ 6.350,99 com garantia de remuneracdo minima de R$ 10.726,45.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - ELETRONICA

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Eletrdnica, Engenharia de Computag¢édo, Engenharia de Controle e Automagéo, Engenharia de
Telecomunicacdes ou Engenharia Elétrica com énfase/habilitagdo em Eletrdnica, Computacdo, Controle e Automagdo ou
Telecomunicag6es, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgdo; Outras
formagBes em Engenharia serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe,
atestando a posse de todas as atribui¢cdes profissionais de uma das Engenharias exigidas. Registro no respectivo Conselho de
Classe.

Exemplos de atribuicdes: Acompanhar, participar e executar servicos de manutencdo e inspecdo em equipamentos,
instalagbes e sistemas, servicos de parada de manutengdo, servicos de projetos, construgdo e montagem, estudos de
viabilidade técnica de projetos, bem como participar de avaliagéo de riscos de implantacdo de empreendimentos.
Remuneracao: Salario Basico de R$ 6.350,99 com garantia de remuneragdo minima de R$ 10.726,45.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - INSPECAO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Mecénica, Engenharia MetallUrgica ou Engenharia de Materiais, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo; Outras formacdes em Engenharia serdo aceitas, desde que
acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes
profissionais de uma das Engenharias exigidas. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Exemplos de atribuicdes: Acompanhar, participar e executar servicos de manutencdo e inspecdo em equipamentos,
instalagbes e sistemas, servicos de parada de manutencdo, servicos de projetos, construgdo e montagem, estudos de
viabilidade técnica de projetos, bem como participar de avaliagao de riscos de implantacdo de empreendimentos.
Remuneracao: Salario Basico de R$ 6.350,99 com garantia de remuneragdo minima de R$ 10.726,45.
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CARGO: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - MECANICA

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Mecéanica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo; Outras formagbes em Engenharia serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribui¢cdes profissionais de Engenheiro Mecanico. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Exemplos de atribui¢Bes: Acompanhar, participar e executar atividades de desenvolvimento, manutencéo e inspecédo de
equipamentos, instalagdes e sistemas, e de estudos de viabilidade técnica de projetos, de acordo com as premissas da
Companhia, bem como participar de avaliagdo de riscos de implantacdo de empreendimentos.

Remuneracao: Salario Basico de R$ 6.350,99 com garantia de remuneragdo minima de R$ 10.726,45.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE MEIO AMBIENTE JUNIOR

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo; Outras formacdes em Engenharia serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuigdes profissionais de Engenheiro Ambiental. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Exemplos de atribuicdes: Acompanhar, participar e executar atividades de Engenharia Ambiental, tais como, planejamento,
projeto, especificacdo, estudo de viabilidade técnico-econdbmica e produgdo técnica e especializada, referentes a
administracdo, gestdo e ordenamento ambientais e ao monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, seus servigos afins
e correlatos.

Remuneracao: Salario Basico de R$ 6.350,99 com garantia de remuneragdo minima de R$ 10.726,45.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE PETROLEO JUNIOR

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia, reconhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.
Registro no respectivo Conselho de Classe.

Exemplos de atribuigcdes: Acompanhar, participar e executar os trabalhos de perfuracdo, completagdo e manutencdo de
pocos, calculos das reservas de 6leo e gas e estudos integrados de reservatorios, bem como participar do processo de
certificagdo de reservas.

Remuneracao: Salario Basico de R$ 6.350,99 com garantia de remuneragdo minima de R$ 10.726,45.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE PROCESSAMENTO JUNIOR

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo; Outras formagBes em Engenharia serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de Engenheiro Quimico. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Exemplos de atribuices: Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos processos de otimizacao,
produtividade, qualidade de dados, projetos, operacdes, insumos e matérias-primas, desenvolvendo e utilizando modelos
matematicos e programas de simulacéo para validagao dos processos quimicos, petroquimicos e de logistica.

Remuneracéo: Salario Basico de R$ 6.350,99 com garantia de remunera¢do minima de R$ 10.726,45.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA JUNIOR

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia, Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo, e certificado de conclusdo de curso de especializagdo em nivel de pos-graduagdo em
Engenharia de Seguran¢a do Trabalho, ou em Engenharia de Seguranca. Registro no respectivo Conselho de Classe, como
Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

Exemplos de atribuigcbes: Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos programas de capacitagédo,
educagdo e conscientizacdo, visando ao cumprimento da legislagdo, normas e procedimentos aplicaveis as questées de
seguranga relacionadas as diversas atividades da Companhia; elaboracéo e revisdo de planos de emergéncia, combate a
incéndio e demais planos pertinentes a area de Segurancga.

Remuneracao: Salario Basico de R$ 6.350,99 com garantia de remuneragdo minima de R$ 10.726,45.
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CARGO: ENGENHEIRO(A) NAVAL JUNIOR

Requisitos: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Naval, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo; outras formagbes em Engenharia serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de Engenheiro Naval. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Exemplos de atribui¢6es: Acompanhar, participar e executar a fiscalizagdo de projetos, constru¢gfes e conversdes de navios,
embarcagdes de apoio maritimo e portuério e outras estruturas flutuantes, e estudos visando a otimizagao das instalacdes, e
sistemas logisticos das atividades de transporte maritimo, incluindo a utilizagcdo de novas tecnologias.

Remuneracao: Salario Basico de R$ 6.350,99 com garantia de remuneragdo minima de R$ 10.726,45.

CARGO: GEOFISICO(A) JUNIOR - FISICA

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Fisica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
Exemplos de atribuigcdes: Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas a projetos e contratos de aquisi¢cao
geofisica, tais como avaliacdes, andlises, processamentos, interpretacdes, parametrizacdes e atualizagdo de banco de dados;
atividades de pesquisa e desenvolvimento de tecnologia geofisica e trabalhos relacionados ao célculo de reservas.
Remuneracéo: Salario Basico de R$ 6.350,99 com garantia de remuneracdo minima de R$ 10.726,45.

CARGO: GEOFISICO(A) JUNIOR - GEOLOGIA

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Geolégica, Geofisica, ou Geologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéao.

Exemplos de atribuigcdes: Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas a projetos e contratos de aquisi¢cao
geofisica, tais como avalia¢des, andlises, processamentos, interpretacdes, parametrizacdes e atualizacdo de banco de dados,
atividades de pesquisa e desenvolvimento de tecnologia geofisica e trabalhos relacionados ao céalculo de reservas.
Remuneracao: Salario Basico de R$ 6.350,99 com garantia de remuneragdo minima de R$ 10.726,45.

CARGO: GEOLOGO JUNIOR

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Geologia ou em Engenharia Geoldgica, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Exemplos de atribuigdes: Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos projetos exploratorios, efetuando o
seu mapeamento geoldgico, analisando dados e potenciais, quantificando incertezas e analisando riscos, visando a garantir a
qualidade do processo.

Remuneracao: Salario Basico de R$ 6.350,99 com garantia de remuneragdo minima de R$ 10.726,45.

CARGO: MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Medicina, e certificado de conclusdo de curso de especializagdo em nivel de pds-graduagdo em Medicina do
Trabalho, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Exemplos de atribui¢cbes: Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos programas médicos e de saulde
ocupacional, ergonomia e vigilancia epidemiolégica, orientando com relagdo a preservacdo da salde; atuar na andlise de
incidentes, desvios de saude e acidentes de trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas; atuar no processo de
contratagdo, auditoria e avaliagdo da qualidade de prestagdo de servicos médicos, em conformidade com as diretrizes,
regulamentagéo e praticas de mercado relativas a saude suplementar.

Remuneracgdo: Salario Basico de R$ 5.894,54 com garantia de remuneragdo minima de R$ 9.955,44.

CARGO: QUIMICO(A) DE PETROLEO JUNIOR

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Quimica, Quimica, Quimica Industrial ou Quimica com atribui¢cdes tecnoldgicas, reconhecido pelo
Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe.
Exemplos de atribuigdes: Acompanhar, participar e executar o desenvolvimento e otimizacdo de métodos analiticos para
controle de qualidade, acompanhamento de produgédo, avaliagio/caracterizagdo de produtos e insumos, em toda sua area de
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trabalho; projetos de pesquisa e desenvolvimento de materiais, produtos, processos e equipamentos, bem como servi¢os de
assisténcia técnico cientifica, visando a otimizagao e ao aperfeicoamento dos processos na sua area de atuacao.
Remuneracao: Salario Basico de R$ 6.350,99 com garantia de remuneragdo minima de R$ 10.726,45.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: TECNICO(A) DE ADMINISTRACAO E CONTROLE JUNIOR

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Exemplos de atribuicBes: Executar e participar da preparacéo de dados, documentos, relatorios, textos, planilhas e gréficos,
e das atividades de apoio administrativo.

Remuneracao: Salério Basico de R$ 2.217,56 com garantia de remuneragdo minima de R$ 3.745,32.

CARGO: TECNICO(A) DE COMERCIALIZACAO E LOGISTICA JUNIOR

Requisitos: Diploma ou certificado de habilitacido de técnico de nivel médio em: Administragdo, Comércio, Comércio Exterior,
Financas, Logistica, Marketing ou Vendas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Exemplos de atribuigdes: Executar e participar de atividades de controle e suporte ao comércio de petréleo e derivados,
alcoois, gas natural e energias renovaveis; controle das movimentagfes de suprimentos, logistica e estoque dos produtos da
Companhia, tais como: apropriagdes de volumes, registros de perdas e sobras fisicas, entre outros.

Remuneracao: Salério Basico de R$ 2.672,17 com garantia de remuneracdo minima de R$ 4.513,13.

CARGO: TECNICO(A) EM EXPLORACAO DE PETROLEO JUNIOR - GEOLOGIA

Requisitos: Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em: Geologia, Mineracdo ou Recursos Minerais,
expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplos de atribuicdes: Executar e participar de procedimentos técnicos de apoio aos servigos de prospecc¢do geoldgica.
Executar tarefas béasicas de apoio ao levantamento, aquisi¢cdo, descricdo, mapeamento, computacdo, processamento,
organizacao e atualizacdo de dados geolégicos.

Remuneracéo: Salario Basico de R$ 2.672,17 com garantia de remuneracdo minima de R$ 4.513,13.

CARGO: TECNICO(A) DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES JUNIOR

Requisitos: Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em: Automacgdo Industrial, Eletroeletronica,
Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Fabricacdo Mecanica, Mecanica, Mecanica de Precisdo, Mecatronica, Metalurgia,
Metrologia, Quimica ou Soldagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplos de atribui¢cBes: Executar e participar das atividades de inspe¢Bes em operacdo, manutencdo, fabricacdo ou
montagem de equipamentos, dutos e instala¢des, calibracdo de instrumentos de inspec¢do, ensaios destrutivos, ndo destrutivos
e metalogréficos, testes de pressédo, de calculo de taxa de corrosdo e desempenho de equipamentos, controle dimensional e
acompanhamento de tratamento térmico, utilizando métodos, instrumentos e equipamentos adequados.

Remuneracao: Salério Basico de R$ 2.672,17 com garantia de remuneracdo minima de R$ 4.513,13.

CARGO: TECNICO(A) DE LOGISTICA DE TRANSPORTE JUNIOR - CONTROLE

Requisitos: Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em: Administracdo, Aeroportuario, Comércio
Exterior, Logistica, Portos, Suprimento, Transporte de Cargas ou Transporte Rodoviario, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

Exemplos de atribuigdes: Executar e participar das atividades de programacao e controle de transporte rodoviario, aquaviario
e aéreo, garantindo o cumprimento das exigéncias legais, técnicas e de seguranga, bem como realizar estudos na area de
transporte e executar a fiscalizagéo técnica e administrativa dos contratos de servicos de transporte.

Remuneracao: Salério Basico de R$ 2.672,17 com garantia de remunerac¢éo minima de R$ 4.513,13.

CARGO: TECNICO(A) DE LOGISTICA DE TRANSPORTE JUNIOR - OPERACAO

Requisitos: Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, no
minimo, categoria B.
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Exemplos de atribuicdes: Executar e participar das atividades de movimentacdo e transporte de cargas e pessoas,
garantindo o cumprimento das exigéncias legais, técnicas e de segurancga; providenciar e controlar revisdes periodicas,
abastecimento, lubrificagdo, servicos béasicos de conservagdo, manutencdo preventiva e pequenos reparos em maquinas e
equipamentos de movimentacéo e transporte.

Remuneracao: Salério Basico de R$ 2.672,17 com garantia de remunerag¢do minima de R$ 4.513,13.

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - INSTRUMENTACAO

Requisitos: Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em: Automacdo Industrial, Eletronica,
Eletroeletronica, Mecatronica ou Metrologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplos de atribuicdes: Executar e participar das tarefas de manutengédo corretiva, preventiva e preditiva nas instalacfes e
equipamentos industriais da sua area de especializagdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e
complementares, de acordo com as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagdo pertinentes e executar a fiscalizagao
técnica dos contratos de servigos.

Remuneracéo: Salario Basico de R$ 2.672,17 com garantia de remuneracdo minima de R$ 4.513,13.

CARGO: TECNICO(A) DE SEGURANCA JUNIOR

Requisitos: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Seguranca do Trabalho, ou de curso de nivel
médio acrescido de diploma ou certificado de conclusdo de curso de Supervisor de Seguranca do Trabalho, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no
Ministério do Trabalho e Emprego.

Exemplos de atribuigdes: Executar e participar de estudos, avaliagBes e inspec¢des das condi¢fes de trabalho, quanto aos
aspectos de seguranga, e de treinamentos tedrico e pratico sobre seguranca, visando manter os trabalhadores informados e
treinados sobre os riscos, normas e procedimentos aplicaveis; complementarmente, atuar na conducdo de veiculos
automotores, especificamente nas atividades de prevencdo ou mitigacdo de acidentes e execucdo do plano de respostas de
emergéncias.

Remuneracao: Salério Basico de R$ 2.672,17 com garantia de remunera¢do minima de R$ 4.513,13.

CARGO: TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR - ADMINISTRACAO

Requisitos: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Administracdo, Comércio, Comércio Exterior,
Contabilidade, Finangas, Informéatica, Logistica ou Suprimento, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Exemplos de atribuigdes: Executar e participar das atividades relacionadas a aquisicdo de bens e servigos, recebimento,
armazenamento, expedi¢do e preservacao de bens, controle de estoques, inventarios, recuperacgéo e alienacado de bens.
Remuneracao: Salério Basico de R$ 2.672,17 com garantia de remunerag¢do minima de R$ 4.513,13.

CARGO: TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR - MECANICA

Requisitos: Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em: Eletromecéanica, Fabricacdo Mecénica,
Mecanica, Mecatronica ou Metalurgia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Exemplos de atribuicdes: Executar e participar de atividades relacionadas a aquisi¢cdo de bens e servigos, e das atividades
de identificag&o, codificagéo, padronizacdo e catalogacdo de bens e servicos.

Remuneracdo: Salario Basico de R$ 2.672,17 com garantia de remuneragcao minima de R$ 4.513,13.

CARGO: TECNICO(A) QUIMICO DE PETROLEO JUNIOR

Requisitos: Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em: Analises Quimicas, Petroquimica ou Quimica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplos de atribuigdes: Executar e participar das analises e testes qualitativos e quantitativos, de natureza fisica, quimica e
fisicoquimica, interpretando e disponibilizando os resultados, e das amostragens de fluidos, petréleo e derivados, efluentes,
produtos quimicos e residuos.

Remuneracao: Salério Basico de R$ 2.672,17 com garantia de remuneragdo minima de R$ 4.513,13.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS BASICOS

CONHECIMENTOS BASICOS
NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo textual. Aspectos semanticos: adequacgdo vocabular, denotagdo, conotacéo, polissemia e ambiguidade. Emprego dos sinais
indicativos de pontuacao: virgula, ponto, ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias, aspas, travessao e parénteses. Emprego do acento indicativo
de crase. Coesao e coeréncia textuais: mecanismos linguisticos de conexdo e sequéncia logica entre as partes do texto (coeséo referencial,
lexical, sequencial e temporal); paralelismo sintatico e paralelismo semantico. Relagdes de coordenagéo, correlagcdo e subordinagdo entre
oragdes e termos das oragdes. Colocagédo pronominal dos pronomes obliquos atonos (prdclise, mesdclise e énclise). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal.

LINGUA INGLESA
Compreensao de texto escrito em lingua inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteddos semanticos.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo textual. Pontuagdo: emprego da virgula. Emprego do acento indicativo de crase. Ortografia (escrita correta das palavras e
acentuacao grafica — em conformidade com o novo acordo ortogréafico). Colocagdo pronominal dos pronomes obliquos atonos (préclise,
mesoclise e énclise). Uso dos pronomes relativos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal. Uso das palavras: porque, por que, por
qué e porqué; que; se; ha e a. Classes das palavras e suas fungdes sintaticas

MATEMATICA

Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numeéricos. Relagdes entre conjuntos. Func¢des exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equacdes de 1°
grau. Equacgdes Polinomiais reduzidas ao 2° grau. Equag8es exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Analise Combinatoria: permutagao,
arranjo, combinagdo. Eventos independentes. Progressdo Aritmética. Progressdo Geomeétrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas Lineares.
Trigonometria. Geometria Plana. Geometria Espacial. Geometria Analitica: equagédo da reta, parabola e circulo. Matematica Financeira: capital,
juros simples, juros compostos, montante.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO JUNIOR

BLOCO 1: Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002.
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Gestéo de Atendimento as Mdultiplas Vitimas; Doencgas Profissionais e Doengas Relacionadas
ao Trabalho: Sistema Previdenciario no Brasil. Aspectos Legais sobre Doencas e Acidentes de Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e
Legais a Saude do Trabalhador. SAT - Seguro contra Acidente do Trabalho. CAT- Comunicagdo de Acidente de Trabalho. Direitos Sociais.
Férias Trabalhistas. Afastamento Laboral. Trabalho em Turnos Ininterruptos. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doencgas
Profissionais, Doencas Relacionadas ao Trabalho, Doengas de Notificagdo Compulséria, Doengas Imunopreveniveis e Imunizagao
Ocupacional. Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Metodologia da Analise Ergonémica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia.
Ergonomia no Brasil e no mundo. Legislacdo Brasileira relativa & Ergonomia. Manual de Aplicagdo da NR 17. Organizacdo do Trabalho;
Toxicologia da Industria de Petréleo, Gas, Biocombustiveis e Derivados. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: PCMSO. Niveis
de Atencgdo a Saude. Promocao da Saude e Prote¢do Especifica, Atengdo Secundéria e Terciaria. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho. Programas de Salde do Trabalhador. BLOCO 2: Biosseguranca e Saude: Norma Regulamentadora 32; Exposicdo a Material
Bioldgico; Medidas de Controle P6s Exposicéo; Métodos de Desinfecgdo e Esterilizagdo de Materiais e Equipamentos de Saude. Programa de
Gerenciamento de Residuos de Servico de Salde (PGRSS). Etica e Deontologia de Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem; Regulamentagdo do Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho; Atribuigbes e Atuacdo do Enfermeiro do Trabalho.
Administracdo de Servicos de Salde e dos SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho).
Gestéo de Seguranga e Saude do Trabalho: Normas certificadoras em SMS. Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em Saulde. Sistemas
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de Gestao Integrada de Seguranca, Meio Ambiente e Saude (SMS). Legislacdo de Seguranca, Medicina do Trabalho, Convenges da OIT e
Convencdes Nacionais sobre Saude do Trabalhador: Normas Regulamentadoras. Lei Organica da Salde, Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e Consolidagdo das Leis do Trabalho. Aposentadoria Especial no Brasil. PPP- —Perfil Profissiografico Previdenciario.
Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST) - DECRETO N° 7.602/2011. BLOCO 3: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Bioestatistica: Coleta de Dados, Amostragem, Andlise dos Dados, Apresentacéo Tabular e Representacdo Grafica, Estudo dos
Agravos a Saude do Trabalhador. Elementos de Higiene Ocupacional: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA); Levantamento
dos Riscos Fisicos, Quimicos, Biologicos, Ergondmicos e de Acidentes e Métodos de Avaliagdo. Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e
Limites de Exposigdo. Sistema de Saude Brasileiro: Publico e Privado. Legislacédo sobre satde suplementar. Nog6es de auditoria.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR — ELETRICA

BLOCO 1: Teoria eletromagnética, Circuitos elétricos - CC e CA (monoféasicos e trifasicos), Maquinas elétricas: transformador, maquina
sincrona, motor de indugdo e maquina de corrente continua, Andlise de sistemas elétricos: valores por unidade (p.u.), componentes simétricas,
modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. BLOCO 2: Geragao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica. Acionamentos
e controles elétricos. InstalagBes elétricas: baixa e média tensdo. Aterramento de sistemas e de seguranga. Protecédo de sistemas elétricos.
Medidas elétricas. Eletrdnica analdgica e digital. Eletronica de Poténcia. BLOCO 3: Célculo diferencial, integral (univariavel e multivariavel) e
vetorial. Equacdes diferenciais ordinarias. Algebra Linear: Sistemas de equacdes lineares, matrizes e determinante, transformagées lineares.
Sistemas de controle: Transformada de Laplace, fungGes de transferéncia, sistemas de 12 e 22 ordem, malha aberta e malha fechada,
estabilidade. Probabilidade e estatistica. Termodinamica: leis, aplicagdes e ciclos térmicos. Fendmenos de transporte e mecanica dos fluidos.
Bombas, Compressores e Turbinas (a gas e a vapor).

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - ELETRONICA

BLOCO 1: Redes de computadores. Seguranga da Informacéo aplicada a Sistemas de Automacéo. Principios de comunicacédo analdgica e
digital e andlise de sinais. Instrumentagdo industrial e técnicas de medidas. Controle linear continuo. Controle linear discreto. BLOCO 2:
Circuitos elétricos e de poténcia. Eletronica analégica. Eletronica digital. Teoria do Eletromagnetismo. Nogdes de termodinamica. Nog6es de
mecanica dos fluidos. BLOCO 3: Conversdo eletromecanica de energia. Probabilidade e estatistica. Arquiteturas computacionais,
microprocessadores e microcontroladores. Algoritmos computacionais e estruturas de dados. Nocdes de banco de dados relacional. Sistemas
operacionais. NogGes de seguranga do trabalho relacionadas a NR-10.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR — INSPECAO

BLOCO 1: Materiais e Metalurgia. Sistemas cristalinos. Difusdo no estado soélido. Mecanismos de endurecimento em metais. Recristalizagao
e crescimento de gréos. Diagramas de equilibrio. Diagrama Fe-C. Microestruturas dos acos ao carbono. Curvas TTT e CCT. Transformacéo
martensitica. Temperabilidade. Influéncia dos elementos de liga. Ensaios de materiais: tragdo, dureza, impacto e tenacidade. Acos-carbono.
Acos liga. Acos Inoxidaveis. Ligas ndo ferrosas. Materiais ndo metélicos (ceramicos, polimeros e compésitos). BLOCO 2: Corrosao,
Processos de Deterioragdo e Resisténcia dos Materiais. Fratura Ductil e Fragil. Temperatura de transigdo ductil-fragil. Classificacdo da
Corrosao. Formas de Corrosdo. Mecanismos e Fenomenologias de Corrosao Eletroquimica e de Corrosdo em Temperaturas Elevadas.
Potencial de eletrodo - Diagramas de Pourbaix. Cinética da corrosd@o, Polarizagdo e Passivacdo. Medidas de protecdo anticorrosiva. Fadiga.
Fluéncia. Alteragcdes metallrgicas (grafitizacao, esferoidizacdo, fase o, fragilizagdo ao revenido, fragilizagdo ao 475, etc.). Danos causados por
hidrogénio. Resisténcia dos Materiais. BLOCO 3: Soldagem, Ensaios ndo Destrutivos e Processos de Fabricacdo. Terminologia.
Processos de soldagem. Metalurgia da soldagem. Defeitos de origem metallrgica. Soldagem de acos carbono. Soldagem de agos inoxidaveis
e Diagrama de Schaeffler. Ensaios ndo destrutivos. Ensaio Visual. Liquidos Penetrantes. Particulas Magnéticas. Ultrassom. Ensaios
Radiograficos. Caracteristicas e Aplicagdes. Processos de Fabricacdo. Siderurgia. Fundigdo. Conformagdo Mecanica. Laminacao.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - MECANICA

BLOCO 1: Termodinamica. Estado termodinamico e propriedades termodinamicas. Primeira lei e a conservagdo de energia. Disponibilidade
e irreversibilidade. Segunda lei aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclos teéricos de geracéo de poténcia e refrigeracéo. Relagdes
termodinamicas. Mecéanica dos Fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equagdes constitutivas da dinamica dos fluidos
com aplicacdes. Andlise dimensional e relagbes de semelhanca. Escoamento em tubulagdes. Fluidodindmica: forga de arrasto e forca de
sustentagcdo. Nogdes de escoamento compressivel em bocais. Resisténcia dos Materiais. Tragdo e compressao entre os limites elasticos.
Forca cortante e momento fletor. Anélise das tensdes e deformacg@es. Transformacgdo de Tensdo. Estado plano de tensdes e de deformacgdes.
TensOes e deformagBes em vigas carregadas transversalmente. Torcdo e momento torsor. Flexdo. Flexdo, tracdo e torcdo combinadas.
Critérios de escoamento (Teoria da méxima tensdo de cisalhamento / Teoria da maxima energia de distorcdo). Métodos de Energia.
Fundamentos da Dinamica: Dinamica das Particulas; Dinamica de Sistemas de Particulas; Dinamica do Corpo Rigido. Rotagdo sem
deslizamento. Modelagem e Simulagdo da Dinamica de Mecanismos Planos. Principio de D’Alembert. Determinagéo de Esforgos Dinamicos
em Mecanismos. Cinematica de Mecanismos de Barras e de Engrenagens. BLOCO 2: Metalurgia. Estrutura cristalina dos metais.
Propriedades mecanicas dos materiais. Ensaios mecanicos (tracdo, dureza, impacto e tenacidade). Transformacdes de fase. Diagramas de
equilibrio. Diagrama ferro-carbono. Tratamentos térmicos e termoquimicos. Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica dos metais.
Vibragc6es Mecanicas: Sistemas com um e dois graus de liberdade: vibragao livre, vibracéo forgcada periédica, vibracéo transiente, frequéncias
e modos naturais. Sistemas GiroscOpicos. Autovalores e autovetores na formulagdo de Estado. Maquinas de Fluxo. Principios de
funcionamento, operagdo e aspectos construtivos relativos a bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos,
compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas.
Influéncia das condi¢Ges do servico efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e célculo de poténcia de operagéo.
Ciclos de Geragao de Poténcia. Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton. Balango energético e célculo de eficiéncia do
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ciclo. Principais fatores da perda de eficiéncia. Equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos. Ciclos de Refrigeracédo Industriais.
Conceitos praticos relativos aos ciclos por compressdo de Vapor e por absor¢do de Amonia Balanco energético e calculo do coeficiente de
eficicia. Ciclos Combinados e Cogeracdo. BLOCO 3: Transmissdo do Calor. Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor.
Abordagem elementar dos processos de conducdo, convecgdo e radiacdo. Principios de operacdo dos trocadores de calor. Motores de
Combustéo Interna. Ciclos padréo a ar Otto e Diesel. Motores 2 e 4 tempos, aspectos conceptivos e construtivos. Corrosdo. Corrosao
eletroguimica e corrosdo em temperaturas elevadas. Métodos de protegdo anticorrosiva. Selegdo de materiais. Fatores gerais de influéncia na
selecdo de materiais. Principais materiais metalicos e ndo-metélicos de uso industrial e respectivas indicagdes e contra-indicagcdes ao uso.
Soldagem - Metalurgia: Ciclo Térmico, Transformagfes Metallrgicas na junta soldada, Pré-aquecimento, Pés-aquecimento, Tratamentos
Térmicos, Trincas a frio, trincas a quente e decoesao lamelar. Processos de Soldagem: Soldagem Elétrica com Eletrodo Revestido; Processo
TIG (“Tungsten Inert Gas”); MIG (“Metal Inert Gas”); Processo MAG (“Metal Active Gas”); Processo Arco Submerso (‘Unionmelt”). Oxicorte.
Instrumentacdo e Controle de Processos — Fundamentos da Instrumentacédo Industrial: medicdo de pressdo, temperatura, nivel e vazao.
Nocdes gerais sobre o controle de processos industriais: controle de pressdo, temperatura, nivel e vazdo. Simbologia. Tecnologia de
Fabricagcao Mecanica — Fundigao. Conformagé@o Mecéanica e Usinagem. Tratamento Térmico e Tratamento Superficial. No¢6es de Estatistica
e Probabilidade com aplicagdes em Engenharia. Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos.

ENGENHEIRO(A) DE MEIO AMBIENTE JUNIOR

BLOCO 1: Residuos s6lidos e contaminagéo de solos e dguas subterraneas: Qualidade do solo e da 4gua subterranea; Gerenciamento
interno de residuos: caracterizagdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e métodos de aproveitamento;
Gerenciamento externo: transporte, manifesto e tratamento e disposicdo; Tecnologias de tratamento e disposicéo final de residuos sélidos;
Nocgdes sobre tecnologias de remediacdo de solos e aguas subterraneas; Recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e
tratamento de agua; Qualidade da dgua: parametros de qualidade e padrées de potabilidade; Poluigdo hidrica: por matéria organica, toxica, por
nutrientes, por 6leo, por microorganismos patogénicos e térmica; Legislagdo: classificagdo dos corpos d’agua superficiais e descarga de
efluentes em corpos receptores; Gestéo, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou reuso: processos
fisicos, quimicos e biolégicos; EmissGes atmosféricas e mudancgas climéaticas: Mudangas climéaticas: medidas para mitigagédo e adaptagéo;
Caracteristicas fisica e quimica da atmosfera; Qualidade do ar: Conceitos e padrdes; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais
poluentes atmosféricos; Tecnologias de controle e abatimento de emissdes; Mecanismo de desenvolvimento limpo — MDL: Categorias, etapas
e tipos de projeto; Legislagdo ambiental aplicada (Leis, decretos, portarias, resolugdes CONAMA): Lei federal n® 12.651/12 e suas
alteragdes; Lei federal n°® 6938/81 e suas alteragdes; Lei federal n® 9.605/98 e suas alteracdes; Lei federal n°® 9.985/00 e suas alteragOes; Lei
federal n°® 9.966/00 e suas alteracOes; Lei federal n® 9.433/97 e suas alteracOes; Lei Federal n°® 12.187/09 e suas alteracGes; Lei federal n°
12.305/10 e suas alterag@es; Resolugdo CONAMA 001/86; Resolugdo CONAMA 237/97; Resolucdo CONAMA 357/05; Resolugdo CONAMA
393/07; Resolugdo CONAMA 430/11; Prevencgao da poluicdo e uso racional dos recursos naturais na industria do petréleo e energia:
Prevencd@o da Poluigdo: Aspectos comportamentais e aspectos tecnoldgicos; Conservacao da agua: Monitoramento do consumo, medi¢éo
setorizada, indicadores de consumo, eliminagdo de desperdicios e perdas; Reuso interno e externo; Definicdo e escolha de fontes e
mananciais de 4gua com menor impacto ambiental. Conservagéo de energia: Monitoramento do consumo, medi¢céo setorizada, indicadores de
consumo, eliminacéo de desperdicios e perdas, Integragdo energética; Eficiéncia energética e fontes renovaveis de energia; Uso racional dos
materiais: Nao geracdo de residuos, segregacdo e reuso interno; Reciclagem; Ecologia industrial e Analise de ciclo de vida. BLOCO 2:
Fundamentos de Ecologia: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificacdo, tipos de ecossistemas brasileiros; Ciclos biogeoquimicos;
Dinamica das populagdes; Licenciamento ambiental e EIA/RIMA: Procedimentos para o licenciamento ambiental; EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboracgao, etapas de elaboracéo; Processo de licenciamento ambiental; Processo de licenciamento de atividades
de exploragdo, perfuragdo e producdo de 6leo e gas; Gestdo Ambiental e de Seguranca e Saude: Requisitos de Sistema de Gestao
Ambiental segundo a NBR 1SO 14.001:2004; Avaliacdo de desempenho Ambiental segundo a NBR-1SO14.031:2004. Sistemas de Gestéo de
Seguranga e Salde Ocupacional conforme a especificagdo OHSAS 18.001:2007; Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a
NBR ISO 19.011:2002; Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevencdo, Preparacdo e Resposta Rapida a
Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto federal 5.098/2004 e suas alteracdes); Resolugdo CONAMA
398/2008 e suas alteracdes; Plano de Acdo de Emergéncia: Conceitos, Roteiro para Elaboracdo; Sistema de comando de incidentes:
Principios, fung@es, estrutura e recursos. BLOCO 3: Elementos de ciéncias do ambiente: Nog¢des de Geologia; Nogdes de Pedologia;
Nocdes de Quimica ambiental; No¢des de Hidrogeologia; Nocdes de Geografia/Cartografia; Nogdes de Hidrologia; Nogdes de Limnologia;
Nocbes de Meteorologia e Climatologia; Meio ambiente, sociedade e nogbes de Sociologia e de Antropologia; Planejamento ambiental,
planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo; No¢des de economia ambiental e desenvolvimento sustentavel: Politica
ambiental; Beneficios da politica ambiental; Desenvolvimento sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes; Fundamentos tedricos e
metodoldgicos da valoracdo econdmica do meio ambiente; Avaliacdo do uso de recursos naturais; Anélise, Avaliacdo e Gerenciamento de
Riscos: Identificac@o de cenérios; Avaliacdo de frequéncia; Avaliagdo de consequéncias; Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA,
Arvore de Falhas e Arvore de eventos; Critérios de risco individual e social: Conceitos e indicadores; Plano de gerenciamento de riscos; GHS -
Sistema Harmonizado Globalmente para a Classificacdo e Rotulagem de Produtos Quimicos.

ENGENHEIRO(A) DE PETROLEO JUNIOR

BLOCO 1: Algebra Linear. Célculo diferencial e integral. Fisica basica: movimento de uma particula, quantidade de movimento e forga, impulso
e trabalho. Mecéanica dos fluidos: propriedades dos fluidos, andlise dimensional e transformacdo de unidades, hidrostatica, equilibrio de corpos
imersos e flutuantes, conservacéo de massa, quantidade de movimento e energia. Resisténcia dos materiais: tracdo e compressao, andlise das
tensdes e deformacdes, for¢a cortante e momento fletor. BLOCO 2: Célculo vetorial e matricial. Analise combinatéria. Progressdes. Geometria
plana. Geometria espacial. Geometria analitica. Estatica dos corpos rigidos. Acustica. Otica. Eletricidade e Eletromagnetismo. Momento de

inércia das figuras planas. Teoria da elasticidade. Termodinamica: propriedades de uma substancia pura, trabalho e calor, primeira e segunda
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Leis da Termodinamica. Gases, misturas e solug8es ideais. Transferéncia de calor: condugéo de calor em regime permanente, fundamentos de
conveccao e radiagdo. Transferéncia de massa. BLOCO 3: Ldgica. Conjuntos. Relagdes. Funcdes. Logaritmos. Trigonometria. Probabilidade.
Estatistica descritiva. Matematica financeira. Fundamentos de geologia de petréleo, geofisica de petréleo, perfuragdo de pogos, avaliagdo das
formagdes, completacdo de pogos, reservatérios de petréleo, elevagdo e escoamento de petréleo, sistemas submarinos de producédo e
processamento primario de petréleo. Quimica béasica: estequiometria, solugbes, funcdes inorganicas, equilibrio quimico e quimica organica.

ENGENHEIRO(A) DE PROCESSAMENTO JUNIOR

BLOCO 1: Principios béasicos da engenharia quimica: Materiais gasosos e liquidos. Concentragdo x composi¢éo. Relagbes de composicao:
massa x volume x quantidade de matéria. Uso das condi¢cdes-padrdo para gases e liquidos. Materiais gasosos saturados com vapores.
Umidade absoluta e umidade relativa. Balango de massa em processos fisicos e quimicos. Problemas com componentes de ligacdo e com
recuperagdo de componentes. Reagente limitante e reagente em excesso. Conversdo global e por passe. Rendimento e Seletividade.
Balancos de massa e de energia em processos continuos no regime permanente. Termodinamica: Leis da termodinamica aplicadas a
sistemas abertos e fechados. Propriedades termodindmicas de fluidos. Relagbes de Maxwell. Comportamento de gases ideais e reais.
EquagGes de estado. Cartas termodinamicas. Equilibrio de fases. Equilibrio quimico. Termodinamica dos processos de escoamento. Processos
de compresséo, expanséo e estrangulamento. Ciclos de Poténcia e de Refrigeracdo. BLOCO 2: Operagfes unitarias: Pontos de bolha e de
orvalho. Destilagdo integral (flash). Destilagdo binaria multiestagios. Refluxo minimo e refluxo total. Método McCabe-Thiele. Destilagao
azeotropica. Métodos néo rigorosos para destilagdo multicomponentes. Absorgdo e esgotamento. Niumero de Unidades de Transferéncia e
Altura Equivalente ao Estagio Teorico. Pratos x Recheios. Caracteristicas e Aplicacdes. Extragdo liquido-liquido. Uso de diagramas
triangulares. Separagdes gas-solido e liquido-solido: decantagdo, filtragdo, ciclones e hidrociclones. Escoamento de fluidos: Analise
dimensional. Nimeros Adimensionais. Propriedades fisicas dos fluidos. Reologia dos fluidos. Principios da Hidrostatica. Balanco de energia
para fluidos em escoamento. Mandmetro diferencial. Fator de atrito e perda de carga em tubulagbes. Regimes de Escoamento. Medicdo e
transporte de fluidos. Tubo pitot, venturi e placa de orificio. Curvas caracteristicas de bombas e ponto de trabalho. Cavitacédo. Carga positiva de
succdo (NPSH) disponivel e requerida. BLOCO 3: Transferéncia de calor: Mecanismos de transferéncia de calor. Conducéo unidimensional
em regime permanente. Convecgéo forcada no interior de tubos. Radiagdo. Permutadores de calor contracorrente, paralelo e multipasses.
Coeficiente global e resisténcia de depdsito. Limites termodinamicos aplicados aos diferentes tipos de permutadores. Controle de processos:
Transformada de Laplace. Sistemas de primeira e segunda ordem. Conceito de ganho e constante de tempo. Funcdo de transferéncia e
diagrama de blocos. Respostas transientes. Tempo morto. Resposta inversa. Sistema de controle com retroalimentacéo. Respostas em malha
fechada. Estabilidade de malhas de controle. Andlise de frequéncia. Diagrama de Bode. Margem de ganho e margem de fase para estabilidade
de malhas. Cinética e célculo de reatores: Conversdo. Velocidade de reagdo. Reag6es homogéneas e heterogéneas. Lei de Arrhenius.
Tempo de residéncia e velocidade espacial. Reator em batelada. Reator de mistura perfeita (CSTR). Reator pistonado (PFR). Reator de leito
recheado (PBR).

ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA JUNIOR

BLOCO 1: Prevencéo e Controle de Riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes: Caldeiras e vasos de pressdo; Movimentagdo de
cargas; Instalacdes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); Trabalho com
inflaméaveis e liquidos combustiveis; Trabalho em espacos confinados; Transporte de produtos perigosos; Sistema Harmonizado Globalmente
para a Classificacdo e Rotulagem de Produtos Quimicos — GHS; Construgdo civil; Trabalhos em altura; Aspectos de Seguranca no Transito
com base no Sistema Nacional de Transito. Codigo de Transito Brasileiro - CTB; Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos:
Identificacdo de cenérios; Avaliacéo de freqiiéncia; Avaliacéo de conseqiiéncias; Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de
Falhas e Arvore de eventos; Critérios de risco individual e social; Plano de gerenciamento de riscos; Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e
Saude: Organizacao e atribuicdes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a especificacéo
OHSAS 18.001:2007; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho; Requisitos de Sistema de Gestao
Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2015; Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestao segundo a NBR ISO 19.011:2011; Regulamento
Técnico do Sistema de Gerenciamento da Seguranca Operacional das Instala¢cdes Maritimas de Perfuragdo e Producgéo e Petroleo e Géas
Natural (Resolugdo ANP n° 43 de 06/12/2007); Regulamento Técnico do Sistema de Gerenciamento da Segurang¢a Operacional para
Refinarias de Petroleo (Resolucdo ANP n°® 5 de 29/01/2014). BLOCO 2: Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal, Causas e
consequéncias dos acidentes; Taxas de freqliéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicacéo e registro de
acidentes; Investigacdo e andlise de acidentes; Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; Gases e vapores;
Aerodispersoides; Ficha de informag&o de seguranca de produtos quimicos; Programa de protegdo respiratoria; Exposicao ao ruido; Programa
de conservacéo auditiva; Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiag6es ionizantes e
ndo-ionizantes; Principios de radioprotecdo; Trabalho sob condi¢des hiperbaricas; Programa de prevengdo a exposi¢cdo ocupacional ao
benzeno; Limites de tolerancia e de exposicdo; Indicacdo e especificagdo de um Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Tipos de
EPl/regides do corpo humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT. Protecdo Contra
Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Deteccéo e alarme; Armazenamento de produtos inflamaveis; Brigadas de incéndio.
BLOCO 3: Acdes de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevencdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho;
Suporte Bésico a Vida; Ergonomia: Conforto ambiental; Organizagdo do trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho; Analise
ergondmica do trabalho; Elementos da ergonomia cognitiva; Legislagdo e Normas Técnicas: Politica Nacional de Seguranga e Saide no
Trabalho - PNSST (Decreto federal 7.602/2011); Seguranga e Saude na Constituigdo Federal e na Consolidagdo das Leis Trabalhistas;
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Salde do Trabalho; Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho; Caracterizagédo da
Insalubridade e Periculosidade; Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario; Sistema
de normalizacéo técnica nacional; Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevencao, Preparacéo e Resposta Rapida
a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto federal 5.098/2004 e suas alterag6es); Resolugdo CONAMA

27



398/2008 e suas alteracdes; Plano de Acdo de Emergéncia: Conceitos, Roteiro para Elaboracdo; Sistema de comando de incidentes:
Principios, fungGes, estrutura e recursos.

ENGENHEIRO(A) NAVAL JUNIOR

BLOCO 1: Arquitetura Naval: _Equilibrio de corpos flutuantes. Caracteristicas hidrostaticas. Dimensdes principais e coeficientes de forma.
Linha de carga e tonelagem de arqueacgdo. Estabilidade estatica de corpos flutuantes. Estabilidade transversal a pequenos e grandes angulos
de inclinagdo. Solicitagbes externas a inclinagdo. Avaria e subdivisdo. Pesos e centros. Estabilidade intacta e em avaria. Teste de
inclinagdo. Hidrodinamica: Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento sem viscosidade incompressivel e unidirecional.
Escoamento sem viscosidade e incompressivel no plano tridimensional. Andlise dimensional e semelhanca. Modelo em escala reduzida.
Escoamento viscoso incompressivel. Teoria da camada limite. Escoamento com superficie livre. Teoria do perfil. Teoria de asa. Resisténcia ao
avanco, coeficientes propulsivos, natureza e determinagdo da resisténcia. Equagdes gerais do corpo rigido (movimento). Mar regular e
irregular. Teoria espectral. Comportamento em ondas de navios e sistemas oceanicos. Teoria probabilistica do comportamento em mar
irregular. Critérios para comportamento em ondas. BLOCO 2: Resisténcia Estrutural: Geometria e fungcdo dos elementos estruturais basicos.
AcOes internas em componentes estruturais. Conceito de tenséo. Isostatica e diagramas de esforcos em vigas. Hiperestatica (método dos
deslocamentos). Solicitacdo e estados de tensdo. Representacdo tensorial. Invariantes, estado hidrostatico, tensdes principais. Lei de Hooke
generalizada. Tensor das deformacdes. Deformacéo de cisalhamento. Campos de deslocamentos, deformacdes e tens@es. Torcéo de tubos.
Flexdo de vigas. Tensdes de cisalhamento em vigas. Momentos de inércia e médulos de segao de vigas. Calculo de cargas em estruturas
flutuantes. Propriedades de materiais estruturais. Resisténcia priméaria de estruturas oceanicas. Dimensionamento da segdo mestra e
concepgédo estrutural, segdes tipicas. Critérios de resisténcia. Flambagem de vigas e placas. Mecanica estrutural de navios e plataformas
oceanicas. Vibracdo de estruturas. Sistemas estruturais em varios graus de liberdade. BLOCO 3: Maquinas Maritimas, Equipamentos e
InstalagGes Auxiliares do Navio: Instalagdes propulsoras de navio. Motores de combustdo interna. Sistemas de 6leo combustivel, 6leo
lubrificante, e de resfriamento. Caldeiras. Turbinas. Balango térmico. Balango elétrico. Sistemas de ventilagdo. Sistemas de vapor. Sistemas
de geracéo e distribuicdo de energia elétrica. Sistemas de ar comprimido. Equipamentos de convés: amarracdo e fundeio, movimentagéo de
cargas. Sistemas de convés e casa de bombas: sistema de carga e lastro, sistema de combate a incéndio. Equipamentos e sistemas de
segurancga e salvatagem. Construgdo Naval e Projeto do Navio: Cronograma de atividades e Método do caminho critico. Teorias do projeto do
navio. Metodologias de projeto, espiral de projeto. Requisitos de projeto das Sociedades Classificadoras. Caracteristicas essenciais do
processo de projeto: projeto preliminar, projeto basico e projeto de detalhamento. Arranjo geral, Arranjo de Praga de Maquinas, de conveses e
acomodagc0es. Arranjo estrutural do casco. Peso estrutural e determinacéo do peso leve. Sistemas de posicionamento dinamico. Conceituagao
e componentes. Classes, diferencas entre as classes DP 2 e 3. Redundancias em sistemas DP (equipamentos principais e auxiliares).

GEOFISICO(A) JUNIOR - FISICA

BLOCO 1: Mecéanica Classica: Forga, cineméatica e dindmica do ponto material. Leis de Newton. Trabalho, energia e momento linear.
Sistemas conservativos. Gravitagdo: Campo e potencial gravitacional. Movimento periédico: Forgas restauradoras, movimento harménico
simples. Oscilagbes amortecidas, oscilagdes for¢cadas e ressonancia. Ondas mecénicas: Descricdo matematica de uma onda, velocidade de
propagacdo, comprimento de onda, frequéncia, energia no movimento ondulatério. Ondas compressional e cisalhante. Reflexdo e refracao.
Principio de Fermat e lei de Snell. Principio de superposicdo e principio de Huygens. Conceito de frente de onda. Divergéncia esférica.
Interferéncia de ondas e ondas estacionarias. Conceito de difragdo. Difracdo por fenda simples. Eletromagnetismo: Carga elétrica, lei de
Coulomb e campo elétrico. Fluxo de campo elétrico, lei de Gauss. Potencial Elétrico e energia potencial elétrica. Capacitancia. Corrente elétrica
e resisténcia elétrica, lei de Ohm. Campo Magnético. For¢ca magnética sobre corrente elétrica. Lei de Ampére e lei de Biot-Savart. Linhas de
campo magnético, for¢a eletromotriz induzida, lei de Faraday e lei de Lenz. Magnetismo em Meios Materiais. Paramagnetismo, diamagnetismo
e ferromagnetismo. Equacdes de Maxwell. BLOCO 2: Métodos geofisicos: Método Potencial Magnético. Método Potencial Gravitacional.
Método Sismico de Reflexdo. Impedancia acustica e refletividade. Resolugdo sismica. Amostragem e falseamento. Teorema de Nyquist.
Célculo: Fungbes, limites e derivadas. Gréficos de fungdes, valores maximo e minimo. Problemas de otimizagdo. Polinémio de Taylor.
Aproximacdes lineares e quadréticas. Integral definida. Teorema fundamental do Calculo. Integrais indefinidas. Campos escalares. Derivadas
direcionais e vetor gradiente. Campos vetoriais, integrais de linha, rotacional e divergente, integrais de superficie. Teorema de Stokes, teorema
da divergéncia. Geometria Analitica: Equagbes da reta, parabola, elipse, hipérbole e circunferéncia. Algebra Linear: Sistemas de equagdes
lineares. Vetores, matrizes e determinantes. Autovalores e autovetores. Produto escalar, produto vetorial e aplicacdes a geometria euclidiana.
BLOCO 3: Métodos Matematicos da Fisica: Numeros complexos: operagdes basicas, forma retangular, forma polar. Plano complexo.
Fungbes de uma varidvel complexa. Exponenciais complexas. Formula de Euler. Fungéo delta de Dirac. Série de Fourier. Transformada de
Fourier e aplicagdes. Espectros de amplitude e fase. Estatistica: Funcédo densidade de probabilidade. Distribuicdo uniforme e distribuicdo
normal. Valor esperado e variancia. Desvio padréo. Geologia do petroleo: Geragdo e migracdo de hidrocarbonetos. Geologia de reservatorios
de petroleo. Elementos do sistema petrolifero e suas caracteristicas. Tectdnica e geologia estrutural aplicada a bacias sedimentares:
Tectonica Geral. Tectonica e sedimentagdo. Origem e evolucédo de bacias sedimentares. Estilos estruturais.

GEOFISICO(A) JUNIOR — GEOLOGIA

BLOCO 1: Tectdnica e geologia estrutural aplicada a bacias sedimentares. Tectonica Global. Origem e evolugdo de bacias sedimentares.
Tectbnica e sedimentagdo. Classificacdo de bacias. Estilos estruturais: distensional, compressional, transtensional, transpressional,
transcorrente. Mapeamento geolégico. Interpretagdo e andlise de mapas, se¢Ges geoldgicas e colunas estratigraficas. Sedimentologia e
Petrologia Sedimentar. Facies e sistemas deposicionais siliciclasticos. Facies e sistemas deposicionais carbonaticos. Facies e sistemas
deposicionais evaporiticos. Composicao, permoporosidade e diagénese de rochas sedimentares. BLOCO 2: Geologia do petréleo. Geragdo
de hidrocarbonetos. Migragdo primaria e secundaria. Geologia de reservatérios. Tipos de armadilhas de petréleo e gas. Elementos do
Sistema Petrolifero. Geologia do Brasil. Principais eventos tectdnicos e estratigraficos das bacias sedimentares brasileiras. Bacias rift
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cretaceas. Bacias da margem equatorial. Bacias da margem sudeste e nordeste. Bacias intracratdnicas. Estratigrafia e paleontologia.
Geocronologia. Estratigrafia de sequéncias marinhas de margens passivas. Bioestratigrafia e Paleoecologia baseada em microfésseis. BLOCO
3: Fisica. Leis de Newton. Forga, massa e peso. Trabalho e energia - energia potencial, energia cinética. Oscilagdes - movimento
harménico simples. Fundamentos de geofisica. Método Sismico de Reflexdo. Tipos de ondas sismicas. Reflexdo e transmissdo em
interfaces. Impedancia acustica e refletividade. Lei de Snell. Resolugao sismica. Principio de Huygens. Divergéncia esférica. Frente de onda.
Difragdo. Descricdo mateméatica de uma onda, velocidade de propagacéo, comprimento de onda, frequéncia. Método potencial gravitacional.
Método potencial magnético. Matematica. Sistemas de equacdes lineares. Vetores, matrizes e determinantes. Funcdes logaritmicas e
exponenciais. Propriedades dos logaritmos. NUmeros complexos: operacdes basicas, forma retangular, forma polar. Férmula de Euler.
Estatistica e probabilidade. Geometria Analitica. EquagGes da reta, parabola, elipse, hipérbole e circulo. Trigonometria. Geometria plana,
Geometria espacial.

GEOLOGO(A) JUNIOR

BLOCO 1: Tectbnica Global. Origem e evolugdo de bacias sedimentares. Tectonica e sedimentacdo. Classificacdo de bacias. Geologia
estrutural aplicada as bacias sedimentares: estilo distensional. Geologia estrutural aplicada as bacias sedimentares: estilo compressional.
Geologia estrutural aplicada as bacias sedimentares: estilo transcorrente, transtrativo e transpressivo. Halocinese. Tensdo e deformagéo:
dobras e falhas. Interpretacdo e andlise de mapas e se¢les geoldgicas. Interpretacdo e andlise de cartas estratigraficas. BLOCO 2:
Estratigrafia de sequéncias. Geocronologia e bioestratigrafia. Correlagcdo estratigrafica. Classificagdo de rochas sedimentares. Féacies e
sistemas deposicionais carbonaticos. Facies e sistemas deposicionais siliciclasticos. Facies e sistemas deposicionais evaporiticos.
Paleoecologia baseada em microfésseis. Petrografia de rochas sedimentares: tipos de porosidade e diagénese. BLOCO 3: Bacias
sedimentares da margem equatorial brasileira. Bacias sedimentares da margem leste brasileira. Bacias sedimentares da margem sudeste
brasileira. Bacias sedimentares do interior do Brasil: riftes abortados, intracratonicas e de antepais. Sistemas petroliferos: geragéo, migragéo,
reservatorios, selo e trapeamento. Métodos sismicos: reflexdo e refragdo. Métodos gravimétrico e magnetométrico. Elementos de geofisica de
poco. Geometria plana. Geometria espacial. Geometria analitica. Probabilidade. Estatistica descritiva. Trigonometria. Fungdes. Célculo
diferencial. Andlise combinatéria. Progressdes.

MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR

BLOCO 1: Prevencdao, diagnéstico, caracterizacéo, tratamento e reabilitagcdo das Doencas Profissionais, Doengas do Trabalho e das
Doengas Relacionadas ao Trabalho. Epidemiologia e Vigilancia em Salde do Trabalhador: Doengas Profissionais, Doengas
Relacionadas ao Trabalho, Medicina de Viagem, Doencgas Imunopreveniveis e Imunizagdo Ocupacional, Doengas de Notificagdo Compulsoéria
e Doencas endémicas. Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Metodologia da Andlise Ergondmica do Trabalho (AET). Principais Correntes de
Ergonomia. Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagdo da NR 17. Organizagdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva,
Ergonomia de Concepcgéo e de Correcdo. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA); Gases e vapores;
Aerodispersoides; Ficha de informacédo de seguranca de produtos quimicos; Programa de protecdo respiratéria(PPR); Exposicdo ao ruido;
Programa de conservacéo auditiva; Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiagdes
ionizantes e ndo ionizantes; Principios de radioprotecdo; Trabalho sob condigbes hiperbaricas; Programa de Prevengdo a Exposicédo
Ocupacional ao Benzeno (PPEOB); Limites de tolerancia e de exposicdo (ACGIH / MTE); Perigo e Risco; Grupos Homogéneos de Exposi¢céo e
Risco Ocupacional; Riscos a salde associados aos agentes quimicos, fisicos, biolégicos e riscos ergondmicos. Toxicologia da Indudstria de
Petréleo, Géas, Biocombustiveis e Derivados. Promocdo da Salude e Prevencdo de Doengas: Niveis de Atencdo a Saude: Atencéo
Priméria, Promogédo da Salde e Protegcdo Especifica, Atengdo Secundaria e Terciaria. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.
Programas de Salde do Trabalhador. Saide Ambiental. BLOCO 2: Organizagdo do Trabalho: Conceito de trabalho; Organizacdo de
trabalho; Globalizagdo e reestruturagdo produtiva; Introducéo de novas tecnologias; Automacéao e riscos a salde; Psicopatologia do trabalho e
sofrimento psiquico; Estresse, ansiedade e depressdo; Drogadicdo; Trabalho noturno e em turnos, Papéis e responsabilidades de
empregadores, trabalhadores e de suas organizagfes representativas com respeito a seguranca e saude no trabalho; Acordos e Negociagbes
Coletivas. Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas: Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002.
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Gestdo de Atendimento as Mdltiplas Vitimas. Diagndstico e
Tratamento inicial das Doencgas de maior Prevaléncia na Populag&o. Bioestatistica: Coleta de Dados. Amostragem. Andlise dos Dados.
Apresentacdo Tabular e Representacdo Grafica. Estudo dos Agravos & Saude do Trabalhador. Séries historicas, Vigitel e PNAD-SAUDE.
Biosseguranca: Diretrizes gerais para o trabalho em contengdo com material biolégico; Manuseio e descarte de produtos biol6gicos;
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude; Sistemas regulatérios referentes & Biosseguranca no Brasil (Leis federais, Decretos
federais, Resolugdes ministeriais, ResolugBes e Portarias da ANVISA, Instru¢cdes Normativas da CTNBIO, NR-32 do MTE). BLOCO 3: Gestéo
em Saulde e Sistemas de Gestéo de Seguranga e Saude Ocupacional: Normas de Certificagdo em SMS; Processos de Auditoria. Gestao de
Custos em Saude. Sistemas de Gestéo Integrada de Seguranga, Meio Ambiente e Saude (SMS). Legislacdo Previdenciaria relacionada a
Saude e ao Acidente de Trabalho e Beneficios. Aposentadoria, LTCAT, PPP e NTEP (Lei n° 8.213/91 e suas alteragdes, Instrucdes
normativas do INSS; Decreto 3048/1999 e suas alteracOes. Legislacdo em Saude e Seguranca no Trabalho: Normas Regulamentadoras;
Portaria MTE n° 3.214/1978 e suas alteracdes; Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST)- DECRETO N° 7.602/2011,
Convencdes Internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT e respectivos decretos nacionais: Convengéo n° 139 - Prevengéo e
o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n® 157, de 02/07/91); Convengdo n°148 -
Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagdo do Ar, ao Ruido, as VibragGes no Local de Trabalho
(Decreto n° 93.413, de 15/10/86); Convengédo n° 155 - Seguranga e Saude dos Trabalhadores (Decreto n® 1254, de 29/09/94); Convengéo n°
161 - Servicos de Saude do Trabalho ( Decreto n°® 127, de 22/05/91). Legislagcdo para inclusdo de pessoa com deficiéncia: Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146, de 06/07/15). Legislagéo relacionada a planos e seguros privados de assisténcia a saude: Lei n°
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9.656/98 e suas alteracbes, Portarias do Ministério da Salde, Resolugdes e Instrucdes Normativas da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar; Diretrizes e Regulamentacéo Relativa a Saide Suplementar. Nogdes de auditoria médica. Nog¢8es de Direitos Civil e Criminal
relacionados a Saude.

QUIMICO(A) DE PETROLEO JUNIOR

BLOCO 1: Calculo diferencial e integral univariavel: derivadas e integrais. Probabilidade e estatistica descritiva: medidas da tendéncia central
e de disperséo, distribuicdo normal, intervalo de confianca, testes para comparacdo de duas médias e de duas variancias. Mineralogia e
cristalografia. Quimica geral e inorganica: funcdes quimicas, estequiometria, estudo de gases reais e ideais, reacdes de Oxido-redugéo.
SolugGes e propriedades coligativas. Quimica analitica: gravimetria e volumetria, métodos 6pticos e espectroscopicos de analise, métodos
eletroanaliticos, cromatografia. Quimica organica: fungdes organicas, reagdes das fungdes organicas. Cinética quimica. Equilibrios quimicos.
BLOCO 2: Fisico-quimica: fendmenos de superficie, tensdo interfacial, coldides e dispersdes, eletroquimica, adsor¢do. Termodinamica: leis,
fungbes e ciclos termodindmicos. Termodinamica dos processos de escoamento. Termodindmica de solugdes: equilibrios liquido-vapor.
Transferéncia de massa: difusdo, lei de Fick e fundamentos de conveccdo massica. Transferéncia de calor: condugdo de calor em regime
permanente, fundamentos de convecgao e radiagdo. BLOCO 3: Mecénica dos fluidos: hidrostéatica, equilibrio de corpos imersos e flutuantes,
reologia, perda de carga em tubulacdes, medi¢do e transporte de fluidos, curvas de bombas e NPSH. Operacdes unitarias: destilacéo,
absorcdo e esgotamento, torres recheadas e de pratos, filtragdo. Processos de separagdo: extracdo liquido-liquido, hidrociclones, flotagao,
processos de separag&o por membranas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

TECNICO(A) DE ADMINISTRACAO E CONTROLE JUNIOR

BLOCO 1- PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E LEGISLACAO: Recursos Humanos: Recrutamento e selecéo, plano de cargos e carreira;
Treinamento, Desenvolvimento e Educacgdo; Gerenciamento de Desempenho e Gestdo de Competéncias; Relacdes de Trabalho e Beneficios.
Sistema de Gestdo Integrado; Funcdo Administragdo Patrimonial: manutengBes preventiva, corretiva e preditiva; Gestdo de Indicadores:
Acompanhamento de indicadores; Andlise de indicadores; Gestdo de Compras: Modalidades de compras e orgamento; Lei 13.303/2016
(artigos 28 ao 91); Gestéo de Contratos; Redag&o oficial: memorandos, comunicagdes internas e requerimentos. BLOCO 2 — LOGISTICA E
CONTABILIDADE: Matematica Financeira: Descontos, Juros Simples, Juros Compostos e Porcentagem. Registros contabeis. Fluxo de caixa.
Nogdes de Logistica: Modalidades de transporte. Nogbes de Gestdo, Planejamento, Previsdo e Controle de Estoques. Nogbes de
Armazenagem. BLOCO 3 — NOCOES DE INFORMATICA: Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas, tabelas e
gréaficos, correio eletrdnico, apresentaces de slides e para geragdo de material escrito e visual. Conceitos de organizagdo de arquivos e
métodos de acesso.

TECNICO(A) DE COMERCIALIZACAO E LOGISTICA JUNIOR

BLOCO 1: NOCOES DE COMERCIO INTERNO e EXTERNO. Inconterms. Contratos comerciais e contratos internacionais. Legislacdo
Comercial. A estrutura do comércio exterior brasileiro (Camex, Siscomex, SRF). Nog6es sobre NCM (Nomenclatura Comum do MERCOSUL).
Nogdes de Drawback. Nogbes de desembaraco alfandegéario. NogBes de Regimes aduaneiros atipicos (DEA, DAC, DAF). LOGISTICA:
Conceitos de logistica e gerenciamento de cadeias de suprimento (SCM). Nog¢des de canais de distribuicdo. Modalidades de Transporte.
Nocdes de Gestdo de Estoques. Planejamento e Previsdo de Estoques. Métodos de Controle de Estoque. Nogdes de Armazenagem. BLOCO
2: FUNDAMENTOS DO MARKETING: Conceitos de Marketing. Comportamento do consumidor e de Mercados. NogGes de formagédo de preco.
Varejo e atacado. NOCOES DE LEGISLACAO TRIBUTARIA: NogBes de Sistema Constitucional Tributario. Noges de Tributos na
Comercializagdo interna e externa. BLOCO 3: NOCOES ADMINISTRACAO E DE CONTABILIDADE: Nocdes de contabilidade (Receita,
despesa, custos e resultados). Documentos fiscais (Nota Fiscal de vendas de bens e servigos). Planejamento, organizagdo dire¢c&o e controle.
Administracéo da qualidade. NOCOES DE INFORMATICA: Conceito de internet e intranet e principais navegadores. Principais aplicativos
comerciais para edicdo de textos. Principais aplicativos comerciais para elaboracdo de planilhas. Principais aplicativos comerciais para
elaborag&o de apresentacdes de slides, recursos visual e sonoro, entre outros.

TECNICO(A) EM EXPLORAGAO DE PETROLEO JUNIOR - GEOLOGIA

BLOCO 1: Estrutura da Terra e tectdnica de placas. Intemperismo e erosdo. Classificacdo das rochas sedimentares. Classificagdo das rochas
igneas. Classificacdo das rochas metamérficas. Mineralogia: classificacdo dos minerais. Sistema Petrolifero: rochas geradoras, reservatorios,
selos e armadilhas/trapas. BLOCO 2: Fundamentos de estratigrafia de sequéncias. Fundamentos de geofisica. Anédlise de mapas e perfis
geoldgicos. Tempo geoldgico. BLOCO 3: Fundamentos de perfuracdo de pocos. Técnicas de amostragem geoldgica. Topografia. Geologia
ambiental: impactos da atividade petrolifera.

TECNICO(A) DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES JUNIOR

BLOCO 1: Eletroquimica; Desenho Técnico; Dilatagdo térmica; Sistema Internacional de Unidades; Estatica; Dinamica; Metrologia; Funcdes
Quimicas; Medicdo de temperatura e suas escalas; Conversdo de Unidades. BLOCO 2: Aco Carbono — Diagrama de Equilibrio; Hidrostatica;
Eletricidade bésica; Ondas mecénicas e eletromagnéticas; Reagdes de Oxido-redugdo. BLOCO 3: Transferéncia de calor; Estequiometria;
Hidrocarbonetos; Soldagem — Eletrodo revestido e TIG; Mudancas de estado; Calorimetria.

TECNICO(A) DE LOGISTICA DE TRANSPORTE JUNIOR - CONTROLE
BLOCO 1: Logistica, armazenagem e movimentacdo de cargas: Logistica Reversa, Fundamentos Gerais de Logistica, Controle de Estoque,

Movimentacdo e Armazenagem, Politicas de Estoque, Principios de Administracdo e Logistica de Suprimento. Equipamentos e Acessorios de
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Movimentacdo de Cargas: carretas, caminhdes, guindastes, guindautos, empilhadeiras, tratores, escavadeiras, porticos rolantes, pontes
rolantes, guinchos, talhas. BLOCO 2: Operag®es Logisticas: transporte e distribuicAo maritima, aéreo e terrestre. Classificacéo e caracteristica
dos modais de transporte. Logistica internacional e aduaneira. Processo Licitatério: Decreto 2745/1998: Dispensa e Inexigibilidade da
Licitagdo. Modalidades, Tipos e Limites de Licitagdo. Habilitacdo de Licitantes e Julgamento das LicitagSes. Trafego urbano: hierarquizacéo
funcional das vias, teoria do fluxo de trafego, capacidade e desempenho em sistemas expressos, capacidade e desempenho em interseces
semaforizadas e ndo semaforizadas, seguranga no transito e seguranga viaria. BLOCO 3: Movimentagdo e transporte de cargas e produtos
perigosos: produtos perigosos, explosivos, gases, liquidos inflaméaveis, sélidos ou substancias inflamaveis, substancias oxidantes, substancias
téxicas, infectantes e irritantes, substancias radioativas, corrosivos e substancias perigosas diversas. Legislagdo de transporte terrestre de
produtos perigosos. Prevengéo de Incéndios: conceito de fogo, triangulo de fogo, formas de igni¢éo, classificagdo de incéndios, tipos de
aparelhos extintores, agentes extintores, escolha, manuseio e aplicacéo dos agentes extintores.

TECNICO(A) DE LOGISTICA DE TRANSPORTE JUNIOR - OPERACAO

BLOCO 1: Manutengdo bésica: eletricidade bésica, motores de combustdo interna, lubrificantes e lubrificacdo, sistemas hidraulicos e
pneumaticos, diregdo defensiva, acidente evitavel ou ndo evitavel, colisdes, estabilidade do veiculo, ultrapassagem. BLOCO 2: Prevengéo de
incéndios: conceito de fogo, triangulo de fogo, formas de ignigéo, classificagdo de incéndios, tipos de aparelhos extintores, agentes extintores,
escolha, manuseio e aplicacdo dos agentes extintores. BLOCO 3: Movimentacdo de cargas e produtos perigosos: produtos perigosos,
explosivos, gases, liquidos inflamaveis, solidos ou substancias inflaméaveis, substancias oxidantes, substancias toxicas, infectantes e irritantes,
substancias radioativas, corrosivos, substancias perigosas diversas, legislagao de transporte terrestre de produtos perigosos. Equipamentos de
transporte e movimentagdo de cargas: carretas, caminhdes, guindastes, guindautos, empilhadeiras, tratores, escavadeiras, pérticos rolantes,
pontes rolantes, guinchos, talhas. NogGes de sistemas de transporte aquaviario e aéreo.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - INSTRUMENTAGCAO

BLOCO 1: Nogdes de metrologia cientifica: calibracdo e rastreabilidade de instrumentos e demais conceitos do Vocabulario Internacional de
Metrologia (VIM). Transmissores pneumaticos, eletrnicos analégicos, digitais e inteligentes. Elementos finais de controle (valvulas de controle
pneumaticas, hidraulicas, motorizadas) e seus acessorios (posicionadores, valvulas solendides, indicadores de posigdo e filtros reguladores).
Conhecimento da documentacéo béasica de projetos de instrumentagdo (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados,
tipicos de instalagdo, diagramas de interligacéo, diagramas de malha, diagramas légicos, matriz de causa e efeito, plantas de instrumentacéo e
listas de materiais), Terminologia e simbologia ISA S5.1. No¢des de medicéo, definicbes e unidades de presséo, temperatura, nivel, vazao,
massa e densidade. Conceitos basicos de manutencao corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento. BLOCO 2: Nocdes de controladores
l6gicos programéaveis (CLP), e suas linguagens de programagcao (ladder e diagrama de blocos). Nog6es de controle de processos (sistemas de
malha aberta e malha fechada). Nocdes de arquitetura de redes industriais de comunicacdo. Nocdes de sistemas instrumentados de
seguranga. BLOCO 3: Conhecimentos basicos em eletronica analdgica e eletronica digital. Nogdes de mecéanica dos fluidos. Nog6es de saude
e seguranca do trabalho. Nogdes de dimensionamento e selecdo de elementos primarios de medi¢do (termopares e placas de orificio) e
elementos finais de controle (valvulas de controle). NogGes béasicas de analisadores (medidores de pH, condutivimetros, densimetros,
percentual de oxigénio e cromatégrafos.

TECNICO(A) DE SEGURANCA JUNIOR

BLOCO 1: Principios de Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalages: Caldeiras e vasos de pressao;
Movimentagdo de cargas; Instalacdes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas);
Trabalho com inflamaveis e liquidos combustiveis; Trabalho em espacos confinados; Construgdo civil; Trabalhos em altura; Aspectos de
Seguranga no Transito com base no Sistema Nacional de Transito. Cadigo de Transito Brasileiro - CTB; prevencao contra os fatores de risco
de acidentes provenientes das atividades de extracdo, produgdo, armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulacéo de inflamaveis e
liquidos combustiveis. Elementos de Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; Gases e vapores;
Aerodispersoides; Ficha de Informagdo de Seguranga de Produtos Quimicos; Exposi¢do ao ruido; Exposi¢éo ao calor; Metodologias de
avaliacdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radia¢des ionizantes e ndo-ionizantes; Trabalho sob condi¢des hiperbéricas; Limites de
tolerancia e de exposicdo; Indicacéo e especificacdo de um Equipamento de Protegdo Individual (EPI); Tipos de EPl/regiées do corpo humano
protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT. Fundamentos de Prote¢do contra Incéndio:
Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Armazenamento de produtos inflamaveis; Brigadas de incéndio; Plano de emergéncia e de
auxilio muatuo. Legislagédo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidacéo das Leis do Trabalho; Normas
Regulamentadoras de SST; Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho; Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do
trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario.BLOCO 2: Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e conseqiéncias dos
acidentes; Taxas de freqiiéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicacdo e registro de acidentes;
Investigac@o e andlise de acidentes; Principios de anédlise, avaliagdo e gerenciamento de riscos: Inspecdo de seguranga; Técnicas de
analise de risco: APR e HAZOP; Principios de Gestédo de Segurancga, Meio Ambiente e Saude: Organizagéo e atribuicdes do SESMT e da
CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001:2007; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de
Gestéo da Seguranca e Saude no Trabalho; Regulamento Técnico do Sistema de Gerenciamento da Seguranga Operacional das Instalacdes
Maritimas de Perfuragdo e Producéo e Petréleo e Gas Natural (Resolucdo ANP n° 43 de 06/12/2007). Regulamento Técnico do Sistema de
Gerenciamento da Seguranca Operacional para Refinarias de Petroleo (Resolugdo ANP n° 5 de 29/01/2014). BLOCO 3: Acles de Saude:
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevencdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Béasico a Vida; Elementos
de Ergonomia: Conforto ambiental; Organizagdo do trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho; Principios de Planejamento
e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevencdo, Preparacdo e Resposta Réapida a Emergéncias Ambientais com Produtos
Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto Federal 5.098/2004 e suas alteracfes); Resolugdo CONAMA 398/2008 e suas alteragBes; Nocdes de
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resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos; Nogdes de Sistema de Comando de Incidentes: principios,
fungBes, estrutura e recursos; Plano Nacional de Contingéncia (Decreto Federal 8.127/2013).

TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR - ADMINISTRACAO
BLOCO 1: Nog¢des de Administracao e Logistica: NogBes de Planejamento (Estratégico, Tatico e Operacional); Administragdo da qualidade;

Gestéo por processos; Atendimento ao cliente; Conceitos de Logistica e Gerenciamento de Cadeias de Suprimento; Gestdo de Compras;
Nocdes de Comércio Eletrdnico; Modalidades de Transporte; Nogdes de Gestdo de Estoques e Almoxarifados. BLOCO 2: Legislagao:
Decreto 2.745 de 24 de agosto de 1998 (Procedimento licitatério simplificado da Petréleo Brasileiro S/A); Artigos 28 a 91 da Lei 13.303 de 30
de junho de 2016 (Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias); Artigos 42 a 49 da Lei
Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto nacional da microempresa e da empresa de pequeno porte). BLOCO 3: No¢des de
Contabilidade e Informética: Conceitos, Objetivos e finalidades da Contabilidade; Receita, Despesa, Custos e Resultados; Documentos
Fiscais (Nota Fiscal de venda de Bens e Servicos); Nocdes basicas de Excel — 2016; Nocdes béasicas de Word — 2016; Nogdes basicas do
Power Point — 2016.

TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR - MECANICA

BLOCO 1: Mecéanica: Desenho Técnico Industrial; Ajustagem; Metrologia; Circuitos Hidraulicos e Pneumaticos; Instrumentos de Medicédo
(paguimetros, micrometros e relégios comparadores) e aferigdo; Fundicdo e Processos de Fabricagdo Mecanica; Materiais de Construcédo
Mecanica (metélicos e ndo metalicos); Resisténcia de Materiais; No¢des de Instrumentagdo e Automacéo; Planejamento e Detalhamento de
Servigos de Montagem e Manutencdo de Maquinas; Equipamentos de processo (bombas, compressores, redutores e motores elétricos);
Valvulas convencionais e de seguranga; Selos Mecéanicos; Mancais de rolamentos e deslizamentos; Elementos organicos de maquinas
(parafusos, acoplamentos, vedacdes, eixos, chavetas). Lubrificagdo. BLOCO 2: Legislacdo: Decreto 2.745 de 24 de agosto de 1998
(Procedimento licitatério simplificado da Petréleo Brasileiro S/A); Artigos 28 a 91 da Lei 13.303 de 30 de junho de 2016 (Estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias); Artigos 42 a 49 da Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de
2006 (Estatuto nacional da microempresa e da empresa de pequeno porte). BLOCO 3: Informatica: Nog¢des basicas de Excel - 2016; Nogdes
béasicas de Word - 2016; Nogdes basicas do Power Point - 2016.

TECNICO(A) QUIMICO DE PETROLEO JUNIOR

BLOCO 1: Estequiometria; Estudos de gases; Fungbes quimicas; Reacdes organicas: adicdo, oxidacdo, esterificagdo e polimerizacdo;
Cromatografia: principios fundamentais; Preparo de solucdes; Cinética e equilibrio quimico; Métodos Titulométricos: volumetria e coulometria
(ponto final de titulacdo) e gravimetria; FuncGes organicas: Identificagdo e nomenclatura. BLOCO 2: Métodos de separacao; Classificagcdo
periédica dos elementos; Espectroscopia de Absorgdo Molecular: principios fundamentais; Espectroscopia de Absorgcdo Atdmica: principios
fundamentais; Espectrometria no Raio X: principios fundamentais; Espectrometria no Infravermelho: principios fundamentais. BLOCO 3:
SolugBes e Propriedades Coligativas; Controle Metrolégico de instrumentos, equipamentos e solugdes; Potenciometria: principios
fundamentais; Erro, tratamento de dados analiticos (média, desvio padrao, coeficiente de variacdo, arredondamento de resultados) e curvas
analiticas;
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ANEXO V - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS ‘ DATAS
Inscricdes. 08/02 a 05/03/2018
Solicitagé@o de inscrigdo com isen¢do do valor da mesma. 08 a 15/02/2018
Resultado preliminar dos pedidos de isen¢do do valor de inscrigdo. 21/02/2018
Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagéo de isencao do valor de inscri¢do indeferida. 21 e 22/02/2018
Divulgagdo da relagdo de candidatos que tiveram a solicitacdo de isengdo do valor de inscricdo deferida, apds 28/02/2018
contestagao.
Obtencgédo impressa do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo no enderego eletrdnico (www.cesgranrio.org.com.br). 04/04/2018
Atendimento aos(as) candidatos(as) com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou tratamento 05 e 06/04/2018
diferenciado para realizagéo das provas.
Aplicacéo das provas objetivas para todos os cargos. 08/04/2018
Divulgagao dos gabaritos das provas objetivas. 09/04/2018
Interposigao de eventuais recursos quanto as guestdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados. 09 e 10/04/2018
Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e endereco), se necessario, no endereco 09 a 11/04/2018
eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
Divulgagdo dos resultados preliminares e convocacdo dos candidatos que se autodeclararem pretos(as) ou 10/05/2018
pardos(as).
Prazo para atualizagdo de endereco, se necessario, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO 05/06/2018
(www.cesgranrio.org.br).
Divulgagao e homologagédo dos resultados finais 28/06/2018
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ALTERACAO DE ENDERECO

PETROBRAS - PSP RH 2018.1

FORMULARIO DE ALTERACAO DE ENDERECO

Instrugdo: Preencha este formuldrio preferencialmente em letra de forma e envie, conforme subitens 15.12 e 15.12.1.

DADOS PESSOAIS

NOME:

CPF: ‘ RG: INSCRICAO:

CARGO: POLO DE TRABALHO:
ENDERECO INFORMADO NA INSCRICAO

ENDERECO:

NUMERO: ‘ COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE FIXO: () TELEFONE CELULAR: ()

ENDERECO:

NUMERO: ‘ COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE FIXO: () TELEFONE CELULAR: ()

DECLARO QUE ESTAS INFORMAGOES CONSTITUEM A EXPRESSAO DA VERDADE.

CIDADE: DATA:

ASSINATURA:
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