PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO EM

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - PETROBRAS/PSP RH 2014.1, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS realizara Processo Seletivo Plblico para provimento de vagas e

formacao de cadastro, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico seréa regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O Processo Seletivo Publico sera constituido de avaliagdo da qualificacdo técnica dos(as) candidatos(as),
representada por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas (para todos os
cargos), sendo as provas de conhecimentos basicos de carater eliminatério e as provas de conhecimentos especificos
de caracteres eliminatério e classificatorio.

1.3 - As provas objetivas serao realizadas nas cidades de provas vinculadas ao polo de trabalho e estdo indicadas no
Anexo Il

1.3.1 - As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Belo Horizonte/MG, Campinas/SP, Curitiba/PR,
Fortaleza/CE, Macaé/RJ, Manaus/AM, Maua/SP, Natal/RN, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ,
Salvador/BA, Santos/SP, Sédo José dos Campos/SP, Sdo Mateus do Sul/PR, Sdo Paulo/SP

1.4 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas, essas
poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4.1 - As eventuais alteracBes dos locais de realizagdo das provas, conforme subitem 1.4 deste Edital, serdo
devidamente informadas por ocasido da convocagéo para a realiza¢édo das provas.

1.5 - Nos locais indicados na coluna “Localidades” do quadro do Anexo Il deste Edital, existem Unidades da
PETROBRAS abrangidas pelo polo de trabalho correspondente. O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou
readmitido(a) podera ser inicialmente alocado(a) em qualquer uma dessas localidades, conforme polo de trabalho.

1.6 - O(a) candidato(a) podera ser alocado(a) em qualquer das localidades abrangidas pelo polo de trabalho, conforme

Anexo I, independentemente do domicilio do(a) candidato(a) e/ou local de realizagao das provas.

2- DOS CARGOS

2.1 - Os cargos oferecidos, polos de trabalho, vagas, cadastro formado, localidades, cidades de provas, requisitos,
exemplos de atribuicdes e remuneracé@o encontram-se especificados nos Anexos |, Il e lll.

2.2 - As denominagbes dos cursos técnicos previstos para os cargos de nivel médio, objeto deste Edital, foram
estabelecidas com base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educacéo através da
Portaria n°® 870, de 16 de julho de 2008. Serdao aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominagdes distintas, desde que: a) constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e
sejam convergentes para 0s cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, disponivel no endereco eletr6nico do Ministério da Educacao
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12503&Itemid=841); ou b) para os cargos que
exigem registro no respectivo Conselho de Classe, sejam acompanhados de registro profissional com titulo

correspondente aos cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado.

3 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia encontram-se explicitadas no Anexo |I.

3.1.1 - Além das vagas previstas neste Edital das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 37, VI, da Constituicdo Federal e do Decreto
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica e da Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012, respeitado o cadastro por

cargo/polo de trabalho.



3.1.1.1 - Para os cargos/polos de trabalho em que ndo existe previsao inicial de reserva de vaga para pessoa com
deficiéncia, sera formado cadastro no quantitativo de 20% (vinte por cento) do cadastro formado para ampla
concorréncia, o qual somente sera utilizado na hipétese do subitem 3.1.1.

3.2 - Para se inscrever neste Processo Seletivo Publico na condicdo de pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a)
devera: a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia; b) encaminhar laudo médico (original ou cépia
autenticada), emitido nos ultimos doze meses, contados da data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme definido no subitem 3.4.1. Caso o(a)
candidato(a) nao envie o laudo médico com referéncia expressa ao codigo correspondente da CID-10, ndo podera
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no Requerimento de Inscrigdo.

3.3 - O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera
enviar laudo médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, conforme subitem 3.4.1. Caso o(a)
candidato(a) nao envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

3.4 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou ndo enviar laudo médico, conforme determinado nos subitens 3.2, 3.3,
3.4.1 e 3.5 deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacgéo.

3.4.1 - O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera postar
correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina,
1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 17/03/2014 (mencionando
Processo Seletivo Publico PETROBRAS PSP 2014.1), confirmando sua pretensdo e anexando documentos conforme
subitens 3.2 e 3.3.

3.5 - Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentagao exigida, ndo concorrera as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal op¢cdo no Requerimento de Inscrigdo.

3.5.1 - O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FUNDACAO
CESGRANRIO e a PETROBRAS néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo
ao seu destino.

3.6 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado.

3.7 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagao e aos
critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as)
demais candidatos(as).

3.8 - O(A) candidato(a) que se inscrever como pessoa com deficiéncia e obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital, figurard em lista especifica de acordo com o cargo/polo de trabalho de sua opgdo e também
na listagem de classificacdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/polo de trabalho de sua opcdo, onde constara a
indicacéo de que se trata de candidato(a) com deficiéncia.

3.9 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a exclusdo do(a) candidato(a) da listagem
especifica das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha
sido eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico. A PETROBRAS convocard, entdo, o(a) proximo(a) candidato(a) com
deficiéncia ou o(a) proximo(a) da lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/polo de
trabalho ja se tenha esgotado.

3.10 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo convocados(as), por meio de
documento de convocacgdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
PETROBRAS, de acordo com a classificacdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para avaliagdo por equipe
multiprofissional, designada pela PETROBRAS, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou néo da sua
deficiéncia a legislagdo definida no subitem 3.1.1 e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia,
observadas: a) as informacdes fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicdes e

tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e de
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adequacgbes do ambiente de trabalho a execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de
equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize; e e) a Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10).
3.10.1 - O(A) candidato(a) que n&o atender a convocacgédo para avaliagdo pela equipe multiprofissional sera eliminado(a)
do Certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

3.10.2 - Caso a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo esteja enquadrada a legislagdo definida no subitem 3.1.1, o(a)
candidato(a) sera excluido(a) da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral,
observado o subitem 10.2.

3.10.3 - A incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do(a) candidato(a) acarretara sua
contraindicag&o e consequente eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

3.10.4 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3(trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacéo de seu
ndo enquadramento e/ou sua contraindicacdo, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu
critério, contra parecer conclusivo da equipe multiprofissional.

3.10.4.1 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) e/ou contraindicado(a) ser4 comunicado(a) dessa situacéo por meio de
documento especifico, enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento
da comunicac@o como base para a contagem do prazo para apresentacdo do recurso mencionado no subitem 3.10.4.
3.10.4.2 - Os recursos deverao ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) nos enderecos vinculados ao polo de trabalho ao qual concorre ou na Unidade da
PETROBRAS que conduziu a realizacdo da avaliagdo pela equipe multiprofissional, constando as seguintes
informacgBes: nome e endereco completos, telefone para contato, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), identidade,
cargo/polo de trabalho, classificacdo, motivo da eliminagdo e argumentagéo e/ou documentos que poderao, a critério da
Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reversdo da eliminacao.

3.10.4.3 - A Comissao Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.11 - As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, serdo preenchidas pelos(as) demais

candidatos(as), observada a ordem geral de classificacdo por cargo/polo de trabalho.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagédo e Consulta, promulgado no
Brasil através do Decreto n° 3.927/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigac¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admisséo, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 12.1.

4.6 - Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Publico e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo
conforme estabelecido no item 11 e no Anexo lIl.

4.7 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo oriundos de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

4.8 - Cumprir as determinag8es deste Edital.

5.1 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

5.2 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos
0s requisitos exigidos quando da admisséo.

5.3 - Alinscricdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.



5.3.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 24/02 a 17/03/2014, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.3.2 - O recolhimento do valor de inscri¢cdo, expresso em reais, sera nos valores de R$ 40,00 (quarenta reais) para o0s
cargos de nivel médio e de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para os cargos de nivel superior.

5.3.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Processo Seletivo
Publico.

5.3.4 - O valor referente a inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando o(a)
candidato(a) realiza uma Unica inscri¢cdo e paga duas vezes o0 mesmo boleto.

5.4 - INSCRICOES

5.4.1 - Para inscrigdo, o(a) candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas informacdes também estdo
disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0
(zero) hora do dia 24/02 e 23h e 59 min do dia 17/03/2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do
formulario especifico disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); ¢) imprimir o boleto
bancéario e efetuar o pagamento do valor de inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no
mesmo. O pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmara o seu
pagamento junto & FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a) A inscricdo so seré véalida apds a confirmacéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data
do vencimento; e b) O pagamento apos a data de vencimento implica 0 ndo acatamento da inscrigéo.

5.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO n3o se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo via internet ndo recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

5.4.3 - No ato da inscri¢cdo, o(a) candidato(a) que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas, devera
requeré-lo indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas objetivas (ledor, prova
ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando
justificativas acompanhadas de parecer (original ou copia autenticada) emitido por especialista, conforme definido no
subitem 5.4.4.

5.4.4 - O(A) candidato(a) que desejar solicitar tratamento diferenciado para realizacdo de provas devera postar
correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina,
1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 17/03/2014 (mencionando
Processo Seletivo Publico PETROBRAS PSP 2014.1), confirmando sua pretensdo e anexando documentos conforme
subitem 5.4.3.

5.4.4.1 - Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentacao exigida, nédo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscri¢éo.

5.4.5 - O fornecimento do parecer é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FUNDACAO CESGRANRIO e
a PETROBRAS néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do parecer ao seu destino.
5.4.6 - O parecer devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

5.4.7 - E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscricdo, sob as penas da Lei.

5.4.8 - O(A) candidato(a) devera optar, no ato da inscri¢éo, pelo cargo/polo de trabalho.

5.4.8.1 - O(A) candidato(a) que optar pelo polo de trabalho Macaé devera indicar, no ato da inscricdo, a cidade de
preferéncia para realizagdo das provas, conforme Anexo Il. Para os demais polos de trabalho, a cidade de realizagao de
provas ja se encontra definida no Anexo II.

5.5 - Havendo mais de uma inscri¢cao pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecera a de data/hora de Requerimento mais
recente.

5.6 - Os(as) candidatos(as) que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso nao
possam satisfazer as condicdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos

dela decorrentes, mesmo que classificados(as) neste Processo Seletivo Pablico.
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5.7 - A néo integralizacéo dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia da inscrigdo.

5.8 - Ndo havera isencao total ou parcial do valor da inscricédo, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.8.1 - Fard jus & isencdo total de pagamento do valor da inscricdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente: a)
comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007, por meio de indicagio do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico,
conforme apontado no Requerimento de Inscricdo disponivel na péagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); e b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

5.9 - A isencéo tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscrigdo via internet, de 24/02 a 06/03/2014,
ocasido em que o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente , indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do
mesmo subitem.

5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o érgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informac0Oes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaracao falsa sujeitara o(a) candidato(a) as san¢8es previstas em Lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O(A) candidato(a) interessado(a) que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar
isencdo de pagamento do valor de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, devera fazé-lo ao se inscrever, conforme
descrito no subitem 5.9, no periodo de 24/02 a 06/03/2014.

5.12 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcdo da isengdo de pagamento do valor de
inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao(a) interessado(a) a isencdo pleiteada, que estara sujeita a andlise e
deferimento da solicitagéio por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

5.13 - N&o serdo aceitos, apos o envio da documentacgao, acréscimos ou alteracdes nas informagdes prestadas.

5.14 - N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento do valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

5.15 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou
documentacéo, ou a solicitagcdo apresentada fora do periodo determinado implicard a eliminagdo automatica deste
processo de isencéo.

5.16 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no dia
11/03/2014, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.17 - O(A) candidato(a) podera, a partir da data de divulgagédo da relagdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até o dia 12/03/2014, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este
Processo Seletivo Publico no enderego eletrbnico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
recursos adicionais.

5.18 - O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de pagamento do valor de inscrigcdo deferidos, apds contestacgéo,
sera divulgado no dia 14/03/2014, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.19 - Para ter acesso aos resultados das analises, os(as) interessados(as) poderdo, ainda, consultar a Central de
Atendimento da FUNDA(;AO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 11 a 17/03/2014, nos dias
Uteis, das 9 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF.

5.20 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitacbes de isencdo do valor de inscricdo tiverem sido indeferidas poderéo

efetuar a inscrigdo no periodo de 11 a 17/03/2014, e efetuar o pagamento até a data de vencimento no boleto bancario.

6 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

6.1 - Os(As) candidatos(as) devem verificar a Confirmagdo de Inscricdo, a partir de 14/05/2014, na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato @ a
impresséo do Cartdo de Confirmacgé&o de Inscri¢éo.

6.2 - E obrigacdo do(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo, os seguintes dados: nome;
numero do documento de identidade, sigla do érgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo;
cargo/polo de trabalho em que se inscreveu; e, quando for o caso, a informac&o de tratar-se de pessoa que demande
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tratamento diferenciado para a realiza¢do das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia.

6.3 - Caso haja inexatidao na informacéo relativa ao cargo/polo de trabalho, e/ou em relagéo a sua eventual condicdo de
pessoa que demande tratamento diferenciado para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, os(as) candidatos(as) deverdo entrar em contato com a FUNDAGCAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-malil
concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 15 ou 16/05/2014.

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/6rgdo expedidor ou Estado emitente do documento de
identidade, CPF, data de nascimento, sexo, deverdo ser corrigidos no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instru¢Bes constantes da pagina correspondente ao
Processo Seletivo Publico PETROBRAS PSP 2014.1, até o terceiro dia (til apés a aplicagdo das provas objetivas.

6.5 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em sua eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

6.6 - Nao serdo prestadas, por telefone, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,

exceto o disposto no subitem 6.3.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

7.1 - Para os cargos de Nivel Médio

7.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos , com 20 questdes, e de
Conhecimentos Especificos , com 40 questfes, num total de 60 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova
objetiva de Conhecimentos Basicos , de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, serd composta de
Lingua Portuguesa (10 questdes) e de Matematica (10 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos
de caracteres eliminatério e classificatorio, terd 40 questfes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questdes;

BLOCO 2, composto por 10 questdes;

BLOCO 3, composto por 10 questdes.

7.1.1.1 - ApOs a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/polo de trabalho, considerando
apenas o total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos

7.1.1.2 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Béasicos, ou da prova objetiva de Conhecimentos Especificos, ou
obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos

7.1.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 1;

¢) obtiver o maior numero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

e) for mais idoso(a).

7.2 - Para os cargos de Nivel Superior

7.2.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos , com 20 questdes e de
Conhecimentos Especificos , com 50 questdes, num total de 70 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova
objetiva de Conhecimentos Basicos , de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, serd composta de
Lingua Portuguesa (10 questbes) e de Lingua Inglesa (10 questbes). A prova objetiva de Conhecimentos
Especificos , de caracteres eliminatério e classificatdrio, tera 50 questdes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questdes;

BLOCO 2, composto por 15 questbes;



BLOCO 3, composto por 15 questdes.

7.2.2 - Apo6s a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serao classificados(as), por cargo/polo de trabalho, em funcéo apenas
do total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos

7.2.3 - Seré eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos , ou da prova objetiva de Conhecimentos Especificos, ou
obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de Conhecimentos Basicos

7.2.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 1;

c) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos;

e) for mais idoso(a).

8 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo duracdo de 4 (quatro) horas, tendo por base os conteddos
programaticos especificados no Anexo IV.

8.2 - As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo duragéo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, tendo
por base os conteuddos programaticos especificados no Anexo IV.

8.3 - A PETROBRAS define apenas os conteddos programaticos referentes aos Processos Seletivos Publicos por ela
conduzidos, ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.4 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente , nos locais previstos nos Cartées de Confirmacao de Inscrigédo ou
nas listas de alocacéo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.5 - Somente serda admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de
identidade (com foto do(a) candidato(a). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de
identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da
Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido sera exigida a apresentagdo do original,
ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.5.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.5.2 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 06rgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido(a) a
identificacédo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.
8.5.3 - A identificagcdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a), ou que esteja com a validade vencida.

8.6 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas,
munido(a) de Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet,
conforme item 6 e seus subitens; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta
esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente.

8.6.1 - Ndo sera admitido(a) no local de provas o(a) candidato(a) que se apresentar apés o horario estabelecido para o

inicio das mesmas.



8.6.2 - Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado
ou constantes nos Cartdes de Confirmacéo de Inscricdo.

8.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a)
candidato(a)

8.8 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap6s uma hora contada a partir do efetivo inicio
das mesmas. Por motivos de seguranca, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes , a qualquer
momento.

8.8.1 - As questBes das provas estardo a disposicdo dos(as) candidatos(as), no primeiro dia Gtil seguinte ao da
realizagéo das mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de
trés meses apos a divulgagdo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.9 - O(A) candidato(a), no dia da realizacdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia no seu
Cartdo de Confirmacao de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou impressdo no documento serd considerada tentativa
de fraude sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

8.10 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) em cada sala sé serdo liberados(as) quando
todos(as) as tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do(da) candidato(a) da sala de provas.

8.11 - O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) durante o tempo de
realizagdo das provas e assinar, no espaco devido, a caneta esferografica de tinta preta fabricada em material
transparente. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa das provas. Em hipotese
alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por motivo de erro do(a) candidato(a).

8.12 - Serédo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartéo-
Resposta. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, tais como
marcacéo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.13 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que legiveis.

8.14 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia Gtil seguinte ao de realizagédo
das provas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.15 - O(A) candidato(a) serd sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: a) langar mdo de meios
ilicitos para realizacdo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou
nao comparecer a qualquer das provas; d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmacao
de Inscricdo ou nas listas de alocacdo disponiveis no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); e) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartdo-Resposta; g) ausentar-se da sala portando o
Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para sua realizacdo; i) descumprir as instru¢cdes contidas nas capas das provas; j) for surpreendido(a), durante as
provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando maquinas de calcular ou similares,
livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagoes, k) recusar-se a ser submetido(a) ao detector de metal; e I) apds as
provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado processos ilicitos na realizagéo
das mesmas.

8.16 - Sao vedados o porte e/ou 0 uso de aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicagdo ou de registro, eletrénicos
ou ndo, tais como: agendas, relégios ndo analégicos, telefones celulares, "pagers”, microcomputadores portateis e/ou
similares.

8.16.1 - E vedado também o uso de éculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,

gorro ou protetores auriculares.



8.16.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos(as), no ambiente de provas, portando armas. O(A) candidato(a)
que estiver armado(a) sera encaminhado(a) a Coordenagdo. O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitacdo sera,
sumariamente, eliminado(a) do Certame.

8.17 - ApOs ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacéo.

8.18 - Os(As) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrnica, inclusive celular, que
devera estar desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) proprio(a) candidato(a), no envelope porta-objetos
disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do presente Processo
Seletivo Publico.

8.19 - Para todos(as) os(as) candidatos(as) ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra
fonte durante a realizagcdo de qualquer uma das provas.

8.20 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos(as)
candidatos(as) que ainda estejam realizando as mesmas.

8.21 - Medidas adicionais de seguranc¢a poderdo ser adotadas.

8.22 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado para tal fim, no periodo de inscri¢do, devera levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficar4d em
sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da criangca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

8.23 - N&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes, exames, avaliacdes ou pareceres, qualquer
gue seja a alegacgdo do(a) candidato(a).

8.24 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
mesmas e/ou pelos(as) representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da PETROBRAS, informagées referentes ao
conteudo das provas.

9 - DOS RECURSOS RELATIVOS AS PROVAS

9.1 - Recursos quanto aos conteddos das questdes objetiva s e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a)
podera apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e encaminhados até 20/05/2014.

9.1.1 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do
campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no endereco eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Ndo seréo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via
fax ou fora do prazo preestabelecido.

9.1.2 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da divulgacdo dos resultados
das provas objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo V, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos.

9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

9.2 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em dltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10 - DO RESULTADO, DAS CONVOCAGOES E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico serd homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado nos enderecos eletrdnicos www.cesgranrio.org.br e www.petrobras.com.br.

10.2 - Para os cargos previstos neste Edital, fardo parte do cadastro, incluindo o nimero de vagas previsto, os(as)
candidatos(as) aprovados(as) dentro das classificagdes abrangidas por até 10 (dez) vezes o nimero de vagas

publicadas por cargo/polo de trabalho, observado o disposto no subitem 3.1.1.1.



10.3 - As convocagfes obedecerao rigorosamente a ordem de classificacao final, por cargo/polo de trabalho, publicada
no Diario Oficial da Unido, e dar-se-do de acordo com a necessidade e conveniéncia da PETROBRAS.

10.4 - Candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo Publico, classificados(as) no cadastro, em nudmero
superior ao quantitativo de vagas divulgado em Edital, poderdo ser convocados(as) para realizagdo das etapas de
comprovacgao de requisitos e de qualificacdo biopsicossocial na condi¢cdo de suplentes.

10.4.1 - Além da aprovacgdo nas etapas de comprovacdo de requisitos e qualificacdo biopsicossocial, a admisséo
dos(as) candidatos(as) convocados(as) na condi¢cdo de suplentes é condicionada a eliminacdo ou desisténcia de
candidato(a) melhor classificado(a) ou abertura de nova vaga por necessidade e conveniéncia da PETROBRAS,
observado o prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

10.4.2 - Ao(a) candidato(a) convocado(a) na condigéo de suplente serd dada ciéncia de tal condicéo.

10.5 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-4 em seis meses, a contar da data de
publicacdo do Edital de homologagdo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual

periodo, a critério da PETROBRAS.

11 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

11.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagcdo da qualificac@o técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocacgdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
PETROBRAS, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagdo de comprovacao
de requisitos, etapa eliminatéria e de responsabilidade da PETROBRAS.

11.2 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovacao de requisitos deverdo se apresentar, na data definida
pela PETROBRAS, pessoalmente, munidos(as) de original e cépia de documento de identidade, comprovante de
escolaridade, além dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados no item 4 e
no Anexo lll deste Edital.

11.3 - Quando solicitado, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos (original e copia): a) Documento
de identidade; b) Titulo de eleitor; c) Comprovante de votacéo e/ou certiddo de quitacéo eleitoral emitida pela Justica
Eleitoral, relativos a Ultima eleicédo; d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e) Certiddo de nascimento ou de casamento e
certiddo de nascimento dos dependentes, se for o caso; f) Comprovante de pagamento da anuidade do Orgéo de
Classe, se for o caso; f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir; g) Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) (atual e anteriores); e h) fotografia tamanho 3x4.

11.3.1 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.2 - A ndo apresentacdo dos documentos listados no caput deste subitem, até a data da admissao, implica a
eliminacdo automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

11.3.3 - A admissédo ou a readmissdo na PETROBRAS esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do
artigo 37, bem como ao paragrafo 10° do artigo 37 c/c o paragrafo 6° do artigo 40, todos da Constituicado Federal,
devendo o(a) candidato(a) assinar declaragéo especifica.

11.4 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para comprovacao de requisitos sera eliminado(a) do Certame,
sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

11.5 - O(a) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagéo de sua
eliminacdo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu
critério, contra a eliminacéo na etapa de comprovacao de requisitos.

11.5.1 - O(a) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento enviado via postal
com aviso de recebimento ou por documento especifico assinado pelo(a) proprio(a) candidato(a) ou seu(sua)
procurador(a), devendo ser considerada a data do recebimento da comunicagdo como base para contagem do prazo
para apresentacao do recurso mencionado no subitem 11.5.

11.5.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) nos enderecos vinculados ao polo de trabalho ao qual concorre ou na Unidade da
PETROBRAS que conduziu a realizagdo da comprovacéo dos requisitos, constando as seguintes informagdes: nome e
endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, polo de trabalho, classificacdo, motivo da
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eliminacé@o e argumentacéo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para
justificar a reversdo da eliminagéo.

11.6 - A Comissao Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em udltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12 - DA QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1 - A qualificagdo biopsicossocial terd carater eliminatério e serd composta das seguintes fases: avaliagdo
psicoldgica; exames médicos e levantamento sociofuncional.

12.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagcdo da qualificac@o técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocacgdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
PETROBRAS, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagcdo de exames
médicos, de avaliagdo psicoldgica e de levantamento sociofuncional, todos eliminatérios e de responsabilidade da
PETROBRAS.

12.3 - Avaliacao Psicoldgica

12.3.1 - A avaliacéo psicoldgica visa a identificar os aspectos psicoldgicos do(a) candidato(a) para fins de obtengéo de
prognostico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela PETROBRAS em
suas diversas unidades e diferentes areas de atuacdo, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em
condi¢des periculosas, insalubres e em confinamento.

12.3.2 - A avaliacdo psicolégica dos(as) candidatos(as) sera realizada por profissionais especializados indicados pela
PETROBRAS, observados os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

12.3.3 - Serdo considerados na avaliagdo psicoldgica: atencdo e concentragdo, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos sécio afetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia e demais aspectos de ordem
psicoldgica relacionados ao desempenho das fungfes inerentes ao cargo e as condi¢des de trabalho.

12.3.4 - Os instrumentos utilizados serdo: testes, entrevista psicologica e, quando possivel, dinamica de grupo.

12.3.4.1 - Incluirdo os instrumentos de avaliacdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia,
funcdes cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.

12.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a andlise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profissdo, considerando a capacidade
do(a) candidato(a) para utilizar as fungdes psicolégicas necessérias ao desempenho do cargo.

12.3.5 - A inaptiddo nos exames psicolégicos para o exercicio dos respectivos cargos, na PETROBRAS, indica, tao
somente, que o(a) avaliado(a) nao atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fun¢des
inerentes ao cargo.

12.3.5.1 - O(A) candidato(a) considerado(a) inapto(a) nesta fase sera convocado(a), automaticamente, para entrevista
devolutiva, na qual poderéa obter mais informagdes sobre os motivos da sua eliminagéo.

12.4 - Exames Médicos

12.4.1 - Nos exames médicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico geral e, em fungéo deste e
do cargo a que se candidata, a exames especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia,
otorrinolaringologia, odontologia e exames complementares.

12.4.2 - No exame clinico geral, serdo avaliados: relagdo peso-altura, frequéncia cardiaca, pressao arterial, inspecao
geral, exames dos sistemas neuroldgico, musculoesquelético, cardiorrespiratério, digestivo e geniturinario. Se
necessario, o(a) candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as avalia¢g@es clinicas especializadas.

12.4.3 - A indicacdo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio dos respectivos cargos ndo pressupfe a
existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos
exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fun¢@es inerentes ao cargo, na PETROBRAS.

12.4.4 - O motivo de inaptiddo médica s6 sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela area
médica responsavel pela condugdo dos exames.

12.5 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para qualquer fase da etapa de qualificacdo biopsicossocial
sera eliminado(a) do Certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.
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12.6 - A contraindicacédo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificac@o biopsicossocial acarretara sua
automatica eliminagéo deste Processo Seletivo Publico.

12.7 - O(a) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento especifico enviado via
postal com aviso de recebimento, do qual constara em que fase o(a) candidato(a) foi considerado(a) inapto(a).

12.8 - O(a) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior & comunicacao de sua
eliminacéo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu
critério, contra a eliminacéo nos exames médicos e/ou levantamento sociofuncional.

12.8.1 - O(A) candidato(a) eliminado(a) na fase de Avaliagdo Psicologica tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir do dia posterior a data agendada para a entrevista devolutiva, para apresentar recurso, com assessoria de
especialista, ou ndo, a seu critério, contra a eliminacéo nessa fase.

12.8.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) nos enderecos vinculados ao polo de trabalho ao qual concorre ou na Unidade da
PETROBRAS que conduziu a realizacdo dos exames médicos ou a comprovacdo dos requisitos, constando as
seguintes informacgdes: nome e endereco completos, telefone para contato, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
identidade, cargo, polo de trabalho, classificagdo, motivo da eliminagcdo e argumentagdo e/ou documentos que poderéo,
a critério da Comisséo Examinadora, servir como base para justificar a reversédo da eliminacéo.

12.9 - A Comissao Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em (ltima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA ADMISSAO E ALOCAGCAO

13.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo convocados(as),
por meio de documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, observados o item 10 e seus
subitens, para se apresentarem, pessoalmente, para admissdo ou readmissdo, na data definida pela PETROBRAS.

13.2 - A admissao ou readmissdo sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a referida data, os
requisitos exigidos nos itens 4 e 11 e no Anexo Il deste Edital.

13.3 - O(A) candidato(a) convocado(a) para admissdo e que ndo atender a convocacao sera eliminado(a) do Certame,
sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.4 - A ndo apresentagdo dos documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo Il deste Edital até a data mencionada
no subitem 13.1 implica a eliminagédo automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.5 - Apés a admisséo, a alocacédo do(a) candidato(a), respeitado o cargo/polo de trabalho definido na inscri¢ao, sera
realizada de acordo com a necessidade e conveniéncia da PETROBRAS, ndo estando necessariamente vinculada a

ordem de classificacéo do(a) candidato(a), nem ao seu domicilio.

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) fardo jus a remuneracéo, as vantagens
e aos beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissodes.

14.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) poderdo receber os seguintes
beneficios: a) auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada); b) auxilio-ensino (pré-escolar,
ensinos fundamental e médio) para filhos(as); c) complementagdo educacional (somente para os cargos de nivel
médio); d) assisténcia multidisciplinar de satude (médica, odontolégica, psicolégica e hospitalar) e beneficio farmacia; e)
Plano de Previdéncia Complementar, opcional; f) PAE - Programa de Assisténcia Especial (destinado a pessoas com
deficiéncia, filhos(as) de empregados(as)); g) participacdo nos lucros e/ou resultados; h) incentivo ao ensino superior

para filhos(as) de empregados(as); i) complementagao do auxilio doenca.

15 - DO PROGRAMA DE FORMACAO DE EMPREGADOS
15.1 - O Programa de Formacé&o de Empregados, realizado apds a admiss@o ou readmissédo, tem por objetivo preparar
os(as) empregados(as) para o pleno exercicio profissional nha PETROBRAS, colocando-os(as) em contato com

profissionais mais experientes e disseminando amplo conhecimento sobre a industria de energia.
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15.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) participardo de Programa de Formagao
de Empregados, realizado apés a admissao ou readmisséo, no cargo objeto do Processo Seletivo Publico, de carater
obrigatdrio, conforme normas internas. O local de realizacéo do referido curso sera informado quando da admisséo ou
readmisséo.

15.3 - No plano de desenvolvimento do curso, a ser entregue no inicio do respectivo programa, constardo todas as
informag@es sobre os conteldos programaticos das disciplinas, carga horaria, processo de avaliacdo de desempenho,
regime disciplinar, entre outras.

15.4 - Os(As) participantes do Programa de Formacdo de Empregados terdo regime de dedicacdo integral, sendo
obrigatdria a frequéncia as aulas e demais atividades descritas no plano de desenvolvimento do curso.

15.5 - A participagéo do(a) empregado(a) no Programa de Formacédo de Empregados sera obrigatoriamente precedida
da assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade com a PETROBRAS, que prevé o ressarcimento dos
custos, no caso de pedidos de demissdo por interesse do(a) empregado(a) durante o curso ou até dois anos apds a
concluséo deste.

15.6 - Serdo excluidos(as) do Programa de Formacdo de Empregados e desligados(as) da Companhia os(as)
empregados(as) que ndo obtiverem as notas definidas no plano de desenvolvimento do curso ou, ainda, infringirem as
normas da PETROBRAS.

15.7 - O(A) participante admitido(a) por ter sido aprovado(a) neste Processo Seletivo Plblico que for desligado(a) do
Programa de Formacao de Empregados, qualquer que seja o motivo, tera, consequentemente, seu Contrato Individual

de Trabalho rescindido, aplicando-se, em cada caso, o disposto ha Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a PETROBRAS podera alterar
o seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem
aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissédo ou readmisséo dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo
Plano de Cargos e Salarios e normas vigentes.

16.2 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissdo ou readmissdo em localidade diversa de seu domicilio
arcar com o 6nus de sua mudanca.

16.3 - N&o sera fornecido ao(a) candidato(a), pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim a homologacgéo divulgada no Diario Oficial da Unido.
16.4 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou
informados na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou da PETROBRAS
(www.petrobras.com.br).

16.5 - Havendo necessidade do servico, os(as) empregados(as) da PETROBRAS podem vir a ser transferidos(as) para
qualquer Unidade da Federacéo, independentemente do local de sua admissdo ou readmisséo.

16.6 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Publico e que
nao a atender, no prazo estipulado pela PETROBRAS, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente
excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

16.7 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na PETROBRAS assinardo contrato de
trabalho que se regerd pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de
Recursos Humanos e ao Plano de Cargos e Salarios vigente a época da admissdo ou readmisséo.

16.8 - Sera vedada a readmissdo de ex-empregado(a), da PETROBRAS ou Sistema PETROBRAS, dispensado(a) por
justa causa.

16.9 - A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o desempenho
do(a) profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

16.10 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico serédo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a).
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16.11 - Todas as convocagdes previstas serdo realizadas por documento de convocagdo enviado via postal com aviso
de recebimento.

16.12 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 72 horas antes da
divulgacéo dos resultados finais das provas objetivas, exclusivamente por meio de fax, datado e assinado, a ser enviado
a Central de Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do nimero (21) 2502-1000. Apés este periodo, o(a)
candidato(a) devera comunicar a PETROBRAS qualquer alteracdo de endereco, enviando, exclusivamente por
correspondéncia, via SEDEX, indicando, por fora do envelope: “Processo Seletivo Publico - PETROBRAS — PSP RH
2014.1 (atualizacdo de endereco)”, para os enderecos a seguir, conforme respectivo polo de trabalho: a) Polo de
Trabalho Macaé : COMPARTILHADO/RBC/SPE - Avenida Rui Barbosa, n® 2.390, 4° andar - Alto dos Cajueiros,
Macaé/RJ, CEP 27915-012; b) Polos de Trabalho Salvador, Estado de Pernambuco, Estado do Amazonas, Estado
do Ceard, Estado do Rio Grande do Norte: COMPARTILHADO/RNNE/SPE - Avenida Antbénio Carlos Magalhades, n°
1.113, sala 102 - Pituba - Salvador/BA, CEP 41825-903; c) Polo de Trabalho: Rio de Janeiro
COMPARTILHADO/RSUD/SPE/SREC — Avenida Almirante Barroso, n° 81, 31° andar- Centro - Rio de Janeiro/RJ, CEP
20031-004; d) Polos de Trabalho Belo Horizonte, Curitiba, Maua, Pau linia, Santos, Sdo José dos Campos, Séo
Mateus do Sul, Sdo Paulo e Estado do Rio Grande do Sul : COMPARTILHADO/RSPS/SPE - Avenida Paulista, 901 -
9¢° andar - Cerqueira César, Sao Paulo/SP, CEP 01311-100.

16.12.1 - O(A) candidato(a) devera enviar, dentro do envelope: a) Formulario de solicitacdo de alteracdo de endereco
preenchido, datado e assinado, conforme Anexo VI; b) copia do documento de identidade; c) copia do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e d) cépia do comprovante de endereco.

16.12.2 - Sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu
endereco.

16.13 - A PETROBRAS néo se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da ndo entrega de correspondéncia enviada
ao(a) candidato(a) por extravio, auséncia do(a) destinatario(a) ou endereco incorreto.

16.14 - A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de
avaliacdo constantes nos contetdos programaticos.

16.15 - Quaisquer alteragfes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

16.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a PETROBRAS.

ANTONIO SERGIO OLIVEIRA SANTANA

Gerente Executivo de Recursos Humanos
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH 2014.1

O DE CARGOS, POLOS DE TRABALHO, VAGAS E CADASTRO FORMADO

CARGOS DE NIVEL MEDIO

VAGAS CADASTRO FORMADO

TRABALHO AMPLA RESERVA TOTAL AMPLA
CONCORRENCIA  PARA PCD CONCORRENCIA

POLO DE

PCD

TECNICO(A) DE EXPLORACAO DE

ADMINISTRACAO

PETROLEO JUNIOR - GEODESIA RIO DE JANEIRO ! 0 ! 10 2 =
TECNICO(A) DE INSPECAO DE ESTADO DE 5 0 5 20 4 "
EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES PERNAMBUCO
JUNIOR RIO DE JANEIRO 3 0 3 30 6 36
MACAE 1 0 1 10 2 12
TECNICO(A) DE LOGISTICA DE RIO DE JANEIRO 1 0 1 10 2 12
TRANSPORTE JUNIOR - CONTROLE SALVADOR 1 0 1 10 2 12
SANTOS 1 0 1 10 2 12
TECNICO(A) DE MANUTENCAO
JUNIOR - MECANICA SANTOS ! 0 ! 10 2 12
BELO
HORIZONTE 4 0 4 40 8 48
CURITIBA 4 0 4 40 8 48
ESTADO DE
PERNAMBUCO 4 0 4 40 8 48
ESTADO DO
AMAZONAS 2 0 2 20 4 24
ESTADO DO
CEARA 1 0 1 10 2 12
ESTADO DO RIO
GRANDE DO 1 0 1 10 2 12
TECNICO(A) DE OPERACAO JUNIOR NORTE
ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL 2 0 2 20 4 24
MAUA 5 1 6 50 10 60
PAULINIA 0 40 8 48
RIO DE JANEIRO 12 1 13 120 10 130
SALVADOR 4 1 40 10 50
SANTOS 4 1 40 10 50
SAO JOSE DOS
CAMPOS 4 1 5 40 10 50
SAO MATEUS DO
UL 1 0 1 10 2 12
TECNICO(A) DE PROJETOS,
CONSTRUGAO E MONTAGEM SALVADOR 1 0 1 10 2 12
JUNIOR - EDIFICAGOES
TECNICO(A) DE PROJETOS,
CONSTRUGAO E MONTAGEM RIO DE JANEIRO 4 0 4 40 8 48
JUNIOR - MECANICA
MACAE 4 0 4 40 8 48
i , RIO DE JANEIRO 3 0 3 30 6 36
TECNICO(A) DE SEGURANCA JUNIOR
SALVADOR 1 0 1 10 2 12
SANTOS 2 0 2 20 4 24
TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE MACAE 3 0 3 30 6 36
BENS E SERVICOS JUNIOR - ~
SAO PAULO 3 0 3 30 6 36
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VAGAS CADASTRO FORMADO
POLO DE AMPLA RESERVA AMPLA
TRABALHO
CONCORRENCIA PARA PCD UL CONCORRENCIA =
ENGENHEIRO(A) DE MEIO AMBIENTE MACAE 1 0 1 10 2 12
JUNIOR RIO DE JANEIRO 1 0 1 10 2 12
~ MACAE

ENGENHEIRO(A) DE PRODUCAO 1 0 1 10 2 12

JUNIOR RIO DE JANEIRO 1 0 1 10 2 12
ESTADO DE

PERNAMBUCO 2 0 2 20 4 24

MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR MACAE 4 0 4 40 8 48

RIO DE JANEIRO 1 0 1 10 2 12
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH 2014.1

ANEXO | I - QUADRO DE POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVAS

POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS
BELO HORIZONTE Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou Ibirité/MG Belo Horizonte/MG
CURITIBA Araucaria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
ESTADO DE PERNAMBUCO Ipojuca/PE ou Recife/PE Recife/PE
ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Coari/AM Manaus/AM

ESTADO DO CEARA

Caucaia/CE ou Fortaleza/CE

Fortaleza/CE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Agu/RN, Alto do Rodrigues/RN, Guamaré/RN, Mossor6/RN ou Natal/RN

Natal/RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Canoas/RS, Osério/RS, Porto Alegre/RS ou Rio Grande/RS

Porto Alegre/RS

Macaé/RJ ou Rio de

MACAE Macaé/RJ Janeiro/R]
MAUA Maud/SP Maud/sP
PAULINIA Campinas/SP ou Paulinia/SP Campinas/SP

RIO DE JANEIRO

Angra dos Reis/RJ, Duque de Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Janeiro/RJ ou
Seropédica/RJ

Rio de Janeiro/RJ

Alagoinhas/BA, Aragas/BA, Camagari/BA, Candeias/BA, Catu/BA, Entre

SALVADOR Rios/BA, Maragogipe/BA, Salvador/BA, Sdo Francisco do Conde/BA ou Salvador/BA
S3o Sebastido do Passé/BA
SANTOS Bertioga/SP, Cubatdo/SP, Guaruja/SP, ltanhaém/SP ou Santos/SP Santos/SP

SAO JOSE DOS CAMPOS

Caraguatatuba/SP, Guararema/SP, Sdo José dos Campos/SP ou Sdo
Sebastido/SP

S30 José dos Campos/SP

SAO MATEUS DO SUL

S3o Mateus do Sul/PR

S3o Mateus do Sul/PR

SAO PAULO

Barueri/SP, Guarulhos/SP, S3o Caetano do Sul/SP ou S3o Paulo/SP

S3o Paulo/SP




PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH 2014.1

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERAGCAO

CARGOS DE NIVEL MEDIO
As denominagdes dos cursos técnicos previstos para os cargos de nivel médio, objeto deste Edital, foram estabelecidas com base no

Catélogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educacao através da Portaria n°® 870, de 16 de julho de 2008.
Seréo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que:

a) constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e sejam convergentes para 0S cursos técnicos
requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia, disponivel no enderego eletrbnico do Ministério da
Educacao (http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12503&Itemid=841); ou

b) para os cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, sejam acompanhados de registro profissional com titulo
correspondente aos cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado.

CARGO: TECNICO(A) DE EXPLORAGAO DE PETROLEO JUNIOR - GEODESIA

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em: Agrimensura, Estradas, Geodésia e Cartografia ou
Geoprocessamento, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar e participar de procedimentos técnicos de apoio aos servigos de prospecgdo geodésica.
Executar tarefas basicas de apoio ao levantamento, aquisigdo, descricdo, mapeamento, computagdo, processamento, organizagao e
atualizacdo de dados geodésicos.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 2.073,87 com garantia de remunerago minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INS TALAGOES JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Automagdo Industrial, Eletroeletrdnica,
Eletromecéanica, Eletrdnica, Eletrotécnica, Fabricagdo Mecéanica, Inspecdo de Equipamentos, Mecanica, Mecéanica de Preciséo,
Mecatronica, Metalurgia, Metrologia, Quimica ou Soldagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar e participar das atividades de inspecdes em operacdo, manutengdo, fabricacdo ou
montagem de equipamentos, dutos e instala¢des, calibracdo de instrumentos de inspecdo, ensaios destrutivos, ndo destrutivos e
metalogréaficos, testes de pressdo, de célculo de taxa de corrosédo e desempenho de equipamentos, controle dimensional e
acompanhamento de tratamento térmico, utilizando métodos, instrumentos e equipamentos adequados.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 2.073,87 com garantia de remunerago minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE LOGISTICA DE TRANSPORTE JUNIOR - CONTROLE

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Administragédo, Aeroportuario, Comércio Exterior,
Logistica, Portos, Suprimento, Transporte de Cargas ou Transporte Rodoviario, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar e participar das atividades de programagéo e controle de transporte rodoviario, aquaviario
e aéreo, garantindo o cumprimento das exigéncias legais, técnicas e de seguranca, bem como realizar estudos na area de transporte
e executar a fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de servigos de transporte.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneragdo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - MECANICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em: Eletromecanica, Fabricagdo Mecanica,
Manutencdo de Aeronaves, Manutencdo de MAaquinas Pesadas, Mecanica, Mecanica de Aeronaves, Mecéanica de Precisdo e
Soldagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacgéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar e participar das tarefas de manutengéo corretiva, preventiva e preditiva nas instalagdes e
equipamentos industriais da sua area de especializagdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e
complementares, de acordo com as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagdo pertinente e; executar a fiscalizacdo técnica
dos contratos de servigos.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneragdo minima de R$ 3.400,47.
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CARGO: TECNICO(A) DE OPERACAO JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Analises Quimicas, Automacéo Industrial,
Construgdo Naval, Eletricidade e Instrumentos Aeronauticos, Eletroeletronica, Eletromecénica, Eletronica, Eletrotécnica, Fabricacdo
Mecanica, Manutencdo Automotiva, Manutengdo de Aeronaves, Manutencdo de Maquinas Pesadas, Maquinas Navais, Mecanica,
Mecéanica de Aeronaves, Mecéanica de Precisdo, Mecatronica, Metalurgia, Metrologia, Petréleo e Gas, Petroquimica, Plasticos,
Quimica, Refrigeracédo e Climatizagdo, Sistemas a Gas ou Soldagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar e participar das atividades de operacdo das instalagbes, equipamentos, painéis de
controle, sistemas supervisorios e de monitoramento dentro dos padrdes técnicos estabelecidos e das normas operacionais,
controlando variaveis operacionais, observando a existéncia de anormalidades; atuar no processo de manutencdo suprindo as
necessidades de primeiro nivel, direcionados as demais demandas conforme normas predefinidas, acompanhando e testando as
corregoes.

REMUNERAGAOQ: salério basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneragdo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGAO E MONTAGE M JUNIOR - EDIFICACOES

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Edificages ou Estradas, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar e participar do gerenciamento da execucéo de projetos e obras de engenharia (instalacdes
novas e manutengdo), cumprindo as normas de qualidade, seguranca, meio ambiente e salde; executar e participar da andlise e
interpretagdo da concepcédo de projetos de engenharia (instalagdes novas e manutencdo), softwares e procedimentos técnicos e
normativos pertinentes a area.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 2.073,87 com garantia de remunerag&o minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGAO E MONTAGE M JUNIOR - MECANICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em: Eletromecanica, Fabricagdo Mecanica,
Manutencdo Automotiva, Manutencdo de Aeronaves, Manutengdo de Maquinas Pesadas, Mecéanica, Mecanica de Preciséo,
Mecatrbnica, Metalurgia ou Soldagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacgdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar e participar do gerenciamento da execuco de projetos e obras de engenharia (instalagdes
novas e manutengdo), cumprindo as normas de qualidade, seguranca, meio ambiente e salde; executar e participar da analise e
interpretagdo da concepgédo de projetos de engenharia (instalagbes novas e manutencdo), softwares e procedimentos técnicos e
normativos pertinentes a area.

REMUNERAGAO: salério basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneragdo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE SEGURANGA JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Seguranga do Trabalho, ou de curso de nivel médio
acrescido de diploma ou certificado de conclus@o de curso de Supervisor de Seguranca do Trabalho, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educac&o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no Ministério do
Trabalho e Emprego.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar e participar de estudos, avaliagdes e inspegdes das condicdes de trabalho, quanto aos
aspectos de seguranga, e de treinamentos teérico e pratico sobre seguranca, visando a manter os trabalhadores informados e
treinados sobre os riscos, normas e procedimentos aplicaveis; complementarmente, atuar na conducéo de veiculos automotores,
especificamente nas atividades de prevengéo ou mitigagédo de acidentes e execucdo do plano de respostas de emergéncias.

REMUNERAGCAO: salério basico de R$ 2.073,87 com garantia de remunerag&o minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVIGCOS JUNIOR - ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Administragdo, Comércio, Comeércio Exterior,
Contabilidade, Financas, Informatica, Logistica ou Suprimento, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar e participar das atividades relacionadas & aquisicdo de bens e servicos, recebimento,
armazenamento, expedicéo e preservacéo de bens, controle de estoques, inventarios, recuperacéo e alienacéo de bens.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remunerag&o minima de R$ 3.400,47.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE MEIO AMBIENTE JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado,
em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras
formagbes na area Ambiental seréo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe,
atestando a posse de todas as atribui¢des profissionais de Engenheiro Ambiental. Registro no respectivo Conselho de Classe.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar acdes de gestdo ambiental, promovendo a adequacdo da
Companhia as exigéncias ambientais, bem como realizar avaliagdes ambientais de novos empreendimentos.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 4.929,01 com garantia de remunerag&o minima de R$ 8.081,98.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE PRODUCAO JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduag&o de nivel superior, bacharelado,
em Engenharia de Producéo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras
formagbes na area de Producéo serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe,
atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de Engenheiro de Produ¢éo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar a organizacdo e métodos de trabalho, com foco na melhoria da
produtividade, analisando os processos correntes, propondo rotinas e padronizacdes eficazes das atividades, bem como atividades
relacionadas a programacéo da entrega de produtos e projetos aos clientes, visando a otimizag&o do uso dos recursos existentes.

REMUNERAGAOQ: salério basico de R$ 4.929,01 com garantia de remuneragdo minima de R$ 8.081,98.

CARGO: MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado,
em Medicina, e certificado de conclusdo de curso de especializacdo em nivel de poés-graduacdo em Medicina do Trabalho,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag&o. Registro no respectivo Conselho de
Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos programas médicos e de salde
ocupacional, ergonomia e vigilancia epidemiolégica, orientando com relacdo a preservacédo da salde; atuar na analise de incidentes,
desvios de saude e acidentes de trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas; atuar no processo de contratacéo, auditoria e
avaliagcdo da qualidade de prestagdo de servicos médicos, em conformidade com as diretrizes, regulamentagdo e praticas de
mercado relativas a satde suplementar.

REMUNERAGCAO: salério basico de R$ 4.574,75 com garantia de remunerag&o minima de R$ 7.501,06.
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH 2014.1

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS
CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens&o e interpretagdo de textos. 2. Acentuacéo/crase. 3. Ortografia (com fundamentag&o no novo
acordo ortogréafico). 4. Sintaxe: Concordancia (nominal e verbal). Regéncia (verbal e nominal). 5. Semantica (sindbnimos, anténimos,
homdnimos, parénimos). 6. Estrutura e processo de formacao das palavras. 7. Estilistica: fendmenos expressivos nos campos fonico,
morfolégico e semantico. 8. Classes das palavras e suas fungdes sintaticas.

MATEMATICA: 1. Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos. Relagbes. Funcdes e Equacdes Polinomiais e Transcendentais
(exponenciais, logaritmicas e trigonométricas). 2. Andlise Combinatéria, Progressdo Aritmética, Progressdo Geométrica e
Probabilidade Béasica. 3. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares. 4. Geometria Plana: Areas e Perimetros. 5. Geometria
Espacial: Areas e Volumes. 6. Estatistica Basica. 7. No¢Bes Basicas de Matematica Financeira. 8. Aritmética.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens&o e interpretacdo de textos. 2. Ortografia (nova ortografia, acentuacio, emprego do hifen). 3.
Morfologia: verbos irregulares, emprego das palavras “porque”, “por que”, “por qué” e “porqué”, “se” e “qué”. 4. Sintaxe: regéncia verbal
e nominal, concordancia verbal, concordancia nominal, emprego de verbos impessoais, indeterminagdo do sujeito, voz passiva
pronominal, emprego de pronomes relativos e uso de “hd” e “a”. 5. Estrutura e processo de formacédo das palavras. 6. Estilistica:
fendmenos expressivos nos campos fonico, morfolégico e semantico.

LINGUA INGLESA: 1. Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. 2. ltens gramaticais relevantes para a compreensdo dos
contetidos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NIVEL MEDIO

TECNICO(A) DE EXPLORAGCAO DE PETROLEO JUNIOR - GEODE SIA

BLOCO 1: 1. Topografia: 1.1. Célculo de triangulos; opera¢des com angulos; 1.2. Levantamento e célculo de poligonais; 1.3.
Levantamento e célculo de nivelamentos trigonométrico e geométrico; 1.4. Coordenadas cartesianas; coordenadas polares; 1.5.
Azimute; rumo; declinagdo magnética; 1.6. Nogdes de ajustamento. 2. No¢des de Geoprocessamento: 2.1. Georreferenciamento de
fei¢Bes; 2.2. Dados raster e vetoriais; 2.3. Nog8es de bancos de dados espaciais; 2.4. Conhecimentos basicos de sistemas GIS e CAD.
BLOCO 2: 1. Posicionamento por Satélites: 1.1 . Principios basicos; sistemas (GPS, GLONASS e GALILEO); 1.2. Métodos de
posicionamento e precisdes. BLOCO 3: 1. Geodésia: 1.1. Geodide; elipséide; 1.2. Referenciais geodésicos (datum); nocdes de
transformacéo de coordenadas (datum e projecéo); 1.3. Coordenadas geodésicas; 1.4. Altitude ortométrica, altitude elipsoidal e altura
geoidal. 2. Cartografia: 2.1. Principais projecdes (classificacdo e utilizagdo); 2.2. Projecdo UTM; 2.3. Representacdes de relevo; 2.4.
Escala; convergéncia meridiana. 3. No¢des de Fotogrametria: 3.1. Elementos béasicos da fotografia aérea; plano de voo;
aerotriangulacéo, restituicdo e reambulacdo; produtos. 4. NogBes de Sensoriamento Remoto: 4.1. Principios basicos; principais
sensores; faixas espectrais; resolucdo espacial.

TECNICO(A) DE INSPEGAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOE S JUNIOR

BLOCO 1: 1. Eletroquimica; 2. Desenho Técnico; 3. Dilatagcdo térmica; 4. Sistema Internacional de Unidades; 5. Estatica; 6. Dinamica;
7. Metrologia; 8. Fung¢des Quimicas; 9. Medicdo de temperatura e suas escalas; 10. Conversdo de Unidades. BLOCO 2: 1. Ago
Carbono — Diagrama de Equilibrio; 2. Hidrostatica; 3. Eletricidade basica; 4. Ondas mecénicas e eletromagnéticas; 5. Reacdes de
6xido-redugdo. BLOCO 3: 1. Transferéncia de calor; 2. Estequiometria; 3. Hidrocarbonetos; 4. Soldagem — Eletrodo revestido e TIG; 5.
Mudancgas de estado; 6. Calorimetria.

TECNICO(A) DE LOGISTICA DE TRANSPORTE JUNIOR — CONT ROLE

BLOCO 1: Movimentagdo de cargas e produtos perigosos: produtos perigosos, explosivos, gases, liquidos inflamaveis, soélidos ou
substancias inflaméaveis, substancias oxidantes, substancias toxicas, infectantes e irritantes, substéncias radioativas, corrosivos,
substancias perigosas diversas, legislacdo de transporte terrestre de produtos perigosos. Equipamentos de transporte e movimentagéo
de cargas: carretas, caminhdes, guindastes, guindautos, empilhadeiras, tratores, escavadeiras, porticos rolantes, pontes rolantes,
guinchos, talhas. Nogdes de sistemas de transporte aquaviario e aéreo. NogOes de logistica empresarial e cadeia de suprimentos.
BLOCO 2: Prevencéo de Incéndios: conceito de fogo, tridngulo de fogo, formas de igni¢éo, classificagdo de incéndios, tipos de
aparelhos extintores, agentes extintores, escolha, manuseio e aplicagdo dos agentes extintores. BLOCO 3: Trafego urbano:
hierarquizag&@o funcional das vias, teoria do fluxo de trafego, capacidade e desempenho em sistemas expressos, capacidade e
desempenho em intersecdes semaforizadas e ndo semaforizadas, seguranga no transito e seguranga viria.



TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - MECANICA

BLOCO 1: Metrologia. Instrumentos de medicdo. Elementos de maquinas. Desenho técnico mecéanico. Sistema Internacional de
Unidades. Lubrifica¢@o. Resisténcia dos materiais. BLOCO 2: Gestdo da Manutencdo: Manutencdo Preventiva, Corretiva e Preditiva;
Processos de fabricagdo mecanica. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. Ajustagem. BLOCO 3: Metalografia e tratamentos térmicos.
Materiais de construcdo mecéanica (metélicos e ndo metdlicos). Interpretagdo de Normas Técnicas nacionais e internacionais.
Seguranca e higiene do trabalho. Nogdes de soldagem. Ensaios mecanico e metallrgico. Nogdes de eletrotécnica.

TECNICO(A) DE OPERACAO JUNIOR

BLOCO 1: Acidos, bases, sais e 6xidos, Reacdes de dxido-reducéo, Célculos estequiométricos, Transformacdes quimicas e equilibrio,
Condi¢gbes de Equilibrio, Solugdes aquosas, Dispersdes, Natureza elétrica da matéria, Leis de Newton, Eletrostatica, Cargas em
movimento, Eletromagnetismo, Radiagdo eletromagnética, Noc¢des de Instrumentacédo, Quimica organica: hidrocarbonetos e polimeros,
Nocgdes de Metrologia, Nocdes de eletricidade e eletrdnica. BLOCO 2: Estéatica, Cinematica e Dinamica, Conservacdo de Energia
Mecénica, Propriedades e processos térmicos, Maquinas Térmicas e processos naturais, Termoquimica, Termodinamica Basica,
Hidrostatica, Escalas de Temperatura, Estudo dos Gases. BLOCO 3: Nocdes de controle de processo, Nogbes de Operagies
Unitéarias, Nocdes de Processos de Refino, NogGes de Equipamentos de Processo: Bombas centrifugas, Permutadores de casco/tubo,
Tubulagdes industriais, Seguranca, Meio Ambiente e Salude, Mecanica dos Fluidos, Transmissdo e transmissores pneumaticos e
eletrénicos.

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIO R - EDIFICACOES
BLOCO 1: 1. Estruturas (isostatica). 2. Fundacdes Superficiais e Profundas: Tipos, Execugdo e Controle. 3. Controle Tecnolégico de
Concreto e materiais constituintes. 4. Projetos de Instalagfes Prediais. 4.1. Elétrica. 4.2. Hidraulica. 4.3. Esgoto. 5. Projeto de
Estruturas de Concreto. 5.1. Locagdo e Forma. 5.2. Armagdo. BLOCO 2: 1. Mecénica dos solos. 2. Materiais de Construgéo. 3.
Terraplanagem, Drenagem, Arruamento e Pavimentacdo. 4. Tecnologia das Construgées. BLOCO 3: 1. Desenho Arquitetdnico. 2.
AutoCAD. 3. Planejamento e Controle de obras. 4. Seguranga do Trabalho. 5. Topografia.

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGAO E MONTAGEM JUNIO R - MECANICA

BLOCO 1: 1. NogOes béasicas de bombas industriais e compressores; 2. Nog¢Bes de turbinas. 3. Tecnologia da soldagem. 4.
Tubulagdes industriais. 5. Processos de fabricagdo. 6. Elementos de maquinas. 7. Metrologia. BLOCO 2: 1. Mecéanica Técnica. 2.
Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 3. Ensaios mecanicos: destrutivos e ndo destrutivos. 4. Tecnologia de Materiais. 5. Resisténcia
dos Materiais. BLOCO 3: 1. Seguranga do Trabalho. 2. AutoCAD. 3. Meio Ambiente. 4. Desenho Técnico Mecéanico. 5. Nogdes de
Eletrotécnica.

TECNICO(A) DE SEGURANCA JUNIOR

BLOCO 1: Principios de Prevencgédo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagcdes: Caldeiras e vasos de pressao;
Movimentacdo de cargas; Instalacdes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas
abrasivas); Trabalho em espacos confinados; Construcao civil; Trabalhos em altura; Elementos de Higiene Ocupacional: Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersoéides; Ficha de Informagdo de Seguranca de Produtos Quimicos;
Exposicéo ao ruido; Exposi¢éo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radia¢des ionizantes e
néo-ionizantes; Trabalho sob condi¢des hiperbéricas; Limites de tolerancia e de exposicdo; Fundamentos de Protecdo contra Incéndio:
Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Armazenamento de produtos inflamaveis; Brigadas de incéndio; Plano de emergéncia e
de auxilio mutuo; Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis do
Trabalho; Normas Regulamentadoras de SST; Convencdes da Organizagdo Internacional do Trabalho; Beneficios previdenciarios
decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario. BLOCO 2: Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal;
Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes;
Comunicagao e registro de acidentes; Investigacéo e andlise de acidentes; Principios de andlise, avaliagéo e gerenciamento de riscos:
Inspegdo de seguranca; Técnicas de analise de risco: APR e HAZOP; Principios de Gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e Salde:
Organizacéo e atribuices do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS
18001; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho; NogGes de Desenvolvimento Sustentavel.
BLOCO 3: Acdes de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevencédo de Doencas Relacionadas ao Trabalho;
Suporte Basico a Vida; Elementos de Ergonomia: Conforto ambiental; Organizagdo do trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos
de trabalho; Principios de Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevencao, Preparacéo e Resposta Réapida a
Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto Federal n® 5.098/2004 e suas alteracdes); Resolugdo
CONAMA 398/2008 e suas alteracdes; Nocdes de resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos;
Nocgdes de Sistema de Comando de Incidentes: principios, fungbes, estrutura e recursos; Plano Nacional de Contingéncia (Decreto
Federal n° 8.127/2013).

TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVIGOS JUNIOR - ADMINISTRAGAO

BLOCO 1: 1.1 Nogdes de Planejamento (Estratégico, Tatico e Operacional). 1.2. Administragdo da qualidade. 1.3. Gestdo por

processos. 1.4. Conceitos de Logistica e Gerenciamento de Cadeias de Suprimento. 1.5. Gestdo de Compras. 1.6. Nogdes de

Comércio Eletronico. 1.7. Modalidades de Transporte. 1.8. Nog8es de Gestao de Estoques e Almoxarifados. 1.9. Relacionamento com

Cliente. 1.10. Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servigo. 1.11. Responsabilidade Ambiental. BLOCO 2: 2. Decreto

n® 2745/1998: 2.1. Dispensa e Inexigibilidade da Licitacdo; 2.2. Modalidades, Tipos e Limites de Licitacdo; 2.3. Habilitacdo de
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Licitantes; 2.4. Julgamento das LicitagGes. BLOCO 3: 3. Informéatica: 3.1. NogOes béasicas de Excel — 2003; 3.2. Nocdes basicas de
Word — 2003; 3.3. Nocdes basicas do Power Point — 2003.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO(A) DE MEIO AMBIENTE JUNIOR

BLOCO 1: 1. Residuos solidos, contaminacdo de solos e &aguas subterraneas: Qualidade do solo e da agua subterranea;
Gerenciamento interno de residuos: caracterizacéo, classificagdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, e métodos de
aproveitamento; Gerenciamento externo: transporte, tratamento e disposicdo; Tecnologias de tratamento e disposi¢éo final de residuos
sélidos; NogBes sobre tecnologias de remediacdo de solos e &guas subterrdneas; 2. Recursos hidricos e efluentes liquidos:
Abastecimento e tratamento de &gua; Qualidade da &gua: parametros de qualidade e padrbes de potabilidade; Poluicdo hidrica: por
matéria organica, toxica, por nutrientes, por 6leo, por microorganismos patogénicos e térmica; Legislagcdo: classificagdo dos corpos
d’agua superficiais e descarga de efluentes em corpos receptores; Gestéo, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos
para descarte e/ou reuso: processos fisicos, quimicos e biolégicos; 3. Emissdes atmosféricas e mudanga do clima: Atmosfera:
caracteristicas, composicdo e estabilidade. Fontes de emissdes atmosféricas: definicdo e classificacdo. Poluicdo atmosférica e
qualidade do ar: poluentes legislados no Brasil, suas caracteristicas, mecanismos de formacdo e impactos associados; Dispersao
atmosférica de poluentes; Monitoramento da qualidade do ar; Tecnologias de controle e abatimento de poluentes; Efeito estufa,
aquecimento global e mudanc¢a do clima; Principais gases de efeito estufa: fontes industriais e minimizacdo de emissées; Conceitos
fundamentais em inventarios de emissdes de gases de efeito estufa; 4. Legislagcdo ambiental federal aplicada (Leis, decretos, portarias,
resolugbes CONAMA): Lei federal n° 6.938/1981 e suas alteracOes; Lei federal n°® 9.605/1998 e suas alteragdes; Lei federal n°
9.985/2000 e suas alteracdes; Lei federal n® 12.651/2012 e suas alterag8es; Lei federal n°® 9.966/2000 e suas alteracdes; Lei federal n®
9.433/1997 e suas alteragdes; Lei federal n°® 12.187/2009 e suas alteracdes; Lei federal n°® 12.305/2010 e suas alteragdes;
Regulamentacgdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental; Processo de licenciamento
de atividades de exploragdo, perfuracdo e producdo de 6leo e gas; 5. Gestdo ambiental e de seguranga e salde: Requisitos de
Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004; Avaliacdo de desempenho Ambiental segundo a NBR ISO
14.031:2004; Sistemas de Gestéo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a OHSAS 18.001:2007; 6. Avaliacdo de impactos
ambientais: Principais etapas de elaboragcdo e nog¢es de métodos utilizados (listas de verificagdo, matrizes de interacéo, redes de
interagdo, superposicdo de cartas, modelos de simulagéo, analise multiobjetivo). BLOCO 2: 7. Nogdes basicas dos principais aspectos
e impactos ambientais: Atividades de exploracdo e producdo de 6leo e gas, refino de petréleo, aproveitamento de energia solar e
eodlica.8. Planejamento e resposta a emergéncias: Plano Nacional de Prevencéo, Preparagdo e Resposta Rapida a Emergéncias
Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2 (Decreto federal n° 5.098/2004 e suas alteracdes); Resolugdo CONAMA
398/2008 e suas alteragdes; Plano de Acdo de Emergéncia: Conceitos, Roteiro para Elaboracéo; Sistema de comando de incidentes:
Principios, fungdes, estrutura e recursos; Plano Nacional de Contingéncia para Incidentes de Poluicdo por Oleo em Aguas sob
Jurisdicdo Nacional (Decreto federal n° 8.127/2013). 9. Fundamentos de ecologia: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificagéo,
tipos de ecossistemas brasileiros; Ciclos biogeoquimicos; Dinamica das populacdes; 10. Recuperacéo de areas degradadas: Conceitos
basicos de recuperacdo, reabilitacdo e restauracdo; Nocdes de processos de degradagdo (erosdo edlica, erosdo pluvial e
escorregamento); Noc¢des de medidas corretivas (estabilizagdo de taludes e blocos, revegetacdo, conducdo da regeneragdo natural).
BLOCO 3: 11. Elementos de ciéncias do ambiente: No¢des de Geologia; Noc¢des de Pedologia; No¢des de Quimica Ambiental; NogGes
de Hidrologia; NogGes de Geografia/Cartografia; No¢des de Limnologia; Nogbes de Meteorologia e Climatologia; Meio ambiente,
sociedade e nogdes de Sociologia e de Antropologia; Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagéo e uso do
solo; 12. Matriz energética brasileira: panorama atual e perspectivas futuras. 13. Nogdes de economia ambiental e desenvolvimento
sustentavel: Desenvolvimento sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes; Fundamentos teéricos e metodolégicos da valoracao
econdmica do meio ambiente; Avaliacdo do uso de recursos naturais; 14. Andlise, avaliacdo e gerenciamento de riscos: Identificacdo
de cenérios; Avaliagdo de frequéncia; Avaliagdo de consequéncias; Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de
Falhas e Arvore de eventos; Critérios de risco individual e social: Conceitos e indicadores; Plano de gerenciamento de riscos; 15. GHS
- Sistema Harmonizado Globalmente para a Classificagdo e Rotulagem de Produtos Quimicos: Nogdes de simbologia para
embalagens; Classes de produtos perigosos.

ENGENHEIRO(A) DE PRODUGAO JUNIOR

BLOCO 1: Gestédo de Desempenho Organizacional. Administracdo Financeira. Gestdo de Custos. Gestdo de estoques. Gestdo da
Cadeia de Suprimentos. Projeto e Andlise de Sistemas Logisticos. Modelagem e Simulacdo. Gerenciamento de Projetos. Probabilidade
e Estatistica. Planejamento e Controle da Produgdo. Gestdo Ambiental. BLOCO 2: Engenharia de Métodos. Contabilidade Gerencial.
Transporte e Distribuicdo Fisica. Responsabilidade Social. Previsdo de Demanda. Planejamento das Instalagcdes. Gestdo de Sistemas
de Producdo e Operagdes. Planejamento Estratégico. Planejamento e Controle da Qualidade. Gestdo Econémica. BLOCO 3:
Ergonomia. Projeto e Organizacéo do trabalho. Projeto de Fabrica e de Instalagdes Industriais: Layout/arranjo fisico. Planejamento de
Capacidade Processos Produtivos Discretos e Continuos: procedimentos. Confiabilidade de Processos e Produtos. Programagéo
Matematica. Engenharia do Produto. Gestdo da Manutencdo. Gestdo da Tecnologia e Inovagdo. Processos Decisoérios. Gestdo de
Sistemas da Qualidade. Desenvolvimento Sustentavel. Gestdo de Riscos em Analise de Investimentos.
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MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR

BLOCO 1: Diagnéstico, caracterizacéo, tratamento e reabilitacdo das Doengas Profissionais, Doencas do Trabalho e das Doencas
Relacionadas ao Trabalho. Epidemiologia e Vigilancia em Saude do Trabalhador: Doencas Profissionais, Doengas Relacionadas ao
Trabalho, Doengas Imunopreveniveis e Imunizagdo Ocupacional, Doencas de Notificacdo Compulséria. Ergonomia Aplicada ao
Trabalho: Metodologia da Analise Ergonémica do Trabalho (AET). Principais Correntes de Ergonomia. Legislacdo Brasileira relativa a
Ergonomia. Manual de Aplicacdo da NR-17. Organizacdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva. Higiene Ocupacional: Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Gases e vapores; Aerodispersoéides; Ficha de informagdo de seguranca de produtos
quimicos; Programa de protecéo respiratoria (PPR); Exposicdo ao ruido; Programa de conservacdo auditiva; Exposi¢cdo ao calor;
Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radia¢Bes ionizantes e n&o ionizantes; Principios de
radioprotecao; Trabalho sob condigdes hiperbaricas; Programa de Prevencéo a Exposicdo Ocupacional ao Benzeno (PPEOB); Limites
de tolerancia e de exposi¢do (ACGIH/MTE); Grupos Homogéneos de Exposicédo e Risco Ocupacional; Riscos a saude associados aos
agentes quimicos, fisicos, biolégicos e riscos ergondmicos. Toxicologia da IndUstria de Petréleo, Gas, Biocombustiveis e Derivados.
Promogdo da Salde e Prevencdo de Doengas- Niveis de Atencdo a Saude: Atenc&o Primaria, Promocdo da Saude e Protegdo
Especifica, Atencdo Secundéria e Terciaria. Bem-Estar, Salude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador.
BLOCO 2: Organizagdo do Trabalho: Conceito de trabalho; Organizacdo de trabalho; Globalizacdo e reestruturagdo produtiva;
Introducdo de novas tecnologias; Automacao e riscos a saude; Psicopatologia do trabalho e sofrimento psiquico; Estresse, ansiedade e
depressao; Drogadicdo; Trabalho noturno e em turnos, Papéis e responsabilidades de empregadores, trabalhadores e de suas
organizacdes representativas com respeito a seguranca e salde no trabalho; Acordos e NegociagGes Coletivas. Atendimento a
Urgéncias e Emergéncias Médicas: Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002. Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Gestdo de Atendimento as Multiplas Vitimas. Diagndstico e Tratamento inicial das
Doencas de maior Prevaléncia na Populac&o. Bioestatistica: Coleta de Dados. Amostragem. Andlise dos Dados. Apresentacdo Tabular
e Representacéo Gréfica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador. Biosseguranca: Diretrizes gerais para o trabalho em contencao
com material biolégico; Manuseio e descarte de produtos biolégicos; Sistemas regulatérios referentes a Biosseguranca no Brasil (Leis
federais, Decretos federais, Resolu¢des ministeriais, Resolugfes e Portarias da ANVISA, Instru¢ées Normativas da CTNBIO, NR-32 do
MTE). BLOCO 3: Gestdo em Saude e Sistemas de Gestdo de Seguranga e Salde Ocupacional: OHSAS 18001:2007. Normas de
Certificacdo 1SO. Processos de Auditoria. Gestéo de Custos em Salde. Sistemas de Gestéo Integrada de Seguranga, Meio Ambiente e
Saude (SMS). Legislacéo Previdenciéria relacionada a Saude e ao Acidente de Trabalho e Beneficios. Aposentadoria, LTCAT, PPP e
NTEP (Lei n° 8.213/1991 e suas alteragdes, Instrugbes normativas do INSS; Decreto 3048/1999 e suas alteracdes, especialmente o
Decreto n°® 4882/2003). Legislagdo em Saude e Seguranga no Trabalho: Normas Regulamentadoras; Portaria MTE n° 3.214/1978 e
suas alteracgdes; Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST) - DECRETO n° 7.602/2011; Normas Internacionais da
Organizac&o Internacional do Trabalho - OIT e respectivos decretos nacionais; Convengéo n° 139 - Prevencgédo e o Controle de Riscos
Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n° 157, de 02/07/1991); Convencao n° 148 - Protegdo
dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagdo do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho
(Decreto n° 93.413, de 15/10/1986); Convencgdo n° 155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto n® 1254, de 29/09/1994);
Convengédo n° 161 - Servigos de Salde do Trabalho (Decreto n® 127, de 22/05/1991). Legislacéo relacionada a planos e seguros
privados de assisténcia a saude: Lei n® 9.656/1998 e suas alteracdes, Portarias do Ministério da Saude, Resolugdes e Instrugdes
Normativas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar; Diretrizes e Regulamentagdo Relativa a Salde Suplementar. Nogdes de
Direitos Civil e Criminal relacionados a Saude.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS

Inscrigdes. 24/02 a 17/03/2014
Solicitagdo de inscrigdo com isen¢&o do valor da mesma. 24/02 a 06/03/2014
Resultado preliminar dos pedidos de isengdo do valor de inscri¢do. 11/03/2014
Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isengdo do valor de inscri¢do indeferida. 11e12/03/2014
Divulga(;é? da relagdo de candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isen¢do do valor de inscricdo deferida, apos 14/03/2014
contestagdo.

Obtengdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo no enderego eletrénico (www.cesgranrio.org.br). 14/05/2014

Atendimento aos(as) candidatos(as) com duvidas sobre os locais das provas, vagas reservadas ou tratamento
diferenciado para realizagdo das provas.

15 e 16/05/2014

Aplicagdo das provas objetivas para todos os cargos. 18/05/2014
Divulgagdo dos gabaritos das provas objetivas. 19/05/2014
Interposi¢do de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados. 19 e 20/05/2014
Divulgagdo e homologagdo dos resultados finais. 26/06/2014

*O cumprimento da data e das cidades de provas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das

provas.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ALTERACAO DE ENDERECO

PETROBRAS - PSP RH 2014.1

FORMULARIO DE ALTERACAO DE ENDERECO

Instrugdo: Preencha este formulario preferencialmente em letra de forma e envie, conforme subitens 16.12 e 16.12.1.

DADOS PESSOAIS

NOME:

CPF: ‘ RG: INSCRICAO:

CARGO: POLO DE TRABALHO:
ENDERECO INFORMADO NA INSCRICAO

ENDERECO:

NUMERO: ‘ COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE: () CELULAR: ()

NOVO ENDERECO

ENDEREGO:

NUMERO: ‘ COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE: () CELULAR: ()

DECLARO QUE ESTAS INFORMAGOES CONSTITUEM A EXPRESSAO DA VERDADE.

CIDADE: DATA:

ASSINATURA:
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