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PETRÓLEO BRASILEIRO S.A. – PETROBRAS 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO 

EM CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

EDITAL N.º 27 – PETROBRAS/PSP RH 2021, DE 14 DE AGOSTO DE 2023 

 

PETRÓLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), em cumprimento ao trânsito em jugado da sentença proferida nos autos 

do Processo nº 0724719-64.2022.8.07.0001, tramitado na 5ª Vara Cível de Brasília, torna pública a inclusão do candidato 

Leonardo Costa Lima Silva, inscrição n.º 10070664, no resultado final na avaliação da equipe multiprofissional de 

candidatos(as) que solicitaram concorrer como pessoa com deficiência, divulgado por meio do subitem 1.1.4 no Edital n.º 

11 – PETROBRAS/PSP RH 2021, de 9 de maio de 2022, e suas alterações; e no resultado final no processo seletivo público, 

mediante a inclusão do subitem 1.1.5.1 no Edital n.º 14 – PETROBRAS/PSP RH 2021, de 26 de maio de 2022, e suas alterações; 

Torna pública, ainda, em razão da inclusão acima, a retificação do resultado final no processo seletivo público 

(somente para o Perfil 5: Análise de Sistemas – Infraestrutura), divulgado por meio do item 1 do Edital n.º 14 – 

PETROBRAS/PSP RH 2021, de 26 de maio de 2022, e suas alterações, conforme a seguir especificado. 

1 DA INCLUSÃO DO CANDIDATO SUB JUDICE DE QUE TRATA ESTE EDITAL NO EDITAL N.º 11 – PETROBRAS/PSP RH 

2021, DE 9 DE MAIO DE 2022 

[...] 

1 DO RESULTADO FINAL NA AVALIAÇÃO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE CANDIDATOS QUE SOLICITARAM 

CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIÊNCIA  

1.1 Relação final de candidatos(as) considerados(as) pessoas com deficiência na avaliação da equipe multiprofissional, na 

seguinte ordem: ênfase, número de inscrição e nome do(a) candidato(a) em ordem alfabética. 

[...] 

1.1.4 ÊNFASE 5: ANÁLISE DE SISTEMAS – INFRAESTRUTURA 

[...] 10070664, Leonardo Costa Lima Silva 

[...] 

2 DA RETIFICAÇÃO DO RESULTADO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO, DIVULGADO POR MEIO DO EDITAL 

N.º 14 – PETROBRAS/PSP RH 2021, DE 26 DE MAIO DE 2022, E SUAS ALTERAÇÕES; 

[...] 

1 DO RESULTADO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 

1.1 Resultado final no processo seletivo público, na seguinte ordem: ênfase, número de inscrição, nome do(a) candidato(a) em 

ordem de classificação, nota final e classificação final no processo seletivo público. 

[...] 

1.1.5 ÊNFASE 5: ANÁLISE DE SISTEMAS – INFRAESTRUTURA – AC 

10059624, Isaac Henriques Francisco Pereira, 84.00, 1 / 10026931, Leonardo Rodrigues do Nascimento Pitanga, 82.00, 2 / 

10113501, Jader Tavora Soares, 81.00, 3 / 10122438, Rafael Carduz Rocha, 80.00, 4 / 10052311, Cleirton Monte de Sousa, 

78.00, 5 / 10030940, Ilton dos Santos Baracho, 78.00, 6 / 10025196, Pablo da Rosa Ramos, 78.00, 7 / 10082874, Roosewelt 

Silva Mota, 76.00, 8 / 10108109, Gustavo Araujo Bittencourt, 75.00, 9 / 10069025, Diogo Costa Reis de Paula, 74.00, 10 / 

10104924, Robson de Carvalho, 74.00, 11 / 10181938, Daniel de Andrade Cunha, 74.00, 12 / 10020227, Luan da Silva Pessanha 

e Raphael, 74.00, 13 / 10051514, Marone Paes Ferreira Netto, 73.00, 14 / 10089278, Deivison Gomes Bergamin, 72.00, 15 / 

10081500, Cleiton Mendes Dias, 72.00, 16 / 10179654, Jose Fernando de Lacerda Machado Junior, 72.00, 17 / 10091269, Leilson 

Santos de Santana, 71.00, 18 / 10006886, Marcelo de Moraes Freitas, 71.00, 19 / 10188548, Rodrigo Gomes de Souza, 70.00, 

20 / 10157142, Alexandre Perez Giufrida, 70.00, 21 / 10087302, Arthur Cardozo Godinho, 70.00, 22 / 10047663, Rafael Cesar 

Merlo dos Santos, 70.00, 23 / 10016710, Bruno Raphael Pereira Morais, 70.00, 24 / 10015505, Fernando Tildes Guimaraes Filho, 

70.00, 25 / 10014799, Julio Cesar de Arruda Junior, 69.00, 26 / 10058282, Roger Olioza do Nascimento, 69.00, 27 / 10117408, 

Edson Maciel Marques, 69.00, 28. 

1.1.5.1 ÊNFASE 5: ANÁLISE DE SISTEMAS – INFRAESTRUTURA – PCD 
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Resultado final no processo seletivo público dos(as) candidatos(as) com deficiência, na seguinte ordem: ênfase, número de 

inscrição, nome do(a) candidato(a) em ordem de classificação, nota final e classificação final no processo seletivo público. 

10009819, Leonardo de Conti Dias Aguiar, 65.00, 1 / 10013914, Jorge Luis Soares de Miranda, 47.00, 3 / 10142379, Helder 

Tavares Alexandrino, 44.00, 4 / 10070664, Leonardo Costa Lima Silva, 40.00, 5 / 10006457, Edilon Pantaleao da Silva Oliveira, 

39.00, 6. 

1.1.5.2 ÊNFASE 5: ANÁLISE DE SISTEMAS – INFRAESTRUTURA – NEGROS 

Resultado final no processo seletivo público dos(as) candidatos(as) negros(as), na seguinte ordem: ênfase, número de 

inscrição, nome do(a) candidato(a) em ordem de classificação, nota final e classificação final no processo seletivo público. 

10091269, Leilson Santos de Santana, 71.00, 1 / 10014799, Julio Cesar de Arruda Junior, 69.00, 2 / 10018693, Fagner Luiz 

Alves da Silva, 64.00, 3 / 10177485, Jose da Conceicao Ferreira Neto, 61.00, 4 / 10076846, Rafael Lins da Silva, 61.00, 5 / 

10018347, Matheus Henrique Dias Rodrigues, 60.00, 6 / 10047981, Daniel Ranine Pena de Sa, 59.00, 7 / 10036489, Otalino 

Geraldino Soares Junior, 56.00, 8 / 10143166, Marco Aurelio Cavalcante Azevedo, 56.00, 9 / 10198517, Sergio Coutinho de 

Oliveira, 55.00, 10. 

1.1.5.3 ÊNFASE 5: ANÁLISE DE SISTEMAS – INFRAESTRUTURA – SUB JUDICE PCD 

Resultado final no processo seletivo público dos(as) candidatos(as) sub judice com deficiência, na seguinte ordem: ênfase, 

número de inscrição, nome do(a) candidato(a) em ordem de classificação, nota final e classificação final no processo seletivo 

público. 

10100378, Danilo Costa Luiz, 54.00, 2. 

[...] 

FELIPE GONÇALVES DA SILVA FREITAS 

Gerente Executivo de Recursos Humanos 


